
A.R.S.A.C. 
AZIENDA REGIONALE PER LO SVILUPPO DELL'AGRICOLTURA CALABRESE 

Sede Legale Viale Trieste, 93 — 87100 COSENZA 

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE 

06  

Oggetto: Approvazione Convenzione di Tirocinio (Curriculare) di Formazione Master  dill  livello in 
"Gestione e conservazione della biodiversità e delle risorse ambientali", tra l'Azienda 
Regionale per lo Sviluppo dell'Agricoltura Calabrese (A.R.S.A.C.) e l'Università della Calabria 
(UNICAL) — Dipartimento di Biologia, Ecologia e Scienze della Terra. 

Il Direttore Generale 

assistito dal Dirigente dei Settore Amministrativo presso la Sede Centrale dell'Azienda, assume la 
seguente deliberazione: 

PREMESSO: 
- con Legge Regionale n. 66 del 20 dicembre 2012 e s.m. . è stata istituita l'ARSAC Azienda 

Regionale per lo Sviluppo dell'Agricoltura Calabrese; 

- con Decreto del Presidente della Giunta della Regione Calabria n. 79 del 30.12.2024 la Dott.ssa 
Fulvia Michela Caligiuri è stata nominata Direttore Generale; 

- con Deliberazione n. 17/DG del 30/01/2026, il Dr. Antonio Leuzzi è stato confermato Dirigente 
del Settore Amministrativo; 

- con Deliberazione n. 213/DG del 02-12-2025 sono state conferite al Dr. Michelangelo Bruno 
Bossio le funzioni dirigenziali del Settore Programmazione e Divulgazione di ARSAC; 

- con Deliberazione n. 67/DG dei 20/04/2026, il Dott. Francesco Domenico  Cordova  e stato 
nominato Dirigente del Settore Servizi Tecnici di Supporto; 

- con Deliberazione n. 215/DG dei 04.12.2025 è stata aggiornata la deliberazione n. 10/DG del 
08/01/2025 ed il Direttore Generale ha assunto ad interim la gestione dei seguenti Settori/Servizi 
ARSAC: Settore Ricerca Applicata e Sperimentazione, Impianti a fune, Acquedotti e CED (Centro 
Elaborazione Dati); 

- con Deliberazione dei Consiglio Regionale della Calabria n. 49 del 27/01/2026, è stato approvato 
il bilancio di previsione dell'ARSAC per gli esercizi 2026/2028; 

CONSIDERATO CHE: 

- l'A.R.S.A.C. ha tra i compiti d'istituto l'ammodernamento e lo sviluppo dell'agricoltura regionale e 
favorisce l'ammodernamento e lo sviluppo dell'agricoltura calabrese mediante azioni di 
promozione, divulgazione, sperimentazione e trasferimento di processi innovativi nel sistema 
produttivo agricolo, agro-alimentare; 

- l'A.R.S.A.C. esercita le sue funzioni e attività nel quadro della programmazione regionale e 
secondo le direttive impartite dalla Regione in armonia con gli obiettivi e gli orientamenti delle 
politiche comunitarie, nazionali e regionali, in materia di agricoltura; 



- l'A.R.S.A.C. elabora e realizza progetti di sviluppo sperimentale e dimostrazione di tutto ciò che 
attiene le attività di produzione, trasformazione e commercializzazione dei prodotti agricoli ed 
agroalimentari; 

- l'A.R.S.A.C. cura e promuove, lo sviluppo dell'agricoltura biologica dei sistemi di lotta guidata ed 
integrata e di risanamento e difesa dei terreni a tutela dell'ambiente e della qualità.; 

- l'A.R.S.A.C. promuove e gestisce progetti di trasferimento dell'innovazione tecnologica con il 
sistema universitario e della ricerca regionale, l'adozione delle innovazioni di processo e delle 
tecniche di management, gestione aziendale e marketing; 

- l'A.R.S.A.C. partecipa, in collegamento con enti, istituti ed università, prioritariamente afferenti al 
sistema regionale della ricerca in agricoltura, con rapporti di collaborazione e partenariato, anche 
federativo, a progetti di sviluppo sperimentale strettamente finalizzati al trasferimento tecnologico; 

TENUTO CONTO CHE: 

- la Regione Calabria, con L.R. 25 maggio 2018, n. 14, ha approvato la Legge di "Tutela, 
conservazione, valorizzazione della diversità del patrimonio di varietà, razze e ceppi microbici di 
interesse agrario e alimentare del territorio calabrese"; 

- La Regione Calabria, attraverso l'Azienda Regionale per lo Sviluppo dell'Agricoltura Calabrese 
(A.R.S.A.C.), favorisce iniziative pubbliche e private volte alla conservazione, tutela, 
valorizzazione e uso del patrimonio di varietà vegetali, razze animali e ceppi microbici, con 
particolare riguardo per quelle a rischio di estinzione e di erosione genetica; 

- l'A.R.S.A.C. guarda con particolare attenzione al sistema universitario ed ha sottoscritto varie 
convenzioni di tirocinio con diversi Atenei, al fine di consentire a studenti di svolgere tirocini 
formativi e di orientamento presso le proprie strutture; 

- il sistema dei tirocini curriculari offre un'opportunità reciproca sia per le Università che per gli Enti 
ospitanti, i quali potrebbero raccogliere stimoli nuovi elaborati dai giovani studenti ancora inseriti 
nel percorso formativo; 

- con comunicazioni acquisite al protocollo generale A.R.S.A.C. n. 11665 e n. 11666  dell'  8/6/2026 
risultano pervenute, da parte di aspiranti tirocinanti, n. 2 richieste attivazione tirocini di formazione 
Master di II livello in "Gestione e conservazione della biodiversità e delle risorse ambientali", 
istituito presso il Dipartimento di Biologia, Ecologia e Scienze della Terra delFUNICAL, 

- con successiva PEC del 23/06/2026 e stata comunicata al competente Dipartimento dell'UNICAL 
la preventiva disponibilità dell'Azienda ad accogliere le predette richieste di tirocini presentate; 

PRESO ATTO CHE: 

con comunicazione PEC dei 23/06/2026, acquisita ai protocollo generale A.R.S.A.C. n. 12895 del 
24/06/2026, sono prevenuti dal predetto Dipartimento dell'UNICAL i relativi  format  di 
"Manifestazione di interesse" e "Convenzione di Tirocinio (Curriculare) di Formazione", ai fini 
dell'attivazione della convenzione di Tirocinio (Curriculare) di Formazione Master di II livello in 
"Gestione e conservazione della biodiversità e delle risorse ambientali"; 

- con documentazione registrata al protocollo generale A.R.S.A.C. n. 13279  dell  1/7/2026 sono stati 
successivamente trasmessi a mezzo PEC al Dipartimento di Biologia, Ecologia e Scienze della 
Terra dell'UNICAL gli atti necessari di cui sopra (Manifestazione di interesse e Convenzione di 
Tirocinio); 

- il Dipartimento di Biologia, Ecologia e Scienze della Terra derUNICAL in data 07/07/2026 ha 
provveduto a restituire copia della Convenzione di Tirocinio (Curriculare) di Formazione 
sottoscritta anche dal predetto soggetto promotore, acquisita al prot. n. 13764 di pari data; 



RITENUTO CHE: 

- si rende necessario approvare la predetta Convenzione di Tirocinio (Curriculare) di Formazione 
Master  di ll  livello in "Gestione e conservazione della biodiversità e delle risorse ambientali", tra 
l'Azienda Regionale per lo Sviluppo dell'Agricoltura Calabrese (A.R.S.A.C.) e l'Università della 
Calabria (UNICAL) — Dipartimento di Biologia, Ecologia e Scienze della Terra, parte integrante 
e sostanziale del presente atto; 

- si rende necessario, altresì, nominare Responsabile di riferimento dell'A.R.S.A.C., per le attività 
di tirocinio di cui al presente atto, il Dott. Saverio Filippelli, Direttore del Centro Sperimentale 
Dimostrativo "Casello" di San Marco Argentano (CS); 

- la presente deliberazione non comporta impegni di spesa a carico dell'A.R.S.A.C. ; 

TUTTO CIO PREMESSO E CONSIDERATO: 

- Acquisito il parere favorevole di regolarità tecnica espresso dal Dirigente del Settore Ricerca 
Applicata e Sperimentazione; 

- Acquisito il parere di regolarità contabile espresso dal Servizio Finanziario; 
- Acquisito il parere di regolarità amministrativa e di legittimità espresso dal Dirigente del Settore 

Amministrativo; 

DELIBERA 
per i motivi di cui in premessa: 

- di approvare la convenzione, parte integrante e sostanziale dei presente atto, che è finalizzata a 
disciplinare il rapporto tra l'Università della Calabria (UNICAL) — Dipartimento di Biologia, Ecologia 
e Scienze della Terra (soggetto promotore) e PA.R.S.A.C. (soggetto ospitante) per i tirocini 
(Curriculari) di Formazione Master di II livello in "Gestione e conservazione della biodiversità e delle 
risorse ambientali"; 

- di nominare Responsabile di riferimento dell'A.R.S.A.C.  (Tutor  Aziendale), per le attività di tirocinio 
di cui al presente atto, il Dott. Saverio Filippelli, Direttore dei Centro Sperimentale Dimostrativo 
"Casello" di San Marco Argentano (CS); 

di dare mandato al Responsabile di riferimento Dott. Saverio Filippelli per la predisposizione dei 
relativi adempimenti amministrativi necessari all'attivazione ed allo svolgimento dei tirocini 
(Curriculari) di Formazione di cui alla presente deliberazione; 

- di stabilire che la presente deliberazione non comporta impegni di spesa a carico dell'A.R.S.A.C., 

di trasmettere la presente deliberazione all'Università l'Università della Calabria (UNICAL) — 
Dipartimento di Biologia, Ecologia e Scienze della Terra, con sede in Via P. Bucci — Cubo 4B, 87036 
Rende (CS) — PEC: dipartimento.bestapec.unicalit, 

- di trasmettere la presente deliberazione al Servizio Finanziario, al Settore Amministrativo, al Settore 
Programmazione e Divulgazione, al Settore Servizi Tecnici di Supporto, al Settore Ricerca e 
Sperimentazione dell'A.R.S.A.C., ed al Responsabile di riferimento A.R.S.A.C.  (Tutor  Aziendale) 
Dott. Saverio Filippelli, Direttore del Centro Sperimentale Dimostrativo "Casello" di San Marco 
Argentano (CS); 

- di dichiarare la presente delibera immediatamente eseguibile; 

- di provvedere alla pubblicazione integrale dei provvedimento sul sito istituzionale dell'A.R.S.A.C.. 

Il Dirigente del Settore Amministrativo 	 Il Direttore Generale 

F.to Dott. Antonio Leuzzi 
	

F.to Dott.ssa Fulvia Michela Caligiun 



Ai sensi della L.R. n° 8 del 04 febbraio 2002, si esprime parere favorevole in ordine alla regolarità 

contabile. 

F.to Ufficio Spesa 

IL RESPONSABILE UFFICIO SPESA 
Drssa Rosan-?aria Sfrianni 

F.to Ufficio Bilancio 

SERVIZIO FINANZIARI  
Rag.  Maria Tiziana Bisconte 

Il Dirigente dei Settore Amministrativo 
	

Il Direttore Generale 
F.to Dott. Antonio Leuzzi 

	
F.to Dott.ssa Fulvia Michela Caligiuri 

L'avviso di pubblicazione e notificazione del presente atto viene affisso all'albo 

dell'ARSAC dal e fino al 
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