
Allegato 4 - Quadro di coincidenza tra i contenuti del PIAO 2025-2027 e gli obiettivi riportati nella relazione sulla performance per il 2025 di 

cui si chiede la validazione 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Obiettivi strategici 
Peso 

(%) 
Indicatori d’impatto 

Peso 

ind. (%) 

Valori 

iniziali 
Target 

Valore 

consuntivo 

target 

% ragg. 

indicatori 
Scostamento  

Strutture di riferimento e 

responsabili 

Risorse umane 

e finanziarie 

1.   Potenziare gli 

standard di efficienza 

ed efficacia dell'azione 

amministrativa in 

un’ottica di trasparenza 

e di tempestività    

28 

Indice sintetico di trasparenza 

dell’amministrazione 
35 

89,08% 
(media anni 

2018-2023) 

>= 96% 98,25% 100,00% - 

Direzione Generale: Coordinamenti 

Fondiario e Patrimonio, U.O. Adempimenti 

amministrativi della Direzione Generale 

(PTPCT) - Settore Amministrativo 

(Responsabile: Dirigente del Settore e 

RPCT): Uffici Bilancio, Spese, Gare e 

Contratti – Settore Programmazione e 

Divulgazione (Responsabile: Dirigente del 

Settore): 4 Uffici di Settore, Centro di 

Divulgazione Agricola (Ce.D.A.) n. 7, -  

Settore Ricerca Applicata e Sperimentazione 

(Responsabile: Dirigente del Settore): 12 

Centri Sperimentali Dimostrativi (C.S.D.), 

Centro di Eccellenza Villa Margherita - 

Settore Servizi Tecnici di Supporto 

(Responsabile: Dirigente del Settore): 1 

Ufficio centrale, 3 Uffici territoriali, Laboratori 

di Sibari, Locri, S. Marco Arg., Ufficio 

Coordinamento S.F.R. 

Risorse Umane 
previste: 
N. 34 unità 
 
Risorse Umane 
impiegate:  
N. 34 unità  
 
Risorse 
Finanziarie da 
previsioni 
definitive: 
€ 633.477,43 
 
Risorse 
Finanziarie a 
consuntivo: 
€ 442.758,59 
 

Indice di tempestività dei 
pagamenti 

65 

36,58 giorni 
(media 

quadriennio 
2020-2023) 

Media <= 
28 giorni 

6,02 100,00% - 



 
 

Obiettivi operativi 
collegati a O.S. 1 

Peso su 
O.S. (%) 

Indicatori 
Peso 

ind. (%) 
Valori 
iniziali 

Target 
Valore 

consuntivo 
target 

% ragg. 
indicatori 

Scostamento  
Strutture di riferimento e 

responsabili 
Risorse umane e 

finanziarie 

1.1 - Incrementare 
l'efficienza e 
l’efficacia nella 
gestione dei 
procedimenti 
amministrativi, 
della performance 
e del personale 
dell'Azienda 

60 

Contenimento dei tempi di istruttoria/giacenza 
nelle strutture preposte delle fatture da 
liquidare 

20 

Media di 8,3 
gg. (media 

ultimo 
quinquennio 
disponibile) 

<= 8,15 gg. 5,97 100,00% - 

Direzione Generale: U.O. 
Adempimenti amministrativi 
della Direzione Generale 
(PTPCT), Ispettorato 
Controlli - Settore 
Amministrativo 
(Responsabile: Dirigente di 
Settore): Ufficio Gare, Ufficio 
Contratti, Uffici del Servizio 
Finanziario, Ufficio Disciplina 
e Gestione del Personale, 
Ufficio Previdenza e Affari 
Giuridici del Personale, U.O. 
Controllo Strategico e 
Gestione Performance – 
Settore Programmazione e 
Divulgazione (Responsabile: 
Dirigente di Settore): 1 
Ufficio Ce.S.A., Ce.D.A. 5, 6, 
7, 12, 19, 20, 21 – Settore 
Ricerca Applicata e 
Sperimentazione: C.S.D. 
Locri. 

Risorse Umane 
previste: 
N. 23 unità 
 
Risorse Umane 
impiegate:  
N. 23 unità  
 
Risorse Finanziarie da 
previsioni definitive: 
€ 205.419,55 
 
Risorse Finanziarie a 
consuntivo: 
€ 155.004,47 
 

Scostamento medio in giorni dei tempi di 
consegna di 4 gruppi di documenti relativi alla 
performance (sottosezione performance del 
PIAO 2024-2026, schede individuali di 
assegnazione obiettivi 2024, Relazione di 
Valutazione performance ARSAC 2023, 
relazione di monitoraggio intermedio 2024) 
rispetto alle scadenze prefissate nello SMiVaP 
ARSAC e nella legislazione nazionale 

15 
Scostamento 

= 0 

Scostamento medio = 
0 (entro 4 gg di ritardo = 

95% del peso - tra 5 e 7 gg. 
di ritardo = 90% - oltre 7 gg 

di ritardo = 0% del peso) 

0 100,00% - 

Monitoraggio a campione di controllo regolarità 
amministrativa ex post su determinazioni di 
affidamento con relativo impegno di spesa 
dell'anno corrente 

10 

Controllo sul 
9,85% (media 
2019-2022) 

delle 
determinazioni 
di affidamento 

con relativo 
impegno di 

spesa 

Controllo su almeno il 
10% delle 

determinazioni di 
affidamento con 

relativo impegno di 
spesa 

9,52% 0,00% 100% 

Percentuale di strutture ARSAC in cui si 
effettuano controlli in loco sul rispetto del 
Codice di Comportamento ARSAC e su altre 
disposizioni legislative vigenti 

10 
n.d. (nuova 

misurazione) 
>= 50% 100,00% 100,00% - 

Percentuale di tabulati mensili dei dipendenti 
ARSAC f. p. raccolti al 31 Dicembre del 
corrente anno 

15 
n.d. (nuova 

misurazione) 
>= 97% 99,84% 100,00% - 

Numero di situazioni contributive di dipendenti 
funzione pubblica che vengono regolarizzate 
nel periodo / Numero dipendenti funzione 
pubblica ARSAC presenti al 1º gennaio del 
corrente anno 

15 
n.d. (nuova 

misurazione) 
>= 4,5% 32,08% 100,00% - 

Tempi medi di conclusione delle procedure di 
acquisizione di beni e servizi rispetto ai 
provvedimenti autorizzativi 

15 
n.d. (nuova 

misurazione) 

Media <= 90 giorni (fino 

a 15 gg. di ritardo: 95% del peso 
- da 16 a 30 gg. di ritardo: 90% 
del peso - oltre 30 gg. di ritardo 

0% del peso) 

10,13 100,00% - 

 
 
 



 
 

Obiettivi operativi 
collegati a O.S. 1 

Peso su 
O.S. (%) 

Indicatori 
Peso 

ind. (%) 
Valori iniziali Target 

Valore 
consuntivo 

target 

% ragg. 
indicatori 

Scostamento 
Strutture di riferimento 

e responsabili 
Risorse umane e 

finanziarie 

1.2 – Migliorare 
l’efficienza 
amministrativa nella 
manutenzione dei 
beni ARSAC, nella 
gestione 
dell’alienazione degli 
immobili ex ARSSA 
e nelle controversie 
legali 

40 

Contenimento dei tempi medi di avvio 
lavori/interventi di manutenzione beni 
immobili dell’Azienda rispetto ai 
provvedimenti autorizzativi 

35 
Media di 4,3 
gg. (media 2018-

2022) 
Media <= 4,15 gg. 5,00 0,00% 100,00% 

Direzione Generale: 
Avvocatura, U. Supporto 
amministrativo e 
Coordinamento, 
Coordinamento 
Fondiario e 
Coordinamento 
Patrimonio, 6 Sportelli di 
liquidazione territoriali, 
Gestione Acquedotti – 
Settore Amministrativo 
(Responsabile Dirigente 
di Settore): Ufficio 
Manutenzione - Settore 
Programmazione e 
Divulgazione: Ufficio 
Sperimentazione 
Ce.S.A. 5, Ce.D.A. 12 

Risorse Umane previste: 
N. 18 unità 
 
Risorse Umane impiegate: 
N. 19 unità  
 
Risorse Finanziarie da 
previsioni definitive: 
€ 428.057,88 
 
Risorse Finanziarie a 
consuntivo: 
€ 287.754,12 
 

Percentuale di istanze di acquisto di 
terreni agricoli e immobili extra agricoli 
portate a buon fine da strutture della 
Gestione Stralcio nel periodo 

35 

Media di 
48,03% 

(media 2020-
2022) 

Media >= 54% 78,69% 100,00% - 

Numero di incarichi interni ed esterni 
relativi a controversie avviati nel 
periodo / numero di controversie da 
affidare con incarichi interni o esterni 
nell'anno corrente 

30 n.d. (nuova 

misurazione) 
>= 91% 96,05% 100,00% - 

 

 

  

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Obiettivi strategici 
Peso 
(%) 

Indicatori d’impatto 
Peso 
ind. 
(%) 

Valori 
iniziali 

Target 
Valore 

consuntivo 
target 

% ragg. 
indicatori 

Scostamento tra 
risultato atteso e 

risultato 
raggiunto 

Strutture di riferimento e 
responsabili 

Risorse umane e 
finanziarie 

2.  Contribuire a 
rendere competitivo il 
settore agricolo 
calabrese attraverso 
interventi formativi e 
servizi efficaci per gli 
utenti e le imprese del 
territorio  

31 

Gradimento complessivo 
espresso dai partecipanti agli 
eventi formativi e divulgativi 

40 

n.d. 
(misurazione 
con nuove 
schede) 

Media >= 
4,2 

4,81 
100,00

% 
- Settore Programmazione e 

Divulgazione (Responsabile: 
Dirigente del Settore): 24 Ce.D.A. – 
Settore Ricerca Applicata e 
Sperimentazione (Responsabile: Dir. 
del Settore): 6 C.S.D., Centro di 
Eccellenza Villa Margherita ed 1 
Ufficio Territoriale - Settore Servizi 
Tecnici di Supporto (Responsabile: 
Dir. del Settore): 2 Uffici territoriali e 2 
Laboratori 

Risorse Umane 
previste: 
N. 95 unità 
 
Risorse Umane 
impiegate: N. 97 unità 
 
Risorse Finanziarie da 
previsioni definitive: 
€ 8.627.841,03 
 
Risorse Finanziarie a 
consuntivo: 
€ 7.618.009,56 
 

Percentuale di richieste di servizi 
da parte dell'utenza soddisfatte 
nell'anno  

60 

91,46% 
(media 

risultati 2020-
2023) 

>= 93% 95,96% 
100,00

% 
- 



Obiettivi 
operativi 

collegati a 
O.S. 2 

Peso 
su 

O.S. 
(%) 

Indicatori 
Peso 
ind. 
(%) 

Valori iniziali Target 
Valore 

consuntivo 
target 

% ragg. 
indicato

ri 

Scosta
mento  

Strutture di 
riferimento e 
responsabili 

Risorse umane e 
finanziarie 

2.1 - 
Assicurare 
efficienza 
ed efficacia 
nell’offerta 
di 
consulenza 
e di servizi 
di supporto 
reali agli 
utenti 
anche 
attraverso 
azioni di 
salvaguard
ia della 
biodiversità 
regionale 

60 

Gradimento dell'utenza e della 
Committenza dei servizi offerti 
attraverso schede di customer 
satisfaction 

16,25 n.d. (misurazione con 

nuove schede) 
Media >= 4 4,72 100% - 

Settore 
Programmazione e 
Divulgazione 
(Responsabile: 
Dirigente di Settore): 
n. 2 Uffici di Settore, 
Ufficio 
Sperimentazione 
Ce.S.A. 5, n. 15 
Ce.D.A. - Settore 
Ricerca Appl. e Sper. 
(Responsabile: 
Dirigente di Settore): 
n. 3 C.S.D. - Settore 
Servizi Tecnici di 
Supporto 
(Responsabile: 
Dirigente di Settore): 
n. 2 Uffici Centrali e 5 
Uffici territoriali. 

Risorse Umane previste: 
N. 47 unità 
 
Risorse Umane 
impiegate: N. 47 unità  
 
 
Risorse Finanziarie da 
previsioni definitive: 
€ 375.555,74 
 
 
Risorse Finanziarie a 
consuntivo: 
€ 248.085,38 
 
 

Numero visitanti sito informativo 
www.arsacweb.it 

11,25 
Media di 25.351 

visitanti (media 2018-

2022) 

>= 27.500 40.578 100% - 

Numero di utenti assistiti/coinvolti nel 
periodo 

11,25 
Media di 3.685,83 
utenti (media 2017-

2022) 
>= 3.850 4.235 100% - 

Percentuale di razze e varietà locali 
minacciate di estinzione inserite nel 
Registro Regionale della Biodiversità nel 
periodo fra quelle censite nel territorio 
regionale 

11,25 
percentuale raggiunta 

nel 2024 (4,286%) 

almeno il 6% in 
più rispetto al 
valore iniziale 

(4,54%) 

3,57% 0% 100% 

Contenimento tempistica media di 
consegna risultati analisi acque e suolo 
agli utenti 

11,25 
6,25 giorni (ultimo 

dato disponibile) 

Media <= 6,05 
gg. (con 2 gg in 

media di ritardo = 95% 
del peso - tra 3 e 5 gg. 

in media di ritardo = 
90% - oltre 5 gg in 

media di ritardo = 0% 
del peso) 

4,73 100% - 

Numero di elaborazioni agrofenologiche 
settimanali sulle 3 principali colture 
(Agrumi, Olivo e Vite) redatte e pubblicate 
sul sito web informativo ARSAC 

16,25 
n.d. (nuova 

misurazione) 
>= 400 524 100% - 

Percentuale di basi dati generali e 
tematiche aggiornate che sono state 
pubblicate nel Portale cartografico ARSAC 
nel periodo rispetto a quelle esistenti a 
inizio anno 

11,25 n.d. (nuova 

misurazione) 
>= 5% 30,00% 100% - 

Numero di eventi formativi, informativi e 
dimostrativi realizzati o coordinati dalla 
struttura preposta nel periodo / Numero di 
eventi programmati dalla struttura preposta 
nell'anno corrente 

11,25 n.d. (nuova 

misurazione) 
>= 40% 100,00% 100% - 

 
 



Obiettivi operativi 
collegati a O.S.2 

Peso su 
O.S. (%) 

Indicatori 
Peso 

ind. (%) 
Valori 
iniziali 

Target 
Valore 

consuntivo 
target 

% ragg. 
indicatori 

Scostamen
to 

Strutture di 
riferimento e 
responsabili 

Risorse umane e 
finanziarie 

2.2 - Imprimere 
efficacia e 
tempestività nelle 
attività di 
sperimentazione, 
ricerca, tutela 
della biodiversità e 
in quelle di 
promozione 
dell'agroalimentar
e calabrese 

40 

Incremento percentuale di S.A.U. dei 
Centri Sperimentali Dimostrativi 
dedicata ad attività di 
sperimentazione, ricerca o 
salvaguardia della biodiversità 

60 n.d. (nuova 

misurazione) 

Incremento 
medio >= 

5% 
9,63% 100,00% - 

Settore 
Programmazione 
e Divulgazione 
(Responsabile 
Dirigente di 
Settore): n. 2 
Uffici di Settore, 
Ce.D.A. 12 e 18 -  
Settore Ricerca 
Appl. e Sper. 
(Responsabile: 
Dirigente di 
Settore): n. 12 
C.S.D., Centro di 
Eccellenza Villa 
Margherita e un 
ufficio territoriale – 
Settore Servizi 
Tecnici di 
Supporto: 1 unità 
di personale 

Risorse Umane previste: 
N. 22 unità 
 
Risorse Umane 
impiegate: N. 24 unità  
 
 
Risorse Finanziarie da 
previsioni definitive: 
€ 8.252.285,29 
 
 
Risorse Finanziarie a 
consuntivo: 
€ 7.369.924,18 
 

Numero di agricoltori/utenti coinvolti 
nella divulgazione di risultati di prove 
dimostrative ed in eventi formativo-
didattici 

20 

Media di 
384,67 
utenti 

(media 
2018-2022) 

>= 410 675 100,00% - 

Numero di eventi di promozione di 
prodotti agricoli calabresi gestiti nel 
periodo / Numero di eventi di 
promozione di prodotti agricoli 
calabresi affidati ad ARSAC nel corso 
dell'anno 

20 
n.d. (nuova 

misurazione) 
>= 90% 100,00% 100,00% - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
  

Obiettivi strategici 
Peso 
(%) 

Indicatori d’impatto 
Peso 
ind. 
(%) 

Valori 
iniziali 

Target 
Valore 

consuntivo 
target 

% ragg. 
indicatori 

Scostamento tra 
risultato atteso e 

risultato 
raggiunto 

Strutture di riferimento e 
responsabili 

Risorse umane e 
finanziarie 

3.  Contribuire a 
migliorare l'efficacia 
nell'attuazione delle 
politiche di sostegno 
del settore agricolo 
regionale con il 
supporto tecnico 
qualificato delle 
proprie strutture e dei 
propri dipendenti 
 

31 

Incremento medio della spesa 
pubblica nel periodo relativa alle 
specifiche misure del PSR 
Calabria in cui è coinvolto 
personale ARSAC 

45 
Media di 

7,6% (media 

2019-2023) 

Media >= 
8,1% 

9,68% 
100,00

% 
- 

n. 39 unità di personale distaccati 
presso il Dipartimento Agricoltura 
della Regione Calabria– n. 31 unità 
di personale facenti parte del 
Nucleo di Controlli ARCEA – 
Struttura di supporto alla 
Validazione Controlli ARCEA 
(Responsabile: Dirigente del 
Settore Servizi Tecnici di Supporto) 

Risorse Umane previste: 
N. 79 unità 
 
Risorse Umane impiegate: 
N. 77 unità 
 
 
Risorse Finanziarie da 
previsioni definitive: 
€ 645.462,59 
 
 
Risorse Finanziarie a 
consuntivo: 
€ 294.869,99 
 

Percentuale di prime validazioni 

positive sui controlli C.A.I. 

realizzati da personale ARSAC 

nel periodo 

55 85,26% 
Media >= 

85,76% 
81,03% 0,00% 100% 



Obiettivi operativi 
collegati a O.S. 3 

Peso 
su 

O.S. 
(%) 

Indicatori 
Peso 
ind. 
(%) 

Valori iniziali Target 
Valore 

consuntivo 
target 

% ragg. 
indicatori 

Scosta
mento 

Strutture di riferimento 
e responsabili 

Risorse umane e finanziarie  

3.1 - Aumentare 
l’efficienza 
nell'esecuzione dei 
procedimenti affidati 
a personale ARSAC 
dalle differenti 
strutture della 
Regione Calabria e 
dall'Organismo 
pagatore regionale 

50 

Percentuale di seconde de-
validazioni di controlli C.A.I. 
effettuate da ARCEA rispetto ai 
relativi controlli realizzati da 
personale ARSAC nel periodo 

35 
n.d. (nuova 

misurazione) 
Media <= 

2,4% 
2,48% 96,83% 3,17% 

Settore Programmazione e 
Divulgazione (Responsabile: 
Dirigente di Settore): n. 3 
Uffici di Settore, n. 11 
Ce.D.A. –  
Settore Ricerca Appl. e 
Sper. (Responsabile: 
Dirigente di Settore): 2 Uffici 
territoriali, CSD Sibari e Locri 
– Settore Servizi Tecnici di 
Supporto (Responsabile: 
Dirigente di Settore): n. 2 
Uffici centrali e n. 4 Uffici 
territoriali – 
n. 49 unità di personale 
distaccati temporaneamente 
presso quattro Dipartimenti 
della Giunta Regionale 
(Responsabili: Dirigenti dei 
Settori Dipartimentali). 

Risorse Umane previste: 
N. 74 unità 
 
Risorse Umane impiegate:  
N. 73 unità  
 
 
Risorse Finanziarie da 
previsioni definitive: 
€ 245.148,20 
 
 
Risorse Finanziarie a 
consuntivo: 
€ 162.244,92 
 

Numero di procedimenti evasi nel 
rispetto dei termini indicati / Numero 
di procedimenti affidati dalle 
strutture competenti in materia nel 
periodo 

50 

Media di 
81,43% 
(media 

2019-2022) 

Media >= 
94% 

97,46% 100,00% - 

Numero di studi e/o indagini 
effettuate nel periodo / numero di 
studi e/o indagini affidate da 
Strutture esterne e/o dal dirigente di 
settore nel periodo 

15 
n.d. (nuova 

misurazione) 
>= 95% 100,00% 100,00% - 

3.2 - Aumentare gli 
standard quali-
quantitativi nella 
formazione sui 
presidi e nei 
monitoraggi 
fitosanitari 

50 

Numero di monitoraggi (esami 
visivi, campionamenti e analisi) su 
tre organismi nocivi da quarantena 
(Xylella Fastidiosa, Phyllosticta 
Citricarpa, Candidatus Liberibacter 
spp.) realizzati nel periodo / 
Numero di monitoraggi sui tre 
organismi nocivi da quarantena 
programmati dal Servizio 
Fitosanitario Regionale nel periodo 

25 n.d. (nuova 

misurazione) 

Media >= 
91% 

120,69% 100,00% - 

Settore Programmazione 
e Divulgazione 
(Responsabile: Dirigente 
di Settore): 1 Ufficio 
Ce.S.A. e n. 11 Ce.D.A. - 
Settore Ricerca Appl. e 
Sper. (Responsabile: 
Dirigente di Settore): 
C.S.D. Val di Neto e S. 
Marco Arg. - Settore 
Servizi Tecnici di 
Supporto (Responsabile: 
Dirigente di Settore): U. 
Coordinamento S.F.R. 
Laboratori di S. Marco 
Argentano e Locri, 
Laboratori a supporto 
S.F.R., porti di Corigliano 
e Gioia Tauro 

Risorse Umane previste: 
N. 27 unità 
 
Risorse Umane impiegate: N. 
26 unità  
 
 
Risorse Finanziarie da 
previsioni definitive:  
€ 400.314,39 
 
 
Risorse Finanziarie a 
consuntivo: 
€ 142.056,10 
 

Livello di gradimento nelle schede 
di customer satisfaction compilate 
dai partecipanti ai corsi di 
formazione per abilitazione ad uso 
e acquisto prodotti fitosanitari 

55 

n.d. 
(misurazione 
con nuove 

schede) 

Media >= 4 4,83 100,00% - 

Numero di certificati di import ed 
export rilasciati nel periodo / 
numero di certificati di import ed 
export richiesti nel periodo 

20 n.d. (nuova 

misurazione) 

Media >= 
92% 

89,46% 96,20% - 



 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         

Obiettivi strategici 
Peso 
(%) 

Indicatori d’impatto 
Peso 
ind. 
(%) 

Valori 
iniziali 

Target 
Valore 

consuntivo 
target 

% ragg. 
indicatori 

Scostamento tra 
risultato atteso e 

risultato raggiunto 

Strutture di riferimento e 
responsabili 

Risorse umane e 
finanziarie 

4.  Contribuire a 
migliorare il benessere 
degli utenti e dei 
cittadini nei rapporti con 
l’amministrazione ed il 
benessere 
organizzativo del 
personale ARSAC in 
un’ottica di pari 
opportunità (Obiettivo 
trasversale) 

10 

nessuno – la misurazione di 
tale obiettivo è stata prevista 
solamente attraverso i due 
obiettivi operativi trasversali (ed 
i rispettivi indicatori) collegati 

      

Direzione Generale: U.O. 
Adempimenti amministrativi 
della Direzione Generale 
(PTPCT) - Settore 
Amministrativo (Responsabile: 
Dirigente del Settore): U. Gare, 
U. Controllo Strategico e 
Gestione Performance – 
Settore Programmazione e 
Divulgazione: 2 Uffici di Settore 
e Ufficio Divulgazione Ce.S.A. 
10 - Settore Ricerca Appl. e 
Sper.: C.S.D. Mirto, C.S.D. Val 
di Neto, Resp. C.S.D. S. Pietro 
Lam. - Settore Servizi Tecnici di 
Supporto: Ufficio Gestione Siti e 
Web Marketing, U. 
Coordinamento 
Agrometeorologia 

Risorse Umane previste: 
N. 4 unità 
 
Risorse Umane impiegate: N. 
12 unità 
 
 
Risorse Finanziarie da 
previsioni definitive: 
€ 58.382,18 
 
 
Risorse Finanziarie a 
consuntivo: 
€ 42.139,32 
 



Obiettivi operativi 
collegati a O.S. 4 

Peso 
su 

O.S. 
(%) 

Indicatori 
Peso 
ind. 
(%) 

Valori iniziali Target 
Valore 

consuntivo 
target 

% ragg. 
indicatori 

Scosta
mento 

Strutture di riferimento 
e responsabili 

Risorse umane e finanziarie 

T.1 - Rendere 
disponibili nuove 
forme di 
accessibilità alla 
documentazione 
ARSAC per gli 
utenti e gli altri 
soggetti portatori 
d’interesse 

40 
Numero di collezioni di dati e 
informazioni (dataset) pubblicati 
nel periodo 

100 3 >= 5 5 100% - 

Settore Ricerca Applicata 
e Sperimentazione: 
C.S.D. Mirto e C.S.D. Val 
di Neto - Settore S.T.S. 
(Responsabile: Dirigente 
del Settore): Ufficio 
Gestione Siti e Web 
Marketing, U. 
Coordinamento 
Agrometeorologia 

Risorse Umane previste: 
N. 1 unità 
 
Risorse Umane impiegate: N. 4 
unità  
 
Risorse Finanziarie da 
previsioni definitive: 
€ 22.359,28 
 
Risorse Finanziarie a 
consuntivo: 
€ 16.462,38 

T.2 - Promuovere la 
cultura della parità 
di genere e della 
prevenzione di ogni 
forma di 
discriminazione 

60 

Creazione sul sito istituzionale 
ARSAC di uno spazio web con 
contenuti inerenti alla parità di 
genere ed alla prevenzione di ogni 
forma di discriminazione alimentato 
dal C.U.G. 

60 
n.d. (nuova 

misurazione) 

Spazio web 
creato entro il 

30.09.2025 con 
almeno 5 
documenti 
contenuti 

inerenti alla 
parità di genere 

ed alla 
prevenzione di 
ogni forma di 

discriminazione 

on 100% 100% 

Direzione Generale: U.O. 
Adempimenti 
amministrativi della 
Direzione Generale 
(PTPCT) - Settore 
Amministrativo 
(Responsabile: Dirigente 
del Settore – Presidente 
CUG): U. Gare e 
Contratti, U. Controllo 
Strategico e Gestione 
Performance – Settore 
Programmazione e 
Divulgazione: 2 Uffici di 
Settore e Ufficio 
Divulgazione Ce.S.A. 10 
– Settore Ricerca 
Applicata e 
Sperimentazione: C.S.D. 
S. Pietro Lametino 

Risorse Umane previste: 
N. 3 unità 
 
Risorse Umane impiegate: N. 8 
unità  
 
 
Risorse Finanziarie da 
previsioni definitive: 
€ 36.022,89 
 
 
Risorse Finanziarie a 
consuntivo: 
€ 25.676,94 
 

Istituzione di uno Sportello di 

Ascolto collegato al Comitato Unico 

di Garanzia 

40 
n.d. (nuova 

misurazione) 

Sportello 

attivato e 

funzionante 

entro il 

31.12.2025 

off 0% 100% 

 

 


