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SETTORE AMMINISTRATIVO 
(Ufficio Trattamento Economico) 

Oggetto: Pagamento arretra-ti personale in servizio e dimessi-Cali triennio 2022-2024. 

Ai sensi della L. R. n. 8/2002 si esprime 
parere favorevole in ordine alla regolarità 
contabile e si attesta che, per l'impegno 
assunto esiste regolare copertura 
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A.R.5.A.0 SETTORE AMMINISTRATIVO - IL DIRIGENTE 

Vista la Legge Regionale n. 66 del 20 dicembre 2012, è stata istituita l'ARSAC - Azienda 
Regionale per lo Sviluppo dell'Agricoltura Calabrese; 

• che con Deliberazione della Giunta Regionale n. 764 del 27 Dicembre 2024, la Dott.ssa 
Fulvia Michela Caligiuri è stata individuata Direttore Generale dell'ARSAC; 

• che con Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 79 del 30 Dicembre 2024, la 
Dott.ssa Fulvia Michela Caligiuri è stata nominata Direttore Generale dell'ARSAC; 

• che con Provvedimento n. 17/DG del 30 Gennaio 2026, il Dr. Antonio Leuzzi è stato 
prorogato Dirigente del Settore Amministrativo; 

• che con Deliberazione Consiliare. n° 49 del 27/01/2026 con la quale è stato approvato 
dal Consiglio Regionale della Calabria il bilancio di previsione per gli esercizi 
2026/2028; 

Considerato che in data 23/02/2026 è stato sottoscritto in via definitiva il Contratto 
Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al Personale del Comparto Funzioni Locali per il triennio 
2022-2024; 

• che con delibera n. 49 DG del 16 Marzo 2026, si è preso atto della sottoscrizione del 
CcnI Triennio 2022-2024; 

• che l'amministrazione deve provvedere al pagamento degli arretrati riferito al rinnovo 
Ccril 2022/2024 ai dipendenti attualmente in servizio e in quiescenza; 

• che l'importo complessivo lordo ammonta ad C 816.793,94,  comprensiva di oneri 

riflessi, come da prospetto allegato; 
Atteso che, dovendo procedere al suddetto pagamento con immediatezza, occorre assumere 
la presente determinazione in via d'urgenza e renderla immediatamente eseguibile. 

DETERMINA 

• di impegnare e liquidare sul  cap.  U0100210101 l'importo complessivo lordo pari ad 
C. 613.104,02  per provvedere al pagamento degli arretrati riferito al triennio 
2022/2024 in favore del personale in.  servizio e in quiescenza, per come di seguito 
specificato: 

Per importo netto da liquidare 412.319,68 
Per importo netto da liquidare -Eredi 358,41 
Per Irpef 140249,41 
Per contributi a carico dipequiente 60.123,24 
Per contributi -Fondo Perseo 53,28 

Totale 613 .104 02 

• di impegnare e liquidare sul  cap.  U1201012901, in favore dell'INPS e Fondo Perseo, i 
contributi a carico dell'Amministrazione, il cui importo ammonta ad C 151.577,02; 

• di impegnare e liquidare sul  cap.  U1201013001 l'Imposta Regionale sulle Attività 
Produttive (Irap) per un importo pari ad €. 52.112,02; 

• di dichiarare la presente determinazione urgente ed immediatamente eseguibile, 
attesa l'urgenza sopra evidenziata. 

Il Responsabile Ufficio Trattamento Economico 	Il Dirigente-  del Settore Amministrativo 

(F.to  Sig.  Sergio Casciaro) 	 (F.to Dr. Antonio Leuzzi) 
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