
A.R.S.A.C. 

Azienda Regionale per lo Sviluppo dell'Agricoltura Calabrese 

Viale Trieste, 93 	osenza 

Deliberazione del Direttore Generale 

n° del 3 U APRI 2026 

   

Oggetto: Selezione manifestazione d'interesse per la costituzione di un elenco di candidati idonei e 
disponibili per la selezione ed il conferimento di n. 40 (quaranta) incarichi di Elevata Qualificazione 
previsti dall'art. 16, comma 1 del CCNL Funzioni Locali 2019- 2021. Aggiornamento Allegato 1 delibera 
ARSAC 06/DG del 30.01.2026 - Pubblicazioni Graduatorie riferite agli I.E.Q. 12-14-18 e 28. 

Il Direttore Generale 

Assistito dal Dirigente del Settore Amministrativo Dr. Antonio Leuzzi, assume la seguente deliberazione. 

VISTO: 

• con L.R. n. 66 del 20 dicembre 2012 è stata istituita l'ARSAC; 
• con Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 79 del 30.12.2024 la Dott.ssa Fulvia Michela 

Caligiuri è stata nominata Direttore Generale dell'ARSAC Azienda Regionale per lo Sviluppo 
dell'Agricoltura Calabrese; 

• con Delibera n. 17/DG del 30/01/2026 è stato prorogato al Dr. Antonio Leuzzi l'incarico di 
Dirigente del Settore Amministrativo; 

• con deliberazione del Direttore Generale n° 213 del 02/12/2025, il Dott. Michelangelo Bruno 
Bossio è stato nominato Dirigente del Settore Programmazione e Divulgazione; 

• con deliberazione n.215/DG del 04.12.2025 con la quale è stata aggiornata la deliberazione n 
10/DG del 08/01/2025, il Direttore Generale ha assunto ad interim la gestione dei seguenti 
Settori/Servizi ARSAC: Settore Ricerca Applicata e Sperimentazione, Impianti a fune, Acquedotti 
e CED (Centro Elaborazione Dati); 

• con deliberazione n. 49 del 27.01.2026 il Consiglio Regionale della Calabria ha approvato il 
bilancio di previsione dell'ARSAC per gli esercizi 2026/2028. 

PREMESSO: 

che in data 16.11.2022 è stato sottoscritto tra l'Aran e le 00.SS. il  CCNL del personale del comparto 
Funzioni Locali per il triennio 2019-2021 

- Che l'art. 16, comma 1, del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro Funzioni Locali 2019-2021, 

rubricato "Incarichi di Elevata Qualificazione" prevede che gli enti istituiscono posizioni di lavoro di 

elevata responsabilità con elevata autonomia decisionale, previamente individuate dalle 

amministrazioni in base alle proprie esigenze organizzative. Ciascuna di tali posizioni costituisce 

oggetto di un incarico a termine di EQ, conferito in conformità all'art. 18 del presente CCNL. Tali 
posizioni richiedono: 

o responsabilità amministrative e di risultato, a diversi livelli, in ordine alle funzioni specialistiche 

e/o organizzative affidate, inclusa la responsabilità di unità organizzative; responsabilità 

amministrative derivanti dalle funzioni organizzate affidate e/o conseguenti ad espressa 
delega di funzioni da parte del dirigente, implicante anche la firma deLprovvedimento finale, 
in conformità agli ordinamenti delle amministrazioni; 

o conoscenze altamente specialistiche, capacità di lavoro in autonomia accompagnata da un 

grado elevato di capacità gestionale, organizzativa, professionale atta a consentire lo 

svolgimento di attività di conduzione, coordinamento e gestione di funzioni 

organizzativamente articolate di significativa importanza e responsabilità e/o di funzioni ad 



elevato contenuto professionale e specialistico, implicanti anche attività progettuali, 

pianificatorie e di ricerca e sviluppo. 

- che l'art 16, comma 2, del suddetto Contratto, prevede che le posizioni di lavoro di cui al comma 

precedente, vengono distinte in due tipologie:- 

a) posizione di responsabilità di direzione di unità organizzative di particolare complessità, 

caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa; 

b) posizione di responsabilità con contenuti di alta professionalità, comprese quelle 

comportanti anche l'iscrizione ad albi professionali, richiedenti elevata competenza 

specialistica acquisita attraverso titoli formali di livello universitario del sistema educativo e 

di istruzione oppure attraverso consolidate e rilevanti esperienze lavorative in posizioni ad 

elevata qualificazione professionale o di responsabilità, risultanti dal curriculum. 

CONSIDERATO 
che con deliberazione n. 233/DG del 23.12.2025 è stato aggiornato ed approvato il "Disciplinare per 

il conferimento degli incarichi di elevata Qualificazione" per il personale ARSAC comparto funzione 

pubblica in conformità al CCNL 2019-2021 del 16.11.2022. 

- che con delibera n. 236/DG del 30.12.2025 è stato approvato l'elenco e pesatura dei nuovi incarichi 

di Elevata Qualificazione secondo i criteri dell'allegato A del Disciplinare conferimento Incarichi di 

E.Q. (delibera 233/DG del 23.12.2025) e contestuale approvazione dell'avviso di manifestazione 

d'interesse, con i relativi allegati, per la costituzione di un elenco di candidati idonei e disponibili 

per la selezione ed il conferimento di n. 40 (quaranta) incarichi di Elevata Qualificazione previste 

dall'art. 16, comma 1 del CCNL Funzioni Locali 2019- 2021. Nomina Responsabile del Procedimento; 

che con deliberazione n. 06/DG del 30.01.2026 sono state approvate e pubblicate le graduatorie di 

merito; 

che in data 9 marzo 2026 è pervenuta a mezzo PEC una istanza di accesso agli atti; 

che a seguito di attenta disamina delle osservazioni, formulate nell'istanza di accesso agli atti, il RUP 
ha provveduto a stilare verbale, prot. N. 8462 del 21.04.2026, con variazione di punteggio riferito 

alle esperienze professionali di due candidati; 
che le modifiche, apportate in autotutela, riguardano i punteggi delle I.E.Q. n. 12-14-18-28; 

- che i punteggi aggiornati a seguito del verbale prot. n 8462 del 21.04.2026, non cambiano la 

posizione di vertice e, quindi, i vincitori delle IEQ interessate, incidendo solamente su posizioni 

retrostanti; 

che gli aggiornamenti non hanno effettó sulle  determine  di nomina (determina n. 153/26 

Conferimento incarico di Elevata Qualificazione n. 28 Centro Sperimentale Dimostrativo Cropani 

Marina al Dr. Fausto Galiano - Determina n. 143/26 Conferimento incarico di Elevata Qualificazione 

n. 18 U. Informazione e Formazione operatori del settore al Dr. Marcello Bruno - Determina n. 

139/26 Conferimento incarico di Elevata Qualificazione n. 14 Ufficio di Coordinamento Tecnico-

Amministrativo Area Territoriale  VV  al Dr. Maurizio Angotti e Determina n. 137/26 Conferimento 

incarico di Elevata Qualificazione n. 12 Ufficio di Coordinamento Tecnico-Amministrativo Area 

Territoriale CZ sede Catanzaro galleria  Mancuso  alla Dr.ssa Vincenzina Scalzo). 

RITENUTO: 

- di dover provvedere alla pubblicazione dell'aggiornamento dei punteggi delle IEQ n. 12-14-18-28 

riportate nell'allegato 1. 

TANTO PREMESSO E CONSIDERATO: 

Acquisito il parere favorevole di regolarità tecnica; 

Acquisito il parere di regolarità contabile espresso dal Servizio Finanziario; 

Acquisito il parere favorevole di regolarità amministrativa e di legittimità; 



DELIBERA 

Per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente richiamati: 

di approvare il verbale del RUP prot. ARSAC n. 8462_del 21.04.2026 in allegato al presente atto; 

- di aggiornare, in autotutela, allegato 1 della deliberazione n. 06/DG del 30.01.2026, esclusivamente 

nella parte riguardante la graduatoria delle I.E.Q. n. 12-14-18-28, che è parte integrante e 

sostanziale della presente deliberazione; 

Di confermare valide le  determine  ARSAC n. 137-139-143 e 153 del 2026 che conferiscono gli 

incarichi di E. Q. nelle posizioni 12-14-18 e 28; 

- di dichiarare la presente delibera urgente ed immediatamente eseguibile; 

di trasmettere copia della presente deliberazione al Servizio Finanziario dell'Ente, al Settore 

Amministrativo, alle 00.SS e alla RSU ARSAC; 

di pubblicare nell'apposita sezione "Amministrazione Trasparente" del sito istituzionale ARSAC; 

mari() al Presidente 

O giorni decorrenti 

di dare atto che avverso il presente provvedimento è ammesso il ricorso stra 

della Repubblica entro 120 giorni oppure ricorso giurisdizionale al TAR ent 

dalla data di pu blicazione sul sito dell'ARSAC. 

Il Dirigente del Set re Amministrativo 	 Il Di 	 rale 

(Dr. AntonA  Leuzzi) 	 (Dr.ssa F 	 Caligiuri) 



Il Responsabile dell'Ufficio Spesa l'Ufficio Bilancio 

SERVIZIO)FINANI  ZIARIO 
Dr.ssa 	10e13eWjeo 

JERVIZJ 
Rag. Mari 

INANZIARIO 
ana Bisconte 

re Generale 

'giuri) (Dr.ssa Fulvia 

Il Funzionario dell'Ufficio Bilancio, ai sensi della Legge Regionale n. 8 del 4/02/2002, esprime parere 

favorevole in ordine alla regolarità contabile. 

Il Dirigente dI Settore 

(Dr. Antonio euzzi) 

L'avviso di pubblicazione e notificazione del presente atto viene affisso all'albo dell'ARSAC 

in data 
205'  

sino al , 	4 	2026 
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