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Oggetto: Pagamento competenze Dirigenza Arsac mese Aprile 2026. 

Servizio Finanziario 

Impegno N°  40( Anno 

Impegno N° 5 I-  Anno 	 

Impegno N°  ,5-0 e 	AnnoiDeX- 

Ai sensi della L. R. n. 8/2002 si esprime 
parere favorevole in ordine alla regolarità 
contabile e si attesta che, per l'impegno 
assunto esiste regolare copertura 

finanziaria. 

Il birigente 
IL RESPONSABILE UFFICIO SPESA 

Dr.ssa Rosamaria Sirianni 
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A.R.S.A.0 -SETTORE AMMINISTRATIVO-IL DIRETTORE GENERALE 

Vista la Legge Regionale n. 66 del 20 dicembre1012, è stata istituita l'ARSAC - Azienda 

Regionale per lo Sviluppo dell'Agricoltura Calabrese; 

• che con Deliberazione della Giunta Regionale n. 764 del 27 Dicembre 2024, la Dott.ssa 

Fulvia Michela Caligiuri è stata individuata Direttore Generale dell'ARSAC; 

• che con Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 79 del 30 Dicembre 2024, la 

Dott.ssa Fulvia Michela Caligiuri è stata nominata Direttore Generale dell'ARSAC; 

• che con Provvedimento n. 17/DG del 30 Gennaio 2026, il Dr. Antonio Leuzzi è stato 

prorogato Dirigente del Settore Amministrativo; 

• che con Deliberazione Consiliare. n°  49 del 27/01/2026 con la quale è stato approvato 

dal Consiglio Regionale della Calabria il bilancio di previsione per gli esercizi 2026/2028; 

Considerato che l'amministoazione deve provvedere alla corresponsione delle competenze e 

degli oneri riflessi in favore dei Dirigente dell'Azienda relativamente al mese corrente, il cui 

l'importo complessivo lordo ammonta ad 

• che l'eventuale verifica ex art.48 bis comma 1 bis del DPR 602/1973 verrà effettuata 

alla chiusura della procedura stipendi, sul netto effettivamente percepito dal singolo 

dipendente, poiché possono essere applicate trattenute, oltre le ritenute di legge, 
derivanti da cessioni, deleghe, pignoramenti, ecc; 

Atteso che, dovendo l'Azienda procedere al suddetto pagamento con immediatezza, occorre 

assumere la presente determinazione in via d'urgenza e renderla immediatamente eseguibile. 

DETERMINA 

Per i motivi di cui in premessa: 
• di impegnare e liquidare sul  cap.  U0100210101 l'importo complessivo lordo pari ad 

per provvedere al pagamento delle competenze del c.m. comprensiva degli 

oneri riflessi a carico dipendenti, per come di seguito specificato: 

Importo netto 
per contributi a carico dipendente -1-Enpdep 
Per trattenuta Irpef 
Per trattenuta Addizionali 

Per Cong. Irpef 
Per trattenuta Irpef TIS 
Per trattenuta sindacale 
Per trattenuta Cessione 

Per Trattenuta varie 

Totale 

• di impegnare e liquidare sul  cap.  U1201012901, in favore dell'INPS, i contributi a carico 

dell'Amministrazione, il cui importo ammonta ad € 

• di impegnare e liquidare sul  cap.  U1201013001 l'Imposta Regionale sulle Attività 

Produttive (Irap) per un importo pari ad C. 
• di dichiarare la presente determinazione urgente ed immediatainente eseguibile, attesa 

l'urgenza sopra evidenziata. 

Il Responsabile Ufficio Trattamento Economico 

(F.to  Sig.  Sergio Casciaro) 

Il Direttore Generale 

(F.to Dott.ssa Fulvia Michela Caligiuri) 
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