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Deliberazione del Direttore Generale

(O YR

Oggetto: Riconoscimento arretrati in favore del personale dipendente e cessato- CCNL
Funzioni Locali 2022-2024. -Disposizione di applicazione di avanzo di amministrazione.

Il Direttore Generale
assistito dal Dirigente del Settore Amministrativo, presso la Sede Centrale dell'Azienda, assume
la seguente deliberazione:
Premesso:

» che con Deliberazione della Giunta Regionale n. 764 del 27 Dicembre 2024, la Dott.ssa
Fulvia Michela Caligiuri é stata individuata Direttore Generale dell ARSAC;

¢ che con Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 79 del 30 Dicembre 2024, la
Dott.ssa Fulvia Michela Caligiuri & stata nominata Direttore Generale dell' ARSAC;

e che con Provvedimento n. 17/D6 del 30 Gennaio 2026, il Dr. Antonio Leuzzi & stato
prorogato Dirigente del Settore Amministrativo;

» che con Deliberazione Consiliare. n® 49 del 27/01/2026 con la quale & stato approvato dal
Consiglio Regionale della Calabria il bilancio di previsione per gli esercizi 2026/2028;

Atteso:

» che in data 23/02/2026 sono stati sottoscritti in via definitiva i Contratti Collettivi
Nazionali di Lavoro relativi al Personale del Comparto Funzioni Locali per il triennio 2022-
2024;

e Aisensi dei commi 1 e 2 dell'art.l il citato contratto “si applica a tutto il personale con
Rapporto di lavoro a tempo indeterminato dipendente da tutte le Amministrazioni del
comparto indicate all'art.4 del CCNQ sulla definizione dei Comparti di contrattazione
collettiva del 22/02/2024" e si applica, altresi, “al Personale in servizio addetto alle
attivita di informazione e di comunicazione Istituzionale degli enti;

¢ Aisensi del comma 1 dell'art.2 il citato contratto "concerne il periodo 1°gennaio 2022
31 dicembre 2024, sia per la parte giuridica che per la parte economica;

Ritenuto:

» che condelibere n. 49 DG del 16 Marzo 2026, si ¢ preso atto della sottoscrizionedei Cenl
Triennio 2022-2024;

» che bisogna procedere al pagamento degli arretrati ai dipendenti attualmente in servizio
e in quiescenza;



che la relativa somma sono quantificate nei prospetti che si allegano e fanno parte
integrante della stessa deliberazione;

che l'eventuale verifica ex art.48 bis comma 1 bis del DPR 602/1973 verra effettuata
alla chiusura della procedura stipendi, sul netto effettivamente percepito dal singolo
dipendente, poiché possono essere applicate trattenute, oltre le ritenute di legge,
derivanti da cessioni, deleghe, pignoramenti, ecc;

che dovendo corrispondere gli arretrati per il triennio 2022/2024 & necessario rendere
il presente atto deliberativo urgente ed immediatamente eseguibile;

nel bilancio di previsione esercizio 2026 sono state accantonate parte delle somme
necessarie alla liquidazione degli arretrati contrattuali per un totale di euro 614.576,30;

Tanto Premesso e Considerato:

- Acquisto il parere favorevole di regolaritd contabile espresso dal Servizio Finanziario;
- Acquisto il parere favorevole di regolarita amministrativa e di legittimita espresso dal
Dirigente del Settore Amministrativo;

DELIBERA

per i motivi esposti in premessa di:

Hwnp -

attestare che per la liquidazione dei rinnovi contrattuali (triennio 2022/2024),
necessita la somma di € 1,438 303,41, comprensiva di contributi a carico
Amministrazione, cosi ripartita:

per aumento tabellare anno 2026 €_464.840 61;

per contributi totali anno 2026 € 153 248,65;

per arrefrati contrattuali dall'01/01/2022 al 31/12/2025 € 616.850.79:
per contributi totali dal'01/01/2022 al 31/12/2025 € 203,363,37:

di dare mandato al Servizio Finanziario di porre in essere tutte le procedure necessarie
per |'applicazione dell'avanzo accantonato sul bilancio di previsione 2026 per un importo
di€ 614.576,30:

di prevedere in fase di accantonamento delle risorse vincolate sul conto consuntivo
2025 la somma di € 823,727 .11 che verranno applicate con successivo atto dopo
l'approvazione del conto consuntivo 2025;

di dichiarare la presente deliberazione urgente e renderla immediatamente esecutiva,
ricorrendone i presupposti;

di trasmettere copia del presente provvedimento al Settore Amministrativo e all' Ufficio
Trattamento Economico, per quanto di competenza;

di pubblicare il presente provvedimento sul sito istituzionale dell'Azienda.

Il Dirigente del Settore Amministrativo Il Direttore Generale

( F.to Dr Antonio Leuzzi) (F.to Dott.ssa Fulvia Michela Caligiuri)



Ai sensi della L.R. n® 8 del 4.2.2002 si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita
contabile.

Riservata al Servizio Finanziario

Il Responsabile dell'Ufficio Spesa Ufficio Bilancio

{L RESPONSABILE UFFICIO SPESA
Dr.ssa Rosamaria Sirianni
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