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SETTORE AMMINISTRATIVO

Registljo delle Determinazioni
DIREZIONE GENERALE
ARSAC

N. 3/*/\3 Del MW&AR:ZOZ@

Oggetto: decisione a contrarre mediante affidamento diretto (ai sensi dall’art. 50, comma 1, lett. b)
del D.Lgs. n. 36/2023, per la fornitura e montaggio di n. 4 sedie ergonomiche ai sensi del D.Lgs n.
81/88 — Impegno di spesa sul cap. U0100420101 CIG BA99023887 - RUP Pietro Belmonte

Ai sensi dellaL.R. n. 8/2002 si esprime
Servizio Finanziario oo parere favorevole in ordine alla
regolaritd contabile e si attesta che, per
I’impegno assunto, esiste regolare
copertura finanziaria.
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IL DIRIGENTE

Vista la Legge Regionale n.66 del 20/12/2012, con la quale viene istituita 'ARSAC;

Vista il decreto del Presidente della Giunta Regionalen. 79 del 30 dicembre 2024, con il quale la Dr.ssa
Fulvia Michela Caligiuri & stata nominata Direttore Generale del' ARSAC;

Visto il Provvedimento n. 1/DG del 31/01/2025, con il quale & stato conferito al Dr. Antonio Leuzzi
I’incarico di Dirigente del Settore Amministrativo;

Vista la deliberazione C.R. n. 49 del 27/01/2026 con la quale il Consiglio Regionale ha approvato il
Bilancio di previsione per gli esercizi finanziari 2026/2028;

Vista la determinazione n. 526 del 21/07/2017 con la quale il P.A. Pietro Belmonte & stato nominato RUP
per gli affidamenti di servizi e forniture;

Vista la determinazione n. 124 del 04/02/2026 con la quale, al P.A. Pietro Belmonte, & stato conferito
I'incarico di Elevata Qualificazione n.08 manutenzione ordinaria e straordinaria beni immobili
dell'ARSAC; :

Premesso che:

L’azienda non gode di una sceita di componenti d’arredo per gli uffici, ad iniziare dalle sedie, che sono
molto importanti per chi lavora sistematicamente sul p.c. per molte ore perché una cattiva postura porta a
conseguenze fisiche come lombosciatalgie, dolori cervicali ecc.;

Dopo un accurato sopralluogo nelle stanze di dipendenti con patologie certificate, € stato rilevato che n.
4 sedie in dotazione ad altrettanti dipendenti non erano assolutamente utilizzabili;

Quanto sopra ¢ stato esposto al Sig. Direttore generale che con note nrr 2463 e 3542, rispettivamente del
4 febbraio 2026 e del 16 febbraio 2026, ha autorizzato ’acquisto di n. 4 sedie ergonomiche ai sensi del
D.lgs 81/88;

Sono stati richiesti n. 3 preventivi ad altrettante ditte: hanno inteso produrre preventivo n. 2 ditte ovvero
la Ditta Buffetti Mele Office sita a Viale Trieste 64 ¢ la Ditta Confessore Arredamenti C&C Group srl sita
in Via Montegrappa a Cosenza; mentre la C4 Arredamenti sita in Via Giuseppe Verdi a Rende (CS) non
ha inviato nessun riscontro alla nota di richiesta preventivo di questa Azienda;

a seguito di esame comparativo delle offerte delle ditte sopra citate la piti conveniente per I’Azienda ¢
risultata la Confessore Arredamenti C&C Group con il prezzo piu basso pari ad € 195,00 IVA esclusa,
ovviamente a sedia, Modello Ls/Cft

L’ importo-complessivo di € 951,60 IVA compresa, e di conseguenza la fornitura delle sedie di che
trattasi viene affidata alla stessa ditta Confessore Arredamenti; gli atti sono conservati presso I’Ufficio
Manutenzione — RUP Pietro Belmonte -.

considerato che le spese suindicate sono inferiori all’importo di 5000 euro indicato dall’art. 1 comma
450, della legge 27 dicembre 2006, n. 296, cosi come modificata da ultimo dall’art. 1, comma 130, legge
n. 145 del 2018, per cui & dato seguito all’affidamento del servizio ricorrendo al libero mercato;

in relazione alla procedura di selezione del contraente & stato richiesto alle‘autorita per la Vlgllanza sui contratti
pubblici di lavori, servizi e forniture, il seguente Codice identificativo CIG: BA99023887

accertata la regolarita contributiva nonché 1’assenza di annotazione riservate;

vista la necessita di impegnare la spesa sul cap. n. U0100420101 “Acquisto arredi d’Ufficio” del bilancio
del corrente esercizio finanziario;

atteso che per 1’acquisizione delle forniture il ruolo di Responsabile Unico del Progetto (RUP) viene
assunto dal P.A. Pietro Belmonte Responsabile della Manutenzione Ordinaria e Straordinaria dei beni
immobili dell’ARSAC

Accertato ai fini della formalizzazione del presente affidamento:

1) il possesso dei requisiti di ordine generale di cui agli artt. 94 ¢ 95 del D. Lgs. 36/2023, mediante acquisizione
di dichiarazione sostitutiva resa in conformita alle disposizioni del DPR 445/2000, depositato in atti e per le
quali quest’ Azienda si riserva la facolta di compiere le relative verifiche;

2) la regolarita contributiva tramite acquisizione DURC;

3) I’assenza di annotazioni a mezzo casellario informatico ANAC;

Su proposta del RUP P.A. Pietro Belmonte, formulata alla stregua dell’istruttoria compiuta, nonché
dell’espressa dichiarazione di regolarita degli atti di gara resa dallo stesso RUP

DETERMINA

Per i motivi di cui in premessa:



di procedere all’affidamento diretto, per la fornitura e mertitaggio di n. 4 Poltrone Certificate CATAS UNI
EN 1335 modello LS/Cft alla ditta Confessore Arredamenti Via Montegrappa n. 28/32 Cosenza P.IVA
03396980785 — per un importo complessivo, IVA compresa, di € 951,60 .
"o di impegnare la spesa complessiva di € 951.60, IVA COMPRESA. Cap. n. . U0100420101 “Acquisto
arredi d’Ufficio” del bilancio del corrente esercizio finanziario CIG BA99023887
o di designare, ai sensi dell’art. 114 comma 1 D.Lgs 36/2023, DEC e RUP il P.A. Pietro Belmonte
¢ direndere la presente determinazione immediatamente esecutiva;

e didisporre.la pubblicazione del presente provvedimento, ai sensi dell’art,f 2y comma 1 del D. Lgs 36/2023,
nella sezione “Amministrazione Trasparente” dell’ ARSAC secondo lef di#posizioni di cui al D.Lgs. 14
marzo 2013 n. 33. ,

Il RUP I\DireftAte. Generale
P.A. Pietro Belmonte } (Dr.ssa Nﬁ‘s@é Njchela Caligiuri)
Firmato - Fiyniath,
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