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Oggetto: Pagamento competenze Fébbr'aio 2026-Arsac Comparto.
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A.R.5.A.C SETTORE AMMINISTRATIVO
IL DIRIGENTE

Vista la Legge Regionale n. 66 del 20 dicembre 2012, & stata istituita ARSAC - Azienda Regionale
per lo Sviluppo dell'Agricoltura Calabrese;

e che con Deliberazione della Giunta Regionale n. 764 del 27 Dicembre 2024, la Dott.ssa Fulvia
Michela Caligiuri & stata individuata Direttore Generale dellARSAC;
e che con Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 79 del 30 Dicembre 2024, la Dott.ssa
Fulvia Michela Caligiuri & stata nominata Direttore Generale dell' ARSAC;
e che con Provvedimento n. 17/DG del 30 Gennaio 2026, il Dr. Antonio Leuzzi e stato prorogato
Dirigente del Settore Amministrativo;
e che con Deliberazione Consiliare. n° 49 del 27/01/2026 con la quale & stato approvato dal
Consiglio Regionale della Calabria il bilancio di previsione per gli esercizi 2026/2028;
Considerato che 'amministrazione deve provvedere al pagamento delle competenze mensile e degli
oneri riflessi in favore del personale in organico dell'Azienda, il cui l'importo complessivo lordo
ammonta ad € 854,807 ,92;

Atteso che, dovendo procedere al suddetto pagamento con immediatezza, occorre assumere la
presente determinazione in via d'urgenza e renderla immediatamente eseguibile.

DETERMINA
Per i motivi di cui in premessa:

e di impegnare e liquidare sul cap. U0100210101 limporto complessivo lordo pari ad
€. 573.416,95 per provvedere al pagamento delle competenze del c.m. comprensiva degli
oneri riflessi a carico dipendenti, per come di seguito specificato:

Per importo netto da liquidare L . 361.120,20
Per importo netto da liquidare -Eredi el
Per Irpef v | 105.609.,46
Per contributi a carico dipendente ' . : 56_.593,37
Per contributi -Fondo Perseo . _ : - 36,75
Per quota versamento TFS 32.336.,55
Per Trattenute voci per conto dare (diversi dipendenti) 17.290.,32
Per Trattenuta Cautelativa 430,30
Totale o 573.416,95

» di impegnare e liquidare sul cap. U1201012901, in favore dell'INPS e Fondo Perséo,‘ i
contributi a carico dell Amministrazione, il cui importo ammonta ad € 142,914 27_;‘

e di impegnare e liquidare sul cap. U1201013001 |'Imposta Reglonale sulle A'H’IVITQ Pr‘oduﬁlve
(Irap) per un importo pari ad €,_49. 327 88;




di accertare sul cap. 3200010601 la somma pari ad €_32.336,55 “"quale quota di
accantonamento per TFS a vari dipendenti del mese corrente”;

di impegnare e liquidare sul cap. U100211701 l'importo pari ad € 27.591,53 per Elevata
Qualificazione ai dipendenti Arsac;

di liguidare sul cap. U0310111102 impegno 1390/2025 l'importo pari ad€ 2.729,14 per Elevata
Qualificazione ai dipendenti Arsac con incarico SFR;

di liquidare sul cap. U0100211702 impegno 117/2026 I'importo pari ad € 8.887 90 per Elevata
Qualificazione ai dipendenti Arsac con incarico Gestione Stralcio;

di impegnare e liquidare sul cap. U0100210701 l'importo pari ad €. _17.348 .84 per rimborso
missioni "4000" a vari dipendenti;

di liquidare sul cap. U03102021701 impegno 171/2025 l'importo pari ad € 10,352 64 per
rimborso missioni "4010" a vari dipendenti;

di liquidare sul cap. U0310111102 impegno 1390/2025 I'importo €_5.498.18 per rimborso
missioni “4011" a vari dipendenti;

di impegnare e liquidare sul cap. U340310101 I'importo pari ad € 360,16 per rimborso missioni
"4015" a vari dipendenti;

di impegnare e liquidare sul cap. U3101021201 ['importo pari ad € 2.828,68 per rimborso
missioni "4017" a vari dipendenti;

di impegnare e liquidare sul cap. U3101013201 l'importo pari ad €._1.251,33 per rimborso
missioni "4053" a vari dipendenti;

di liquidare sul cap. U3102022601 impegno 1698/2025 l'importo pari ad € _5.434.89 per
rimborso missioni eventi "4057" a vari dipendenti;

di liquidare sul cap. U3101022501 impegno 922/2021 I'importo pari ad € 110,75 per rimborso
missioni” 4061" a vari dipendenti;

di liquidare sul cap. U3102025701 impegno 1375/2024 l'importo pari ad €_6.889,28 per
rimborso missioni” 4067" a vari dipendenti;

di liquidare sul cap. U3102025501 impegno 290/2025 I'importo pari ad € 295,80 per rimborso
missioni” 4069" a vari dipendenti;

di dichiarare la presente determinazione urgente ed immediatamente eseguibile, attesa
I'urgenza sopra evidenziata.

Il Responsabile Ufficio Trattamento Economico Il Dirigente del Settore Amministrativo
( F.to Sig. Sergio Casciaro) (F.to Dr. Antonio Leuzzi)
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