A.RS.A.C.
Azienda Regionale per lo Sviluppo dell’Agricoltura Calabrese
Viale Trieste, 93 — Cosenza

Deliberazione del Direttore Generale

v A9b¢ ger B4 FED, 2026

Oggetto: Sostituzione RUP e nomina nuovo RUP procedura approvata con Delibera ARSAC n 240DG
del 30/12/2025.

Il Direttore Generale

Assistito dal Dirigente del Settore Amministrativo Dr. Antonio Leuzzi, assume la seguente
deliberazione.

Premesso:

che con L.R. n. 66\2012 & stata istituita 'ARSAC;

che con Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 79 del 30/12/2024 Ia Dr.ssa Fulvia
Michela Caligiuri & stata nominata Direttore Generale del’ARSAC;

che con deliberazione n. 17/DG del 30/01/2026, il Dr. Antonio Leuzzi & stato confermato
Dirigente del Settore Amministrativo;

la deliberazione del Consiglio Regionale della Calabria n. 49 del 27/01/2026, con la quale &
stato approvato il bilancio di previsione dell'ARSAC per gli esercizi 2026/2028;

Visto :

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, contenente “Norme generali sullordinamento
alle dipendenze delle Amministrazioni pubbliche”;

I'art. 23 del Decreto legislativo 27 ottobre 2009, n.150;

Uarticolo 14 “Progressioni economiche all'interno delle aree” del Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro 2019/2021 del 16/11/2022 prevede al comma 1 che “Al fine di
remunerare il maggior grado di competenza professionale progressivamente acquisito dai
dipendenti nello svolgimento delle funzioni proprie dell’area, agli stessi possono essere
attribuiti, nel corso della vita lavorativa, uno o piu “differenziali stipendiali” di pari importo,
da intendersi come incrementi stabili dello stipendio. La misura annua lorda di ciascun
“differenziale stipendiale”, da corrispondersi mensilmente per tredici mensilita, €
individuata, distintamente per ciascuna area e sezione del sistema di classificazione,



nell’allegata Tabella A. La medesima tabella evidenzia, altresi, il numero massimo di
“differenziali stipendiali” attribuibili a ciascun dipendente, per tutto il periodo in cui
permanga l'inquadramento nella medesima area. A tal fine, si considerano i “differenziali
stipendiali” conseguiti dall’entrata in vigore della presente disciplina fino al termine del
rapporto di lavoro, anche con altro ente o amministrazione ove il dipendente sia transitato
per mobilita.”

I comma 2 del medesimo articolo stabilisce che “L’attribuzione dei “differenziali
stipendiali”, che si configura come progressione economica all'interno dell’area ai sensi
dell’art. 52 comma 1-bis del D.gs. n. 165/2001 e non determina I'attribuzione di mansioni
superiori, avviene mediante procedura selettiva di area, attivabile annualmente in
relazione alle risorse disponibili nel Fondo risorse decentrate di cui all’art. 79, nel rispetto
delle modalita e dei criteri (...)” indicati nelle lettere da a) a g) del medesimo comma.

Il Contratto Decentrato Integrativo ARSAC parte normativa 2024-2026 sottoscritto il
18.04.2024 e certificato con verbale n. 59 del 10.05.2024 dell’Organo di revisione contabile
ARSAC e, nello specifico I'articolo 7 che regolamenta i criteri stabiliti nelle lettere a), d) ed
f) dell’articolo 14 comma 2 del CCNL vigente.

L'ipotesi di accordo economico per I'anno 2025 siglato il 15.12.2025, approvato con
deliberazione n. 229/DG del 19.12.2025 e certificato con verbale n. 21 del 22.12.2025 ed in
particolare I'articolo 7 inerente alle progressioni all’interno delle aree.

Considerato:

le risorse complessive destinate al finanziamento delle progressioni economiche all'interno
delle aree ammontano a €. 13.705,12 a valere sulla parte stabile del Fondo Risorse
Decentrate per 'anno 2025, fondo costituito con deliberazione n. 80/DG del 28.04.2025 e
certificato con verbale n. 9 del 28.04.2025 dell'Organo di revisione contabile ARSAC.

in data 23/12/2025 in ARSAC é stato sottoscritto ’Accordo Economico sul fondo annualita
2025.

In data 30/12/2025 si & concordato con le O0.SS e la RSU Aziendale i criteri, il numero dei
differenziali stipendiali contenuti nel presente avviso;

Che in pertanto di dover procedere all'approvazione e pubblicazione del relativo Avviso per
la selezione del personale dipendente a tempo indeterminato di questa Azienda ai fini
dell’attribuzione dei differenziali stipendiali {progressioni economiche all'interno delle
aree).

Visto:

che con delibera ARSAC n 240/Dg del 30/12/2025 si & provveduto ad attivare la procedura
per I'attribuzione dei differenziali stipendiali, a valere sul Fondo R.D. 2025, all'interno delle
categorie per il personale dipendente ARSAC a tempo indeterminato con contratto



Funzioni Locali ed approvare I'Avviso di selezione ed il modello di domanda allegati alla
presente che ne formano parte integrante e sostanziale, nonché di nominare come

Responsabile Unico del procedimento il Dirigente ARSAC dott. Michelangelo Bruno Bossio.

Considerato:

che il dott. Michelangelo Bruno Bossio risulta impossibilitato a proseguire Vincarico di
Respons:a'bile Unico del Procedimento (RUP) in ragione dell'elevato carico di lavoro
attualmente attribuito al settore di competenza cui & assegnato;

si rende necessario garantire la continuita amministrativa e procedimentale.

Ritenuto:

di dover procedere alla sostituzione del RUP con soggetto in possesso dei requisiti di
competenza e professionalita richiesti dalla normativa vigente;

TANTO PREMESSO E CONSIDERATO:
Acquisito il parere favorevole di regolarita tecnica;

Acquisito il parere di regolarita contabile espresso dal Servizio Finanziario;

Acquisito il parere favorevole di regolarita amministrativa e di legittimita.

DELIBERA

Per i motivi di cui in premessa:

di sostituire il Responsabile Unico del Procedimento, dott. Michelangelo Bruno Bossio, nella
procedura affidata con delibera ARSAC n. 240/DG del 30/12/2025, e di hominare quale
nuovo Responsabile Unico del Procedimento il dott. Salvatore Pace;

di stabilire che il nuovo RUP subentra in tutti i compiti, le funzioni e le responsabilita
connesse al procedimento a far data dal 04/02/2026;

di dichiarare la presente delibera urgente ed immediatamente eseguibile;

di trasmettere copia della presente deliberazione al Servizio Finanziario dell'Ente, al Settore
Amministrativo, agli Uffici competenti per gli adempimenti conseguenti, al Dirigente ARSAC
dott. Michelangelo Bruno Bossio e al dott. Salvatore Pace;

di pubblicare nell'apposita sezione "Amministrazione Trasparente" del sito istituzionale
ARSAC il documento in oggetto.

Il Dirigente del Settore Amministrativo Il Direttore Generale
F.to (Dott. Antonio Leuzzi) F.to (Dott.ssa Fulvia Michela Caligiuri)



e

Ai sensi della L.R. n° 8 del 04 febbraio 2002, si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita contabile.
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Il Dirigente del Settore Amministrativo Il Direttore Generale
F.to (Dott. Antonio Leuzzi) ) F.to (Dott.ssa Fulvia Michela Caligiuri)
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