A.R.S.AC.
Azienda Regionale per lo Sviluppo-dellAgricoltura Calabrese
.egge Regionale 66 del 20 dicembre 2012
Viale Trieste, 93
87100 Cosenza

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

n° 4. DG del_0 9 GEN, 2075

Oggetto: Proroga aspettativa non retribuita, a seguito di conferimento incarico dirigenziale

al Dipendente dott. OMISSIS.

Il Direttore Generale

Assistito dal Dirigente del Settore Amministrativo Dott. Antonio Leuzzi, presso la Sede
Centrale dell’Azienda, assume la seguente deliberazione:

VISTO:

La Legge Regionale n. 66.del 20 dicembre 2012 con la quale é stata istituita TARSAC
Azienda Regionale per lo Sviluppo dell’Agricoltura Calabrese;

il Decreto del Presidente della Giunta della Regione Calabria n. 79 dei 30.12.2024
con il quale la Dott.ssa Fulvia Michela Caligiuri & stata nominata Direttore Generale
dellARSAC;

il Provvedimento n. 1/DG del 31.01.2025 con il quale il Direttore- Generale ha
prorogato, per anni uno, le funzioni Dirigenziali al Dott. Antonio Leuzzi;

la deliberazione del Consiglio Regionale della Calabria n. 343 del 21.01.2025 che ha
approvato il bilancio di previsione ARSAC 2025-2027.

PREMESSO:

che il dott. OMISSIS, alle dipendenze dell’Azienda dal 01.12.2000, con deliberazione
n. 157/DG del 27.12.2022 & stato collocato in aspettativa non retribuita al fine di poter
ricoprire l'incarico di Dirigente del Settore “Competitivita” del Dipartimento Agricoltura
e Risorse Agroalimentari della Giunta della Regione Calabria;

che detto incarico, della durata di anni tre & scaduto;

che con la Deliberazione n. 718 del 30 dicembre 2025 la Giunta Regionale della
Calabria ha individuato il Dott. OMISSIS per il conferimento, ai sensi dellart. 19,
comma 6, del D.Igs. n. 165/2001, delfincarico di Dirigente del Settore “Competitivita”
del Dipartimento “Agricoltura, Aree Interne e Politiche di Connessione Territoriale”;

ATTESO CHE:

I'art. 2, comma 4, del Regolamento regionale n. 10/2021 prevede che “Gli incarichi di
funzione dirigenziale non generale a soggetti esterni al ruolo della Giunta regionale
sono conferiti con decreto del Presidente della Giunta regionale, previa deliberazione
della Giunta adottata su proposta dell’Assessore al personale”,

che con Decreto del Presidente della Regione Calabria n. 98 del 30.12.2025 al Dott.
OMISSIS & stato conferito l'incarico di Dirigente del Settore “Competitivita” del
Dipartimento “Agricoltura, Aree Interne e Politiche di Connessione Territoriale™;



CONSIDERATO CHE

- il dott. OMISSIS a mezzo e-mail, acquisita al protocollo generale in data 02.01.2026 con il
n.14, ha chiesto di essere collocato in aspettativa non retribuita al fine di poter ricoprire
l'incarico di Dirigente del su citato Settore;

- che dal contratto di incarico, acquisito agli atti, repertoriato dalla Regione Calabria con
repertorio n. 5856 del 30.12.2025 risulta che detto incarico avra la durata di anni tre, per
come riportato all’art. 3, con decorrenza 30.12.2025;

- pertanto il periodo di aspettativa avra la medesima durata, salvo la cessazione anticipata
nelle ipotesi previste dalla normativa vigente.

CONSIDERATO:

- che a detta richiesta 'Azienda non ravvisa motivi ostativi alla richiesta di aspettativa non
retribuita avanzata dal Doti. OMISSIS;

- si rende necessario dichiarare il presente provvedimento urgente e renderlo
immediatamente esecutivo;

TANTO PREMESSO E CONSIDERATO:

Acquisito il parere favorevole di regolarita amministrativa e di legittimita espresso dal
Dirigente del Settore Amministrativo;
- Acquisito il parere di regolarita contabile espresso dal Servizio Finanziario;

DELIBERA

per i richiamati motivi esposti in premessa:

- di concedere al dipendente dott. OMISSIS un periodo di proroga dellaspettativa non
retribuita di tre anni, a decorrere dal 30.12.2025, ai sensi dellart. n. 19 del D. Lgs. n
165/2001, il quale prevede che i dipendenti delle pubbliche amministrazioni, per il periodo
di durata dell’incarico di Dirigente a tempo determinato presso altro Ente, siano collocati in
aspettativa senza assegni, con riconoscimento dell'anzianita di servizio.

- di dichiarare la presente deliberazione urgente e renderla immediatamente esecutiva,
ricorrendone i presupposti;

- di notificare copia del presente provvedimento al dipendente dott. OMISSIS;

- di trasmettere la presente deliberazione al Settore Programmazione e Divulgazione,
all'Ufficio Trattamento Economico, all'Ufficio Gestione del Personale e Disciplina, all’Ufficio
Previdenza e Assistenza, al Dipartimento Agricoltura e sviluppo Rurale della Regione
Calabria;

- di pubblicare la presente deliberazione sul sito istituzionale dell’ Azienda.

Il Dirigente del Settore Amministrativo Il Direttore Generale
(F.to Dott. Antonio Leuzzi) (F.to Dott.ssa Fulvia Michela Caligiuri)



ai sensi della L.R. n° 8 del 4.2.2002 esprimone parere favorevole in ordine alla regolarita

contabile.

Riservata al Servizio Finanziario

* “ Ufficio Spesa
F.to

SERVIZIO FINANZIARIG

Rag. Maria Tiziana Bisconte

Ufficio Bilancio
F.to

SERVIZIO FINANZIARIO
Dr.ssa Saveria De Donato

Il Dirigente del Settore Amministrativo
(F.to Dott. Antonio Leuzzi)

Il Direttore Generale
(F.to Dott.ssa Fulvia Michela Caligiuri)

L’avviso di pubblicazione e notificazione del presente atto viene affisso all'albo dellARSAC

B 5 GEN, 2026

in data

70 GEN. 2026
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