ARSAC

Azienda Regionale per lo Sviluppo dell’Agricoltura Calabrese
Viale Trieste, 93
Cosenza

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
w 922/5¢C aa 23 DIL, 2025

Oggetto: Aggiornamento ed approvazione “Aggiornamento Disciplinare per il confe-
rimento degli Incarichi di Elevata Qualificazione' — Personale ARSAC
comparto Funzione Pubblica disposto con delibera n. 64/DG del 08/05/2023

Il Direttore Generale
Assistito dal dirigente del Settore Amministrativo Dott. Antonio Leuzzi, presso la sede
dell’Azienda, assume la seguente deliberazione.

Premesso:

- che con L.R. n. 66\2012 ¢& stata‘istituita ’ARSAC;

- che con Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 79 del 30/12/2024 la Dr.ssa Fulvia
Michela Caligiuri ¢ stata nominata Direttore Generale dell’ARSAC;

- che con Provvedimento n. 1/DG del 31/01/2025, il Dr. Antonio Leuzzi ¢ stato confermato
Dirigente del Settore Amministrativo;

- la deliberazione del Consiglio Regionale della Calabria n. 343 del 21/01/2025, con la quale
¢ stato approvato il bilancio di previsione dell' ARSAC per gli esercizi 2025/2027;

Considerato:

- Che in data 16.11.2022 ¢ stato sottoscritto tra 'Aran e le 00.SS. il CCNL del personale del
comparto Funzioni Locali per il triennio 2019-2021 attualmente vigente;

- Che l'art. 16, comma 1, del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro Funzioni Locali 2019-
2021, rubricato incarichi di Elevata Qualificazione" prevede che gli enti istituiscono
posizioni di lavoro di elevata responsabilita con elevata autonomia decisionale, previamente
individuate dalle amministrazioni in base alle proprie esigenze organizzative. Ciascuna di
tali posizioni costituisce oggetto di un incarico a termine di EQ, conferito in conformita
all'art. 18 del presente CCNL. Tali posizioni richiedono:

— responsabilita amministrative e di risultato, a diversi livelli, in ordine alle funzioni
specialistiche e/o organizzative affidate, inclusa la responsabilita di unita
organizzative; responsabilita amministrative derivanti dalle funzioni organizzate
affidate e/o conseguenti ad espressa delega di funzioni da parte del dirigente, 26
implicante anche la firma del provvedimento finale, in conformita agli ordinamenti
delle amministrazioni; v

— conoscenze altamente specialistiche, capacita di lavoro in autonomia accompagnata da

un grado elevato di capacita gestionale, organizzativa, professionale atta a consentire
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lo svolgimento di attivita di conduzione, coordinamento e gestione di funzioni
organizzativamente articolate di significativa importanza e responsabilita e/o di
funzioni ad elevato contenuto professionale e specialistico, implicanti anche attivita
progettuali, pianificatorie e di ricerca e sviluppo.

— che all'art 16, comma 2, del suddetto Contratto, prevede che le posizioni di lavoro di cui al
comma precedente, vengono distinte in due tipologie:

a) posizione di responsabilita di direzione di unitd organizzative di particolare
complessita, caratterizzate da elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa,

b) posizione di responsabilitd con contenuti di alta professionalitd, comprese quelle
comportanti anche’ l'iscrizione ad albi professionali, richiedenti elevata competenza
specialistica acquisita attraverso titoli formali di livello universitario del sistema
educativo e di istruzione oppure attraverso consolidate e rilevanti esperienze lavorative
in posizioni ad elevata qualificazione professionale o di responsabilita, risultanti dal
curriculum.

— che con deliberazione del Direttore Generale n. 64 del 08/05/2023 ¢ stato approvato, in con-
formita al CCNL del 16.11.2022, il "Disciplinare per il conferimento degli incarichi Elevata
Qualificazione", unitamente alla scheda di graduazione degli incarichi di Elevata Qualifica-
zione (Allegato A) ed alla scheda dei fattori valutativi e relativi punteggi per 1'assegnazione
degli incarichi di Elevata Qualificazione (Allegato B);

— I’Amministrazione ha elaborato una bozza di Aggiornamento del Disciplinare per il confe-
rimento degli incarichi Elevata Qualificazione", unitamente alla scheda di graduazione degli
incarichi di Elevata Qualificazione (Allegato A) ed alla scheda dei fattori valutativi e relativi
punteggi per I'assegnazione degli incarichi di Elevata Qualificazione (Allegato B) nonché il
numero degli incarichi di Elevata Qualificazione (compresi quelli etero-finanziati), la pesa-
tura e le relative fasce economiche;

— che, in data 28 novembre 2025 e 15 dicembre 2025 si sono svolti incontri con le Organizza-
zioni Sindacali € la R.S.U. Aziendale, nel corso dei quali le parti hanno concordato alcune
modifiche al Disciplinare approvato con Delibera n. 64/DG dell’8 maggio 2023, dei relativi
allegati (A e B), nonché il numero degli incarichi di E.Q. (compresi quelle etero-finanziati),
la pesatura e le relative fasce economiche.

Ritenuto:
necessario approvare "I’ Aggiornamento del disciplinare per il conferimento degli Incarichi di
Elevata Qualificazione" — Personale ARSAC comparto Funzione Pubblica disposto con

delibera n. 64/DG del 08/05/2023

Tanto premesso e considerato:

Acquisito il parere favorevole di regolarita tecnica e amministrativa espresso dal Dirigente
del Settore Amministrativo;

Acquisito il parere di legittimita espresso dal Dirigente del Settore Amministrativo;
Acquisito il parere di regolarita contabile espresso dal Servizio Finanziario;
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DELIBERA
Per 1 motivi esposti in premessa che qui si intendono integralmente riportati:

di aggiornare ed approvare, in conformita al CCNL del 16.11.2022, il Disciplinare per il
conferimento degli incarichi di Elevata Qualificazione — Personale ARSAC, comparto
Funzioni Pubbliche — di cui alla Delibera ARSAC n. 64/DG dell’08/05/2023, che, allegato
alla presente deliberazione, unitamente, alla scheda “Criteri per la graduazione degli incarichi
di Elevata Qualificazione” (Allegato A) e alla scheda “Fattori valutativi e relativi punteggi
per 1’assegnazione degli incarichi di Elevata Qualificazione” (Allegato B), costituisce parte
integrante e sostanziale del presente atto;

di demandare al Dirigente del Settore Amministrativo gli adempimenti conseguenziali
successivi per l'adoziorie di quanto in esso contenuto;

di dichiarare la presente delibera urgente ed immediatamente eseguibile;

di trasmettere copia della presente deliberazione al Servizio Finanziario dell'Ente, al Settore

Amministrativo, al Dipartimento Agricoltura e Risorse Agroalimentari della Regione
Calabria, alle 00.SS. ¢ alla RSU ARSAC;

di provvedere alla pubblicazione integrale del presente provvedimento sul sito istituzionale
del’ARSAC.

Il Dirigente del Settore Amministrativo Il Direttore Generale
(F.to Dr. Antonio Leuzzi (F.to Dr.ssa Fulvia Michela Caligiuri)



1l Servizio Finanziario, ai sensi della LR. n° 8 del 04 febbraio 2002, esprime parere
favorevole in ordine alla regolarita contabile

Ufficio Spesa
Fto

Ufficio Bilancio
F.to
2 RVIZIO FINANZIARIO
[Rag. Maria Tiziana Bisconte

SERVIZIO FINANZIARIC
Dr.ssa Saveria De Donato

Il Dirigente del Settore Amministrativo

11 Direttore Generale
(F.to Dr. Antonio Leuzzi)

(F.to Dr.ssa Fulvia Michela Caligiuri)
N

L’avviso di pubblicazione e notificazione del presente atto viene affisso all’albo

del’ARSAC indata 23 DI, 2025 sino al 08 GEN, 2026
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