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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

0 767/5¢ del 40 DIC, 2029

Oggetto: Approvazione graduatoria definitiva di merito della selezione comparativa per le progressioni
verticali di cui all’Avviso approvato con Delibera n. 165/DG del 03.10.2025 per la copertura di n. 14 posti
dell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, come previsto dall’art. 7 del Regolamento, approvato
con Delibera n 135/DG del 04/08/2025.

Il Direttore Generale

Assistito dal dirigente del Settore Amministrativo presso la sede dell’Azienda, assume la seguente
deliberazione.

PREMESSO che:

VISTI

con Legge Regionale n. 66 del 20 dicembre 2012 e ss.mm.ii. & stata istituita I'ARSAC;

con Decreto del Presidente della Regione Calabria n. 79 del 30/12/2024, la Dr.ssa Fulvia
Michela Caligiuri & stata nominata Direttore Generale dell'ARSAC;

con deliberazione n. 135/CS del 14.11.2024, & stato approvato il Bilancio di Previsione ARSAC
2025-2027 corredato dal parere del Collegio Sindacale e che il Consiglio Regionale ha
approvato tale documento con deliberazione n. 343 C.R. del 21.01.2025.

con provvedimento n. 1/DG del 31/01/2025, il Direttore Generale ARSAC ha confermato al
Dott. Antonio Leuzzi I'incarico di Dirigente del Settore Amministrativo;

I'art. 13, comma 6, del CCNL 2019-2021 Comparto Funzioni Locali secondo cui “In
applicazione dell’art. 52, comma 1-bis, penultimo periodo, del D.Lgs.n.165/2001, al fine di
tener conto dell’esperienza e della professionalita maturate ed effettivamente utilizzate
dall'amministrazione di appartenenza, in fase di prima applicazione del nuovo ordinamento
professionale e, comunque, entro il termine del 31 dicembre 2025, la progressione tra le
aree puo aver luogo con procedure valutative cui sono ammessi i dipendenti in servizio in
possesso dei requisiti indicati nella allegata Tabella C di Corrispondenza”;

il Regolamento ARSAC aggiornato e approvato con Delibera n 135/DG del 04/08/2025
avente ad oggetto: “Rettifica, aggiornamento ed approvazione del Regolamento
recante la disciplina delle Progressioni Verticali approvato on Delibera n. 14/DG
del 10.01.2025” che all’art. 7 prevede che sia redatta e approvata la graduatoria
provvisoria di merito dei candidati ammessi alla selezione;

CONSIDERATO

che con deliberazione n. 165/DG del 03.10.2025 é stato approvato I'avviso pubblico di
selezione valutativa per le progressioni tra le aree per la copertura di n. 14 posti dell’Area
dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione;

che con deliberazione n. 176/DG del 20/10/2025 & stata nominata la commissione
esaminatrice ai sensi dell’art. 4 del citato Regolamento; : o



che con deliberazione n. 196/DG del 17.11.2025 & stata approvata e pubblicata la
graduatoria di merito provvisoria per la copertura di n. 14 posti dell’Area dei Funzionari e
dell’Elevata Qualificazione;

o

che con verbale protocollo n. 19934 del 30.12.2025 la commissione esaminatrice ha
proceduto, per ciascun candidato, alla conferma del punteggio complessivo proponendo
I'approvazione della graduatoria definitiva di merito allegata alla presente Deliberazione

Tanto premesso e considerato:

acquisito il parere favorevole di regolarita tecnica;
acquisito il parere favorevole di regolarita amministrativa e di legittimita

DELIBERA

di approvare il verbale della Commissione esaminatrice prot. n. 19934 del 30.12.2025
contenente la graduatoria definitiva per la copertura di n. 14 posti dell’Area dei Funzionari e
dell’Elevata Qualificazione;

di approvare la graduatoria definitiva di merito della selezione comparativa di cui all’Avviso
approvato econ Delibera n. 165/DG del 03.10.2025 per la copertura di n. 14 dell’Area dei
Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, riportante i punteggi complessivi per ciascun
candidato, che allegata al presente provvedimento ne costituisce parte integrante e
sostanziale;

di dichiarare vincitori della selezione comparativa per le progressioni verticali per la
copertura din. 14 posti dell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, come previsto
dall’art. 7 del regolamento approvato con Delibera n 135/DG del 04/08/2025, i candidati
presenti nella graduatoria di merito dal n. 1 al n. 14;

di stabilire che si procedera alla sottoscrizione con i vincitori della selezione dei singoli
contratti individuali di lavoro;

di dare atto che la spesa occorrente per le assunzioni oggetto del presente provvedimento
trova copertura finanziaria sul capitolo di spesa U0100210101 del bilancio 2026;

di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva;

di trasmettere la presente deliberazione al Servizio Finanziario, al Settore Amministrativo,
all’Ufficio Trattamento Economico, all’Ufficio di Previdenza e Assistenza, all’Ufficio
Disciplina, alle 00.SS. e alla RSU ARSAC; .

di provvedere alla pubblicazione sul sito istituzionale ARSAC, ai sensi del D.lgs. 14 marzo
2013 n. 33;

di stabilire che la pubblicazione sul sito dell'Azienda della presente deliberazione equivale a
notifica della stessa agli interessati;

di dare atto che avverso il presente provvedimento & ammesso ricorso straordinario al
Presidente della Repubblica entro 120 giorni oppure ricorso giurisdizionale al TAR entro 60

giorni decorrenti dalla data di pubblicazione sul sito dell’ARSAC.

Il Responsabile del Procedimento

F.to Dott. Maurizio Falbo

Il Dirigente del Settore Amministrativo Il Direttore Generale

F.to Dott. Antonio Leuzzi F.to Dr.ssa Fulvia Michela Caligiuri



Ai sensi della L.R. n° 8 del 04 febbraio 2002, si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita contabile.

ufficio spesa ufficio Bilancio
F.to F.to

WS4 LAY

Dr.ssa Saveria L Lonain

Il Responsabile del Procedimento
F.to Dott. Maurizio Falbo

Il Dirigente del Settore Amministrativo Il Direttore Generale
F.to Dott. Antonio Leuzzi F.to Dr.ssa Fulvia Michela Caligiuri

’avviso di pubblicazione e notificazione del presente atto viene affisso all’albo del’ARSAC

daly ‘3 ﬁ DH:; 2025 e fino al | “gz 3 QEN! 2026
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