A.R.S.A.C.
Azienda Regionale per lo Sviluppo dell’ Agricoltura Calabrese
Legge Regionale 66 del 20 dicembre 2012
Viale Trieste, 93
Cosenza

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

AU aer 1T WO 20D

Oggetto: Approvazione graduatoria, provvisoria di merito dei candidati ammessi alla selezione tramite
procedura valutativa per la copertura di n. 14 posti del’'Area dei Funzionari e dell'Elevata Qualificazione,
come previsto dall’ art. 7 del regolamento approvato con Delibera n 135/DG del 04/08/2025.

Il Direttore Generale

Assistito dal dirigente del Settore Amministrativo presso la sede dell’Azienda, assume la seguente
deliberazione.

PREMESSO che:

VISTI

con Legge Regionale n. 66 del 20 dicembre 2012 e ss.mm.ii. e stata istituita I'ARSAC;

con Decreto del Presidente della Regione Calabria n. 79 del 30/12/2024, la Dr.ssa Fulvia
Michela Caligiuri e stata nominata Direttore Generale dell'ARSAC;

con deliberazione n. 135/CS del 14.11.2024, & stato approvato il Bilancio di Previsione ARSAC
2025-2027 corredato dal parere del Collegio Sindacale e che il Consiglio Regionale ha
approvato tale documento con deliberazione n. 343 C.R. del 21.01.2025.

con provvedimento n. 1/DG del 31/01/2025, il Direttore Generale ARSAC ha confermato al
Dott. Antonio Leuzzi I'incarico di Dirigente del Settore Amministrativo;

Fart. 13, comma 6, del CCNL 2019-2021 Comparto Funzioni Locali secondo cui “In
applicazione dell’art. 52, comma 1-bis, penultimo periodo, del D.Lgs.n.165/2001, al fine di
tener conto dell’esperienza e della professionalita maturate ed effettivamente utilizzate
dall’lamministrazione di appartenenza, in fase di prima applicazione del nuovo ordinamento
professionale e, comunque, entro il termine del 31 dicembre 2025, la progressione tra le
aree puo aver luogo con procedure valutative cui sono ammessi i dipendenti in servizio in
possesso dei requisiti indicati nella allegata Tabella C di Corrispondenza”;

il Regolamento ARSAC aggiornato e approvato con Delibera n 135/DG del 04/08/2025
avente ad oggetto: “Rettifica, aggiornamento ed approvazione del Regolamento
recante la disciplina delle Progressioni Verticali approvato on Delibera n. 14/DG
del 10.01.2025” che all’art. 7 prevede che sia redatta e approvata la graduatoria
provvisoria di merito dei candidati ammessi alla selezione;



CONSIDERATO

e che con Delibera n. 165/Dg del 03.10.2025 é stato approvato |'avviso pubblico di selezione
valutativa per le progressioni tra le aree per la copertura di n. 14 posti dell’Area dei
Funzionari e dell’Elevata Qualificazione;

¢ che con Delibera n. 176/DG del 20/10/2025 é stata nominata la commissione esaminatrice
ai sensi dell’art. 4 del Regolamento recante la disciplina delle Progressioni Verticali
aggiornato e approvato con Delibera n 135/DG del 04/08/2025;

e che con Delibera n. 186/DG del 05.11.2025 sono stati ammessi alla selezione tutti i 25
candidati che hanno presentato domanda di partecipazione alle procedure valutative di
selezione per la copertura di n. 14 posti dell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione;

o [esito delle proceduré valutative formulato dalla commissione esaminatrice che, riunitasiin
data 13/11/2025, ha proceduto, per ciascun candidato, all’attribuzione dei punteggi per ogni
criterio di valutazione e del punteggio complessivo redigendo apposito verbale assunto al
protocollo al n. 17273 del 13/11/2025 proponendo l'approvazione della graduatoria
provvisoria di merito allegata alla presente Deliberazione;

e che a ciascun candidato ammesso alla selezione & stato attribuito un codice identificativo, il
cui codice sara comunicato tramite PEC o notificato a mano, unitamente al link del presente
atto pubblicato sul sito istituzionale di ARSAC.

Tanto premesso e considerato:

e acquisito il parere favorevole di regolarita tecnica;
e acquisito il parere favorevole di regolarita amministrativa e di legittimita dell’atto;
e acquisto il parere di regolarita contabile espresso dal Servizio Finanziario.

DELIBERA
Per i motivi esposti in premessa e che si intendono integralmente riportati:

o di approvare I'allegata graduatoria provvisoria di merito, riportante i punteggi attribuiti per
ciascun criterio valutativo e quelli complessivi totalizzati dai candidati ammessi alla selezione
che é parte integrante della presente deliberazione;

e di provvedere alla pubblicazione sul sito istituzionale ARSAC, ai sensi del d.lgs. 14 marzo
2013 n. 33 e che detta pubblicazione vale come notifica;

¢ di dichiarare la presente Delibera immediatamente esecutiva;

¢ di trasmettere la presente deliberazione al Servizio Finanziario, al Settore Amministrativo,
alle OO.SS. e alla RSU ARSAC.

- Il Responsabile del Procedimento
F.to Dott. Maurizio Falbo

Il Dirigente del Settore Amministrativo Il Direttore Generale
F.to Dott. Antonio Leuzzi F.to Dr.ssa Fulvia Michela Caligiuri



Ai sensi della L.R. n° 8 del 04 febbraio 2002, si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita contabile.

Il Responsabile dell’ufficio spesa

Il Responsabile ufficio Bilancio

F.to F.to
SERVIZIC. FIAANZIARL:
Rag. Mar# T AandBisconic
C . SERVIZIO FINANZIARIO
' Dr.ssa Saveria De Donato
Il Responsabile del Procedimento
F.to Dott. Maurizio Falbo
Il Dirigente del Settore Amministrativo Il Direttore Generale

F.to Dott. Antonio Leuzzi

F.to Dr.ssa Fulvia Michela Caligiuri

L’avviso di pubblicazione e notificazione del presente atto viene affisso all’albo del’ARSAC

dal ’g?’ ?‘mﬁﬂzgéa _efino al Q EBH; 2825 _




ALLEGATO

ELEMENTI DI VALUTAZIONE DELLA PROCEDURA SELETTIVA

Competenze
Codice Esperienza Titoli di L Certificazioni | Incarichi di e .
. e . . N Corsi di i . . Abilitazioni |Punteggio
identificativo| maturata nell'area] studio . informatichee| specifiche i .
. ) . . | formazione L, ... | professionali totale
Dipendente | di provenienza | posseduti linguistiche | responsabilita
50 5 5 1 12 4 77
49,61 5 5 0,5 12 2 74,11
41,5 5 5 4 12 2 69,5
41,07 5 5 4 12 1 68,07
41,63 2,5 5 4 12 2 67,13
41,07 2,5 5 3 12 3 66,57
41,07 5 5 0,5 12 3 66,57
49,75 1,5 1 12 64,25
41,07 5 4 12 2 64,07
41,07 5 4 12 62,07
49,76 2,5 5 0,5 3 60,76
41,07 5 12 2 60,07
41,07 5 0,5 12 1 59,57
41,07 5 1 12 59,07
39,77 5 0,5 12 1 58,27
39,77 5 12 1 57,77
39,77 4,5 12 1 [ 57,27
39,77 2,5 12 54,27
31,07 3 5 0,5 12 1 52,57
31,07 5 12 48,07
30,93 4,5 0,5 12 47,93
31,07 3 0,5 12 1 47,57
31,07 3 0,5 12 46,57
34 0,5 34,5
12,63 12 24,63
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