
A.R.S.A,C. 
Azienda Regionale per lo Sviluppo -dell'Agricoltura Calabrese 

Viale Trieste, 93 - Cosenza 

Deliberazione del Direttore Generale 

dei  2 2 SETI 2025  

Oggetto: Disposizione di applicazione di avanzo di amministrazione accantonato per la liquidazione delle 
indennità di risultato degli incarichi di E.Q. anno 2023 e per la liquidazione dell'indennità relativa alle attività 
collegate al progetto obiettivo "Aggiornamento informatizzazione del patrimonio e ricognizione occupatori 
abusivi" per i dipendenti funzione pubblica non dirigenti. 

Il Direttore Generale 

Assistito dal Dirigente di Settore Amministrativo Dr. Antonio Leuzzi, presso la Sede Centrale dell'Azienda, 
assume la seguente deliberazione. 

PREMESSO: 

• Che con L.R. n. 66 del 20 dicembre 2012 è stata istituita l'ARSAC; 

• che con Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 79 del 30 dicembre 2024 la Dr.ssa Fulvia 
Michela Caligiuri è stata nominata Direttore Generale dell'ARSAC; 

• che con provvedimento n. 1 del 31.01.2021, II Direttore Generale ha prorogato al Dr. Antonio Leuzzi 
l'incarico di Dirigente del Settore Amministrativo; 

• che, con la deliberazione del Consiglio Regionale della Calabria, n. 343 del 21/01/2025, è stato 

approvato il bilancio di previsione dell'ARSAC per gli esercizi 2025/2027. 

• Con deliberazione n. 53/DG del 13 marzo 2025 è stato approvato il riaccertamento ordinario dei 
residui attivi e passivi anno 2024; 

• Che con deliberazione n. 113 del 08/072025 il Direttore Generale ha approvato il conto consuntivo 
2024; 

CONSIDERATO CHE 

Con deliberazione n. 2/DG del 30.12.2024 è stata rettificata la costituzione del Fondo Risorse 
Decentrate 2023 e confermata la somma dedicata all'indennità di posizione e di risultato delle 
posizioni organizzative e degli incarichi di E.Q. in essere nel periodo, imputando la somma di € 
65.502,70, destinata all'indennità di risultato delle posizioni organizzative sull'impegno 1566/2023 

del capitolo di spesa n. U0100211701; 
- con verbale n. 9 del 30.12.2024 l'Organo di revisione contabile dell'ARSAC ha certificato la 

costituzione del Fondo R.D. 2023 e le relative disposizioni contenute; 
1'0.1.V. della Giunta Regionale ha proceduto a validare la relazione di valutazione della performance 
anno 2023 in data 01.07.2025 (prot. n. del 4.07.2025); 
si è proceduto a completare la valutazione individuale della performance anno 2023; 
dalla distribuzione delle somme per i dipendenti aventi diritto all'indennità di risultato per l'anno 2023, 
applicando le relative fasce di premialità previste dal sistema di misurazione e valutazione della 
performance in uso, risulta che va riconosciuta una somma complessiva di € 65.415,61 secondo 
l'elenco allegato alla presente. 
si ritiene, pertanto, di poter procedere al riconoscimento ai dipendenti aventi diritto delle somme 

destinate 



con deliberazione n. 3/DG del 10.04.2024 è stata rettificata la costituzione del Fondo Risorse 
Decentrate 2024; 

- con verbale n. 10 del 30.11.2024 l'Organo di revisione contabile dell'ARSAC ha certificato la rettifica 
della costituzione del Fondo R.D. 2024; 

in data 18.04.2024 si è svolta la riunione tra la Delegazione trattante di parte pubblica, i 
rappresentanti delle 00.SS. e della Delegazione trattante della R.S.U. che ha avuto come oggetto la 
discussione e la ratifica dell'ipotesi di Contratto Decentrato Integrativo parte normativa 2024-2026; 
in data 29.04.2024 si è svolta la riunione tra la Delegazione trattante di parte pubblica, i 
rappresentanti delle 00.SS. e della Delegazione trattante della R.S.U. che ha avuto come oggetto la 
discussione e la ratifica dell'accordo economico per gli utilizzi del Fondo R.D. 2024; 
con deliberazione n. 59/CS del 02.05.2024 è stata approvata l'ipotesi di Contratto Collettivo 
Decentrato Integrativo per il personale non dirigente del Comparto Funzioni Locali - parte normativa 
periodo 2024-2026 e parte economica per l'annualità 2024, fermo restando la relativa certificazione 
a parte dell'Organo di revisione contabile dell'ARSAC; 

- con verbale n. 59/2024 l'Organo di revisione contabile dell'ARSAC ha certificato il Contratto 
Decentrato Integrativo parte normativa 2024-2026 e l'accordo economico per l'annualità 2024 per il 
personale non dirigente del Computo Funzioni Locali; 
Considerata la rettifica dell'ipotesi di accordo per la parte economica 2024, sottoscritto in data 
30.12.2024 tra l'amministrazione, le 00.SS. e la R.S.U. aziendale con le destinazioni a valere sul 

Fondo Risorse Decentrate 2024 ed il verbale dell'Organo di Revisione contabile ARSAC n. 11 del 
30.11.2024 che certifica la rettifica dell'ipotesi di accordo economico 2024; 

- si ritiene, pertanto, di poter procedere al riconoscimento ai dipendenti aventi diritto delle somme 
destinate alle attività collegate al progetto obiettivo "Aggiornamento informatizzazione de/patrimonio 
e ricognizione occupatori abusivi" (quarta fase) pari a € 74.201,89 secondo la distribuzione contenuta 
nella relazione della quarta fase progetto stesso da parte dei Coordinamenti Fondiario e Patrimonio, 
allegata alla presente ed al riconoscimento delle somme relative all'indennità di risultato delle 
posizioni organizzative e degli incarichi di E.Q. per l'anno 2023 pari a € 65.415,61, con un importo 
complessivo pari € 139.617,50; 

TENUTO CONTO CHE: 
nel conto consuntivo approvato per l'esercizio 2024 sono state accantonate le somme relative alla 
indennità di risultato degli incarichi di E.Q. anno 2023 e le somme per la liquidazione di parte 
dell'indennità relativa alle attività collegate al progetto obiettivo "Aggiornamento informatizzazione del 
patrimonio e ricognizione occupatori abusivi". 

TANTO PREMESSO E CONSIDERATO: 

Acquisito il parere favorevole di regolarità amministrativa e di legittimità espresso dal Dirigente del Settore 
Amministrativo; 

Acquisito il parere di regolarità contabile espresso dal Servizio Finanziario; 

DELIBERA 

per i richiamati motivi esposti in premessa: 

- di dare mandato al Servizio Finanziario di porre in essere le procedure necessarie per l'applicazione 

dell'avanzo accantonato per l'importo di € 65.415,61 necessarie per la liquidazione delle somme relative 
indennità di risultato delle posizioni organizzative anno 2023, al personale vente diCo, secondo l'elenco 
allegato; 



di dare mandato al Servizio Finanziario di porre in essere le procedure necessarie per l'applicazione 
dell'avanzo accantonato per l'importo di € 74.201,89 necessarie per la liquidazione delle somme relative 
a parte dell'indennità relativa alle attività collegate al progetto obiettivo "Aggiornamento informatizzazione 
del patrimonio e ricognizione occupatori abusivi" (quarta fase) al personale avente diritto secondo la 
distribuzione contenuta nella relazione della quarta fase progetto stesso da parte dei Coordinamenti 
Fondiario e Patrimonio, allegata alla presente; 

- e che, pertanto la somma complessiva di applicazione dell'avanzo accantonato è pari a € 139.617,50; 
- di trasmettere la presente deliberazione al Settore Amministrativo, al Servizio Finanziario, al CED, 

all'Ufficio Trattamento Economico dell'ARSAC; 
- di pubblicare la presente deliberazione nell'apposita sezione "Albo pretorio" del sito istituzionale 

dell'ARSAC che vale anche come notifica. 

Il Dirigente del Settore Amministrativo 	 Il Direttore Generale 
( F.to Dr. Antonio Leuzzi) 	 (F.to Dr.ssa Fulvia Michela Caligiuri) 



Ufficio Spesa 	 Ufficio Bilancio 
F.to 
	

F.to 

IL RESPONSABILE UFFICIO SPESA 
Dr.ssa Rosamaria Sir/anni 

SERVIZIO 
g. Maria TizianaBisconte 

Il Funzionario dell'Ufficio Bilancio e il responsabile dell'Ufficio Spesa, ai sensi della Legge Regionale n. 8 del 
4/02/2002, esprimono parere favorevole in ordine alla regolarità contabile. 

RISERVATO AL SERVIZIO FINANZIARIO 

Il Dirigente del 
Settore Amministrativo 

	
Il Direttore Generale 

(F.to Dr. Antonio Leuzzi) 
	

(F.to Dr.ssa Fulvia Michela Caligiuri) 

c.,,,rkuPPor 
v-7 

E.  
"COSENZA 

L'avviso di pubblicazione e notificazione del presente atto viene affisso all'albo dell'ARSAC 

in data 
 2 2 SET. 2025  

sino al 06 OTTI 2025] 
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