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Deliberazione del Direttore Generale

N4 Slaa 0 4 A0, 2025

Oggetto: Rettifica, aggiornamento ed approvazione del Regolamento recante la disciplina delle
Progressioni Verticali approvato con Delibera n. 14/DG del 10.01.2025

L4

IL Direttore Generale

Assistito dal Dirigente del Settore Amministrativo Dr. Antonio Leuzzi, assume la seguente
deliberazione.

VISTO:

Che, con L.R. n. 66 del 20 dicembre 2012, & stata istituita ’ARSAC;

Che, con Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 79 del 30 dicembre 2024, la Dr.ssa
Fulvia Michela Caligiuri ¢ stata nominata Direttore Generale dell’ARSAC;

che, con provvedimento n. 1 del 31.01.2025, 1l Direttore Generale ha prorogato al Dr. Antonio
Leuzzi I’incarico di Dirigente del Settore Amministrativo;

che, con deliberazione n. 135/CS del 14.11.2024, ¢ stato approvato il Bilancio di Previsione
ARSAC 2025-2027 corredato dal parere del Collegio Sindacale e che il Consiglio Regionale
ha approvato tale documento con deliberazione n. 343 C.R. del 21.01.2025.

CONSIDERATO:

che in data 16.11.2022 ¢ stato sottoscritto tra I'Aran e le OO.SS. il CCNL del personale del
comparto Funzioni Locali per il triennio 2019-2021;

che I'art. 13 ("Norme di prima applicazione"), comma 6, del Ccnl 2019-2021 Funzioni locali
secondo cui "In applicazione dell'art. 52, comma 1-bis, penultimo periodo, del
D.Lgs.n.165/2001, al fine di tener conto dell'esperienza e della professionalita maturate ed
effettivamente utilizzate dall'amministrazione di appartenenza, in fase di prima applicazione
del nuovo ordinamento professionale e, comunque, entro il termine del 31 dicembre 2025, la
progressione tra le aree pud aver luogo con procedure valutative cui sono ammessi i
dipendenti in servizio in possesso dei requisiti indicati nella allegata Tabella C di
Corrispondenza";

che con Delibera n. 14/DG del 10.01.2025 ¢ stato approvato il regolamento in oggetto;

che a seguito di ulteriore confronto con le OO.SS e la RSU ARSAC sono emerse alcune
imprecisioni sui valori riportati nell’allegato 1 e 2 e sono state formulate richieste di modifica
parziale del predetto regolamento.



DATO ATTO

- che per quanto sopra considerato si € reso necessario un aggiornamento e rettifica del regolamento
stesso;

- che questa Amministrazione, sentite tutte le OO.SS e la RSU, ha deciso di procedere
all’aggiornamento del Regolamento che disciplina le Progressioni Verticali in deroga ai sensi
dell’art 13, comma 6 CCNL comparto funzioni locali 2019/2021.

- che con Delibera n. 114/DG del 09/07/2025 ¢ stato nominato RUP per le procedure riferite
alle progressioni tra le Aree il Dr. Maurizio Falbo;

RITENUTO: '

- di approvare la versione aggiornata del nuovo Regolamento recante la disciplina delle progressioni
tra le aree in deroga ai sensi dell'art. 13, comma 6 CCNL comparto funzioni locali 2019-2021
contraddistinto Allegato A con all'interno gli allegati 1, 2;

TANTO PREMESSO E CONSIDERATO:

- Acquisito il parere favorevole di regolarita tecnica;
- Acquisito il parere di regolarita contabile espresso dal Servizio Finanziario;
- Acquisito il parere favorevole di regolarita amministrativa e di legittimita;

DELIBERA

Per i motivi di cui in premessa:

- di approvare in conformita al CCNL del 16.11.2022 il nuovo Regolamento rettificato e aggiornato,
recante la disciplina delle progressioni tra le aree in deroga ai sensi dell'art. 13, comma 6 CCNL
computo funzioni locali 2019-2021, documento contraddistinto con la lettera A) e all'interno gli
allegati 1, 2, il tutto parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;

- di demandare al Dirigente del Settore Amministrativo gli adempimenti conseguenziali successivi
per I’adozione di quanto in esso contenuto;

- di dichiarare la presente delibera urgente ed immediatamente eseguibile;

- di trasmettere copia della presente deliberazione al Servizio Finanziario dellEnte, al Settore
Amministrativo, al RUP Dr. Maurizio Falbo, alle 00.SS e alla RSU ARSAC;

- di pubblicare nell'apposita sezione "Amministrazione Trasparente" del sito istituzionale ARSAC il
documento in oggetto.

11 Dirigente del Settore Amministrativo 1l Direttore Generale

F.to Dott. Antonio Leuzzi ' F.to Dott.ssa Fulvia Michela Caligiuri
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Ai sensi della L.R. n° 8 del 04 febbraio 2002, si esp‘rime parere favorevole in ordine alla regolarita

contabile.
I1 Responsabile dell’ufficio spesa Il Responsabile ufficio Bilancio
F.to F.to
SERVIZIO FINANZIARIO SERVIZIO FINANZIARIO

iug. viaria Tiziana Bisconte Prssa Saveria De Donato

11 Dirigente del Settore Amministrativo Il Direttore Generale
(F.to Dott. Antonio Leuzzi) F.to Dott.ssa Fulvia Michela Caligiuri
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L’avviso di pubblicazione e notificazione del presente atto viene affisso all’albo

del’ARSACdal U 4 A0, 2025 efinoal 18 AGD, 2025
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