
Azienda Regionale per lo Sviluppo dell'Agricoltura Calabrese 
Viale Trieste, 93 

Cosenza 
GESTIONE STRALCIO ARSSA — Art. 1 bis, L.R. n. 5 del 12.02.2016 

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE 

nO  66/6del  1 8 OIUL 2025 

Oggetto: Comando presso ARSAC — Gestione Stralcio A.R.S.S.A. Avv. Fernando 
Scrivano. 

Il Direttore Generale 
Assistito dal dirigente' del Settore Amministrativo Dott. Antonio Leuzzi, presso la sede 
dell'Azienda, assume la seguente deliberazione proposta dal Coordinatore Fondiario e dal 
Coordinamento Patrimonio. 

Premesso: 

- che con L.R. n. 66\2012 viene istituita l'ARSAC; 
- che con Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 79 del 30/12/2024 la Dr.ssa 
Fulvia Michela Caligiuri è stata nominata Direttore Generale dell'ARSAC; 
- che con Provvedimento n. 1/DG del 31/01/2025, il Dr. Antonio Leuzzi è stato confermato 
dirigente del Settore Amministrativo; 
- con delibera n. 12/GS del 08/03/2016, il Dott. Tullio Ciacco ed il Dr. Giuseppe De Caro 
sono stati nominati rispettivamente responsabili del Coordinamento Fondiario e del 
Coordinamento Patrimonio della Gestione Stralcio — ARSSA; 
- che con deliberazione C.R. n. 343 del 21/01/2025 il Consiglio Regionale della Calabria ha 
approvato il bilancio di previsione per gli esercizi 2025/2027; 
- che con L.R. n. 5\2016 è stata istituita la Gestione Stralcio ARSSA incardinata in ARSAC; 
- che con delibera n. 4 del 10.02.2016 il Direttore Generale, ha istituito in ARSAC la 
Gestione Stralcio ARSSA. 

Considerato: 
- che con delibera di Giunta Regionale n. 401 del 13.10.2015, la Regione Calabria ha 
approvato il Piano di Liquidazione dell'ARSSA in ossequio a quanto previsto dalla L.R. n. 
66/2012; 
- che all'interno di tale Piano è stata contemplata una specifica Struttura addetta 
all'espletamento delle attività di dismissione degli immobili dell'Agenzia; 
- che nella seduta del Consiglio Regionale della Calabria del 08/02/2016, il suddetto 
esecutivo ha approvato la proposta di legge n. 87/10 con la quale, tra l'altro, l'"ARSSA in 
liquidazione" viene incardinata in ARSAC come "Gestione Stralcio", struttura preposta ad 
espletare le attività di dismissione previste nel citato Piano di Liquidazione; 
- che ai sensi della L.R. n. 5/2016 tale Struttura afferisce alla "Gestione Stralcio", 
incardinata nell'ARSAC; 
- che tra i compiti conferiti al Direttore Generale, nella qualità di Commissario Liquidatore 
unico dell'ARSSA, giusta art. 11, comma 2 della L.R. n. 66/2012, vi è quello di condurre, 



nelle more della definizione del piano di dismisSione una ordinata ed economica gestione 
delle attività in corso, nonché quello di gestire gli impianti, il personale, i beni mobili; 
- che con nota inviata a mezzo pec in data 12.05.2025 ed assunta in pari data al protocollo 
dell'Ente con il n. 7158, l'Avv. Fernando Scrivano, nato a Spezzano della Sila (CS) il 
07.09.1962, dipendente a tempo pieno ed indeterminato del Comune di Villa San Giovanni 
(RC) con profilo professionale di Istruttore Direttivo Amministrativo  cat.  D posizione 
economica D 1, già iscritto nell'Albo Speciale dell'Ordine degli Avvocati di Cosenza, ha 
manifestato la propria disponibilità a poter essere collocato in posizione di comando presso 
l'Ufficio Legale di questa Amministrazione; 
- che il comando è un istituto previsto dall'art.30 del D.Igs. n. 165/2001 e ss. mm. e  ii.,  che 
ricorre quando l'impiegato pubblico viene destinato, temporaneamente e per sopperire ad 
esigenze eccezionali dell'amministrazione richiedente, ad una amministrazione diversa da 
quella di appartenenza; 
r che nell'ambito dell'attuale gestione liquidatoria dell'ARSSA risultano in essere numerosi 
contenziosi, anche giudiziari che necessitano essere definiti, in tempi ristretti e nel corso 
della fase liquidatoria dell'Ente; 
- che in specie sussistono delle giacenze di contenzioso a carico dell'Ente pari a circa 250 
pratiche (istruite e da istruire) con particolare riguardo alla gestione del contenzioso in fase 
nascente — precontenzioso (esame della documentazione e la valutazione dei possibili esiti 
della controversia, anche al fine di eventualmente definire e dirimere il conflitto tramite il 
ricorso a strumenti alternativi al giudizio, accordi transattivi o conciliativi in sede giudiziale 
o stragiudiziale) e di quello da dirimere in sede giudiziale; 
- che tale carico di lavoro richiede la presenza di personale in possesso dei requisiti idonei a 
rivestire mansioni legali, a fronte delle scadenze e delle previsioni di alienazione riportate 
nel suddetto cronoprogramma; 
- che allo stato attuale, presso la struttura legale dell'ARSAC presta servizio un solo 
dipendente di categoria D, con funzioni di avvocato per lo smaltimento delle vertenze legali 
pregresse attualmente in corso; 
- che pertanto si rende necessario ed urgente disporre il comando di una ulteriore unità 
lavorativa che, in possesso dei requisiti di legge, possa prestare servizio presso il citato 
Ufficio Legale in modo da poter contribuire ed accelerare la definizione e lo smaltimento 
del relativo arretrato giudiziario; 
- che l'istituto del comando può essere efficacemente attuato sulla base degli artt.2103 e 
2104 del codice civile quale fonte dei rapporti di lavoro pubblico ai sensi dell'art.30, comma 
2 sexies del Dlgs.n.165/200 l; 
- richiamata la prevalente giurisprudenza che di fatto rende ammissibile e praticabile 
l'istituto  der  comando nel sistema della Pubblica Amministrazione in quanto rientrante 
nell'esercizio unilaterale del potere direttivo, radicato in capo allo stesso datore di lavoro a 
tenore dell'art. 2104 del codice civile e rilevato che, al fine di potenziare l'attività dell'Ente si 
rende necessario avvalersi del servizio del suindicato funzionario pubblico, in via 
temporanea e con l'utilizzazione dell'istituto del "Comando". 

Ritenuto: 
- di utilizzare presso questo Ente, in posizione di comando, a decorrere dal 01.09.2025, per 
anni 1 (uno) rinnovabili, e comunque per il periodo massimo consentito ex art. 30 del D.Igs. 
n. 165/2001 e ss. mm. e  ii.,  l'avv. Fernando Scrivano Istruttore Direttivo a tempo 



indeterminato, in servizio presso il Comune di Villa San Giovanni, in possesso dei requisiti 
richiesti per l'accesso al pubblico impiego; 
- che tale unità può essere allocata tra le risorse umane già previste nella Struttura 
liquidatoria, sotto la voce Legale — Amministrativo. 

Visto: 
- il T.U.E.L 18.08.2000, n. 267 (testo unico delle leggi sull'ordinamento degli Enti 

Locali); 
- il D.Lgs. 30.03.2001, n. 165 (Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche), e successive modifiche ed 
integrazioni; 
i contratti collettivi di lavoro del personale non dirigente dei Comparti Regione ed 
Autonomie Locali e Enti Pubblici non economici; 

- la richiesta di comando fatta pervenire dall' avv. Fernando Scrivano; 
il nulla osta rilasciato dal sindaco del Comune di Villa San Giovanni in data 
09.06.2025 acquisita agli atti dell'Ente in data 10.06.2025 con prot. n. 8660. 

Tanto premesso e considerato: 
Acquisito il parere favorevole di regolarità tecnica e amministrativa espresso dai 
Coordinatori Fondiario e Patrimonio; 
Acquisito il parere di regolarità contabile espresso dal Servizio Finanziario; 
Acquisito il parere di legittimità espresso da Dirigente del Settore Amministrativo. 

DELIBERA 

Per i motivi di cui in premessa: 
1) di prendere atto della richiesta di comando fatta pervenire dall'avv. Fernando 
Scrivano - attualmente in servizio presso il Comune di Villa San Giovanni (Cs) ed 
inquadrato nella categoria giuridica D ed economica D 1 - tramite pec, in data 12.05.2025 
ed assunta in pari data al protocollo dell'Ente con il n. 7158; 
2) di prendere atto del nulla osta al comando in favore del summenzionato dipendente, 
rilasciato dal Sindaco del Comune di Villa San Giovanni in data 09.06.2025 acquisita agli 
atti dell'Ente in data 10.06.2025 con prot. n. 8660; 
3) di disporre il comando, dell'avv. Fernando Scrivano a decorrere dal 01.09.2025, per 
anni 1 (uno) rinnovabili, e comunque per il periodo massimo consentito ex art. 30 del D.Igs. 
n. 165/2001 e ss. mm. e  ii.;  
4) di stabilire che, allo scadere del comando, laddove non vi sia richiesto di rinnovo, 
l'interessato dovrà rientrare all'Ente di appartenenza, senza necessità di ulteriore 
comunicazione o adempimento da parte di questa Amministrazione, precisando che il 
comando concesso non dà diritto alla immissione nei ruoli di questo Ente; 
5) che il comando può essere risolto anticipatamente e senza preavviso qualora ricorrano le 

seguenti condizioni: per il sopravvenire di norme che impediscono la prosecuzione del 
comando; per recesso unilaterale della Gestione Stralcio ARS SA, qualora emergano gravi 
irregolarità, riconducibili alla responsabilità esclusiva del dipendente comandato; per motivi 
di interesse pubblico, tali da giustificare la sospensione o l'annullamento dell'iniziativa che 
ha determinato il ricorso temporaneo dell'utilizzo del dipendente comandato; 



6) di dare atto che le spese relative al trattamento economico spettante  all'  Fernando 
Scrivano, per l'intero periodo del comando, ivi compresi gli oneri previdenziali ed 
assistenziali, saranno a diretto carico di questo Ente, quale Ente destinatario in cui viene 
resa la prestazione lavorativa, il quale, a seguito di rendicontazione periodica delle spese 
sostenute da parte del Comune di Villa San Giovanni (RC), provvederà al rimborso di 
quanto anticipato in favore del predetto Ente comunale che concede il comando; 
7) che nel bilancio 2025-2027 sussiste la necessaria disponibilità finanziaria per far 
fronte alle spese inerenti il comando del suddetto dipendente;; 
8) di notificare copia del presente atto all'interessato avv. Fernando Scrivano, al Comune di 
Villa San Giovanni; 
9) di trasmettere altresì il presente provvedimento ai Settori Amministrativo e Servizio 
Finanziario di questo Ente al fine di porre in essere gli atti consequenziali, per quanto di 
rispettiva competenza, 
,ed alle 00.SS. per opportuna conoscenza; 
10) di rendere la presente deliberazione immediatamente eseguibile ricorrendone i 
presupposti; 
11) di provvedere alla pubblicazione integrale del presente provvedimento sul sito 
istituzionale dell'Ente. 

Il Coordinatore Fondiario 	 Il Coordinatore Patrimonio 
fto(Dr. Tullio Ciacco) 	 Eto(Dr. Giuseppe De Caro) 

Il Dirigente del Settore Amministrativo 	 Il Direttore Generale 
f.to (Dr. Antonio Leuzzi) 	 f.to (Dr.ssa Fulvia Michela Caligiuri) 



Il Servizio Finanziario, ai sensi della L.R. n° 8 del 04 febbraio 2002, esprime parere 
favorevole in ordine alla regolarità contabile. 

Ufficio Spesa 	 Ufficio Bilancio 

IL RESPONSABILE UFFICIO SPESA 
	

SERVIZIO FINANZIARIO  
Dr.ssa Rosamaria Sirianni 

	
Rag.  Maria Tiziana Bisconte 

	

Il Coordinatore Fondiario 
	

Il Coordinatore Patrimonio 

	

f.to (Dr. Tullio Ciacco) 
	

f.to(Dr.. Giuseppe De Caro) 

Il Dirigente del Settore Amministrativo 	 Il Direttore Generale 
f.to (Dr. Antonio Leuzzi) 	 f.to (Dr.ssa Fulvia Michela Caligiuri) 
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L'avviso di pubblicazione e notificazione del presente atto viene affisso all'albo 

dell'ARSAC in data 	1 3 CI tb 2025 	sino al o 3  LUG,  2025 
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