A.R.S.A.C.

Azienda Regionale per lo Sviluppo dell’Agricoltura Calabrese
Legge Regionale 66 del 20 dicembre 2012
Viale Trieste, 93
87100 Cosenza

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

v 407 06 ae 20 GIU 2025

"Oggetto: Dipendenti con matricole nn.ri omissis - Sospensione cautelare dal ser{/izib. Art.
16 del Regolamento per i procedimenti disciplinari approvato con Deliberazione n. 127/DG
del 29.10.2021.

Il Direttore Generale

Assistito dal dirigente del Settore Amministrativo Dott. Antonio Leuzzi, presso la sede
dellAzienda, assume la seguente deliberazione proposta dal Settore Programmazione e
Divulgazione. :

Premesso:

- che con Legge Regionale n. 66 del 20 dicembre 2012, & stata istituita FARSAC - Azienda
Regionale per lo Sviluppo dell’Agricoltura Calabrese;

- che con Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 79 del 30/12/2024 la Dr.ssa
Fulvia Michela Caligiuri & stata nominata Direttore Generale dellARSAC,;

- che con Provvedimento n. 1/DG del 31/01/2025, il Dr. Antonio-Leuzzi & stato confermato
dirigente del Settore Amministrativo;

- che con deliberazione C.R. n. 343 del 21/01/2025 il Consiglio Regionale della Calabria ha
approvato il bilancio di previsione per gli esercizi 2025/2027.

Atteso:

- che in data 19.06.2025 I'Ente ha avuto notizia del Decreto di sequestro preventivo
d’'urgenza disposto dal P.M. Procura della Repubblica di Crotone nellambito del
procedimento penale n. 445/2025 R.G. nei confronti di venti dipendenti in servizio presso la
sede di Crotone, Via Donegani, 3;

- che sulla base del vigente Regolamento per i procedimenti disciplinari adottato dallEnte
con Delibera n. 127 del 29.10.2021 & opportuno disporre in via cautelare, ai sensi dell’art.
16, co. 1 del citato regolamento, la sospensione dal lavoro dei dipendenti identificati con
matricole nn.ri omissis sino alla data fissata per convocazione di ciascun
dipendente dinanzi al'Ufficio Procedimenti Disciplinari in seno all’Ente;

- che si rende necessario, in tal senso, procedere, nei confronti dei suddetti dipendenti alla
sospensione cautelare senza stipendio fatto salvo il diritto all'assegno alimentare nella
misura stabilita dalle disposizioni contrattuali vigenti e sino alla data fissata per la



convocazione di ciascun dipendente dinanzi all'Ufficio Procedimenti Disciplinari in seno
all’Ente.

Ritenuto:
dichiarare il presente provvedimento urgente e renderlo immediatamente esecutivo.

Tanto premesso e considerato:

- Acquisito il parere favorevole di regolarita tecnico-amministrativa espresso dal Dirigente
proponente; :

- Acquisito il parere di legittimita espresso dal Dirigente del Settore Amministrativo;

- Acquisito il parere di regolarita contabile espresso dal Servizio Finanziario.

DELIBERA

per i richiamati motivi esposti in premessa:

- di disporre in via cautelare, ai sensi dell'art. 16, co. 1 del vigente Regolamento per i
procedimenti disciplinari adottato dallEnte con Delibera n. 127 del 29.10.2021, la
sospensione dal lavoro dei dipendenti identificati con matricole nn.ri omissis
sino alla data fissata per la convocazione di ciascun dipendente dinanzi all’Ufficio
Procedimenti Disciplinari in seno allEnte;

- di procedere, in tal senso, con effetto immediato nei confronti dei suddetti dipendenti alla
sospensione cautelare senza stipendio fatto salvo il diritto allassegno alimentare nella
misura stabilita dalle disposizioni contrattuali vigenti e sino alla data fissata per la
convocazione di ciascun dipendente dinanzi all'Ufficio Procedimenti Disciplinari in seno
allEnte;

- di dichiarare la presente deliberazione urgente e renderla immediatamente esecutiva,
ricorrendone i presupposti;

- di notificare la presente deliberazione ai dipendenti identificati come sopra presso la
Struttura di appartenenza;

- di trasmettere, altresi, copia della presente deliberazione, per i conseguenti adempimenti
di competenza, al Settore Amministrativo, al SORU - Ufficio Trattamento Economico,
all’'Ufficio Disciplina e al CED;

- di pubblicare il presente provvedimento sul sito istituzionale dell’Azienda.

Il Dirigente del Settore Amministrativo Il Direttore Generale

(F.to Dott. Antonio Leuzzi) (F.to Dott.ssa Fulvia Michela Caligiuri)



Il Responsabile dell’Ufficio Bilancio e il Responsabile dell'Ufficio spesa, ai sensi della L.R.
n° 8 del 4.2.2002 esprimono parere favorevole_in ordine alla regolarita contabile.

Riservata al Servizio Finanziario

Il Responsabile dell'Ufficio Spesa Ufficio Bilancio
SURYIZIO FINANZIARIO SERVIZIO FINANZIARIO
Rag. Maria Tiziana Bisconte Dr.ssa Saveria De Donato
II Dirigente del Settore Amministrativo Il Direttore Generale
(F.to Dott. Antonio Leuzzi) (F .to Dott.ssa Fulvia Michela Caligiuri)

L’avviso di pubblicazione e notificazione del presente atto viene affisso al’albo dellARSAC

in data 2 G GEU; 2025 sino al ﬁ 51.”6. 707%
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