ALLEGATO B)

ARSAC

Al Direttore Generale
Viale Trieste, 93/95
87100 COSENZA

OGGETTO: Domanda partecipazione avviso per manifestazione d’interesse per 1’acquisizione di
candidature idonee al conferimento di un incarico dirigenziale al Settore SERVIZI TECNICI DI
SUPPORTO dell’Azienda Regionale per lo Sviluppo dell’Agricoltura Calabrese (A.R.S.A.C.), con
sede a Cosenza, pubblicato sul sito istituzionale https://arsac.calabria.it/category/trasparenza/bandi-
di-concorso/ e sul Portale “inPA” all’indirizzo https://www.inpa.gov.it/

Il sottoscritto (Cognome) (Nome)

Recapito Telefonico

e-mail

pec

chiede di partecipare all’avviso pubblico indicato in oggetto.

A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del d.p.r. 28 dicembre 2000, n. 445, consapevole delle
sanzioni penali per dichiarazioni mendaci, falsita in atti ed uso di atti falsi ai sensi dell’art. 76 del
citato d.p.r. n. 445/00, sotto la propria responsabilita:

DICHIARA

- diessere nato a (prov. )il ;

- diessere residente a (prov. ) in
via n , CAP :

- Codice Fiscale:

- di essere cittadino italiano;

- di godere dei diritti politici e civili;

- di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di (in
caso negativo, indicare di seguito il motivo della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime)

- di impegnarsi a comunicare tempestivamente per iscritto eventuali variazioni di indirizzo
sollevando I’ARSAC da ogni responsabilita in caso di irreperibilita.
- diaver conseguito Laurea in



https://arsac.calabria.it/category/trasparenza/bandi-di-concorso/
https://arsac.calabria.it/category/trasparenza/bandi-di-concorso/

conseguita in data , presso I’Universita degli Studi di
con la votazione di X

(Sbarrare la casella interessata)
o Diploma di laurea vecchio ordinamento;
o Laurea specialistica nuovo ordinamento;
o Laurea magistrale.

di non versare, in aderenza a quanto disposto al riguardo, in condizione di conflitto di
interesse anche potenziale, secondo norme vigenti, in relazione alle funzioni di cui alla
presente procedura;

di non essere stato collocato in quiescenza;

di non trovarsi, al fine del conferimento dell’incarico dirigenziale oggetto di candidatura, in
nessuna delle condizioni di inconferibilita e incompatibilita di cui al D.Lgs165/2001
ss.mm.ii, alla legge n. 190/2012 ss.mm.ii, al decreto legislativo n. 39/2013 ss.mm.ii. e
all’art. 53 del D.Igs. n. 165/2001 ss.mm.ii.;

di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione
per persistente insufficiente rendimento, in forza di norme di settore, o non essere stai
licenziati per le medesime ragioni ovvero per motivi disciplinari ai sensi della vigente
normativa di legge e/o contrattuale, ovvero dichiarati decaduti per aver conseguito la
nomina o 1’assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullita
insanabile;

di essere a conoscenza di quanto previsto dal combinato disposto dell’art 53, comma 16 ter
del D. Lgs n. 165/2001 e dell’art. 21 del D. Lgs n. 39 /2013;

di avere in corso:

(IN CASO POSITIVO FLAGGARE LA CASELLA CORRISPONDENTE E PRECISARE
la data del provvedimento e 1’autorita giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la
quale penda un eventuale procedimento penale)

O Procedimento Penali,

O Procedimento Amministrativi per D’applicazione di misure di sicurezza e
prevenzione,

O Procedimento Penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi
dell’art 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313,

di essere in possesso dei requisiti, delle attitudini e delle capacita professionali ed
organizzative, delle valutazioni e dei risultati ottenuti in precedenza, delle esperienze
individuali e degli incarichi svolti, dichiarati nella presente candidatura e nell’allegato
curriculum vitae e scheda sintetica individuale, che vengono datati e sottoscritti, anche ai
sensi dell’art. 38 comma 2 del DPR n. 445/2000;



(SBARRARE/FLAGGARE | PUNTI SUCCESSIVI CHE INTERESSANO)
"1 dirigenti appartenenti al ruolo dirigenziale dell’ARSAC;

1 dirigenti di ruolo di una delle Amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del Decreto
Legislativo n. 165/2001, ovvero di organi costituzionali:

Specificare I’Amministrazione: ;

Indicare data d’immissione nel ruolo dirigenziale );

1 di avere svolto attivita in organismi ed enti pubblici o privati ovvero aziende pubbliche o
private con esperienza acquisita per almeno un quinquennio in funzioni dirigenziali ed in
particolare: (Specificare periodi e funzioni utili all’ammissione)

1 di possedere particolare specializzazione professionale, culturale e scientifica desumibile
dal contestuale comprovato possesso di tutti e tre i seguenti requisiti:
1. aver conseguito il titolo di dottore di ricerca ovvero un diploma di specializzazione
rilasciato dalle scuole universitarie di specializzazione ovvero, ancora, di un diploma
di master di secondo livello conseguito presso Universita italiane o straniere dopo la
laurea magistrale;
2. Possedere pubblicazioni scientifiche coerenti con I’incarico oggetto di conferimento;
3. Avere svolto concrete e comprovate esperienze di lavoro maturate per almeno un
quingquennio anche presso altre amministrazioni pubbliche, in posizioni funzionali
previste per lI'accesso alla dirigenza. (Specificare titoli/Diplomi/Master di Il Livello,
pubblicazioni e periodi utili all’ammissione)
- Punto1

- Punto 2

- Punto 3




71 di provenire dai settori della ricerca, della docenza universitaria di ruolo, delle
magistrature e dei ruoli degli Avvocati e Procuratori dello Stato, ed in particolare:
(Specificare il Servizio)

[J di non trovarsi, ai fini del conferimento dell’incarico oggetto di candidatura in nessuna
delle condizioni d’incompatibilita previste dal vigente ordinamento sul pubblico impiego;

? di non trovarsi, ai fini del conferimento dell’incarico oggetto di candidatura in nessuna
delle condizioni d’incompatibilita previste dall’avviso pubblico (Allegato A);

[ di non avere, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 35 bis del D.Lgs n. 165/2001,
condanne anche non passate in giudicato per i reati previsti nel capo | del titolo Il del libro
secondo del codice penale;

[1 di non svolgere o abbia svolto attivita di qualsiasi natura che contrastino con il corretto e
responsabile adempimento delle funzioni connesse alla nomina dirigenziale, per come
previsto dall’art 53 del D. Lgs. n 165 del 2001.

(] di essere consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000,
nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita in atti con riferimento a quanto sopra
dichiarato.

Si allega:
e Curriculum Vitae, debitamente firmato;

e Fotocopia del documento di riconoscimento in corso di validita, debitamente firmato.

Il recapito al quale devono essere mandate eventuali comunicazioni, se diverso da quello di
residenza, é:

Pec: E-mail

Luogo e data

Firma




