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ALLEGATO A) 

 

 

AVVISO PUBBLICO 

 

MANIFESTAZIONE D’INTERESSE PER L’ACQUISIZIONE DI CANDIDATURE IDONEE AL 

CONFERIMENTO DI UN INCARICO DIRIGENZIALE AL SETTORE “SERVIZI TECNICI DI 

SUPPORTO” DELL’AZIENDA REGIONALE PER LO SVILUPPO DELL’AGRICOLTURA 

CALABRESE, SEDE COSENZA (A.R.S.A.C.) 

 

SI RENDE NOTO  

 

che, al fine di garantire la normale attività dell’Azienda è indetto, ai sensi dell’articolo 19 del D.lgs. n. 

165/2001 avviso pubblico di selezione per il conferimento a tempo pieno e determinato, dell’incarico di 

direzione del Settore Servizi Tecnici di Supporto dell’Azienda con sede a Cosenza. 

Il procedimento selettivo per manifestazione di interesse in questione è regolato dal presente Avviso 

Pubblico, in coerenza con quanto previsto dal D.lgs. 165/2001 e ss.mm.ii. e secondo quanto disposto da 

questo avviso. 

 

ART. 1: TIPOLOGIA E DURATA DELL’INCARICO 

1.  Il rapporto di lavoro è a tempo determinato, di durata triennale ed è disciplinato dal contratto 

individuale di lavoro di diritto privato e dalla relativa normativa vigente, decorre dalla 

sottoscrizione dello stesso ed è soggetto a recesso o revoca per giusta causa nelle ipotesi 

espressamente previste dalla legge. Al dirigente potranno essere attribuiti dal Direttore generale 

dell’ARSAC, nel rispetto delle vigenti disposizioni normative e regolamentari, gli incarichi 

ritenuti di volta in volta necessari in relazione alle esigenze dell’Ente. 

 

ART. 2: DESTINATARI DEGLI INCARICHI E REQUISITI GENERALI E SPECIFICI 

1. Possono essere destinatati dell’incarico i soggetti in possesso dei requisiti generali richiesti per 

l’accesso ai rapporti di lavoro alle dipendenze della Pubblica Amministrazione, in ogni caso non 

sono ammessi coloro i quali sono esclusi dall’elettorato politico attivo e coloro che siano incorsi in 

un provvedimento di destituzione o di licenziamento da parte di una Pubblica Amministrazione.  

2. Costituisce, altresì, requisito necessario per la partecipazione alla presente procedura il possesso 

della Laurea specialistica o magistrale ovvero del Diploma di Laurea conseguito secondo 

l’ordinamento didattico previgente al regolamento di cui al Decreto del Ministero dell’Istruzione, 

dell’Università e della Ricerca 22 ottobre 2004, n. 270 o di titoli espressamente riconosciuti come 

equipollenti o dei titoli equiparati di Laurea Magistrale (D.M. del 9 Luglio 2009) - (LM – 

ordinamento D.M. 270/2004) o Laurea specialistica (LS - ordinamento D.M. 509/1999) ai sensi 

delle norme vigenti. I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere riconosciuti equipollenti al 

titolo italiano previsto e devono indicare la votazione conseguita.  

3. Ai sensi della normativa vigente e dei requisiti riportati al comma 1 e 2 del presente articolo, può 

essere inserito nella lista dalla quale, il Direttore Generale dell’ARSAC attingerà per la nomina e 

quindi per il conferimento dell’incarico, il candidato che aderisce alla manifestazione d’interesse e 

si trovi in una delle seguenti condizioni:   

 

a) essere dirigente appartenente al ruolo dirigenziale dell’ARSAC; 

b) essere dirigente appartenente al ruolo dirigenziale di una delle Amministrazioni di cui all’art. 

1, comma 2, del Decreto legislativo n. 165/2001, ovvero di organi costituzionali; 

c)  negli altri casi di cui all’art. 19, comma 6 del D.Lgs. n. 165/2001, ovvero in assenza di qualifica 

dirigenziale, alternativamente, possedere uno dei seguenti requisiti: 
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➢ avere svolto attività in organismi ed enti pubblici o privati ovvero aziende pubbliche o 

private con esperienza per almeno un quinquennio in funzioni dirigenziali; 

➢ Particolare specializzazione professionale, culturale e scientifica desumibile dal 

contestuale comprovato possesso di tutti e tre i seguenti requisiti: 

1. aver conseguito il titolo di dottore di ricerca ovvero un diploma di 

specializzazione rilasciato dalle scuole universitarie di specializzazione ovvero, 

ancora, di un diploma di master di secondo livello conseguito presso Università 

italiane o straniere dopo la laurea magistrale;  

2. possedere pubblicazioni scientifiche coerenti con l’incarico oggetto di 

conferimento;  

3. avere svolto concrete e comprovate esperienze di lavoro maturate per almeno un 

quinquennio anche presso altre amministrazioni pubbliche, in posizioni 

funzionali previste per l'accesso alla dirigenza. 

➢ provenire dai settori della ricerca, della docenza universitaria, delle magistrature e dei 

ruoli degli avvocati e procuratori dello Stato; 

 

4. In ogni caso, i candidati, alla data di scadenza del termine per la presentazione della domanda di 

partecipazione, devono essere in possesso dei seguenti requisiti da dichiarare ai sensi degli artt. 46 

e 47 del D.P.R. n. 445/2000: 

⮚ Pieno godimento dei diritti politici e civili; 

⮚ Non essere esclusi dall’elettorato politico attivo; 

⮚ Non essere collocati in quiescenza; 

⮚ Non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica 

amministrazione per persistente insufficiente rendimento, in forza di norme di settore, 

o non essere licenziati per medesime ragioni ovvero per motivi disciplinari ai sensi 

della vigente normativa di legge e/o contrattuale, ovvero dichiarati decaduti per aver 

conseguito la nomina o l’assunzione mediante la produzione di documenti falsi o 

viziati da nullità insanabile; 

⮚ Non trovarsi, rispetto all’incarico oggetto di avviso, in nessuna delle condizioni di 

incompatibilità di cui all’art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001 e al D.Lgs. n. 39/2013 e 

d’inconferibilità di cui al D.Lgs n. 39/2013e s.m.i. e all’art. 35 bis del D.Lgs. n. 

165/2001. 

Coloro che hanno in corso procedimenti penali, procedimenti amministrativi per 

l’applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione o procedimenti penali a proprio 

carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi dell’art 3 del decreto del Presidente 

della Repubblica 14 novembre 2002, n 313 ne danno notizia al momento della 

candidatura, precisando la data del provvedimento e l’autorità giudiziaria che lo ha 

emanato ovvero quella presso la quale penda un eventuale procedimento penale.  

 

5. Il candidato non deve, altresì, trovarsi in situazione di conflitto di interesse, anche solo potenziale, 

in relazione alle funzioni di competenza del Settore Servizi Tecnici di Supporto dell’A.R.S.A.C.  in 

aderenza a quanto disposto al riguardo dalla Legge n. 190/2012.  

6. L’incarico, inoltre, è incompatibile con l’esercizio di qualsiasi altra attività professionale 

confliggente con le attività istituzionali dell’ARSAC. È comunque incompatibile a ricoprire 

l’incarico e non può essere nominato: 
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a) colui che ha riportato condanna, anche non definitiva, a pena detentiva non inferiore 

a sei mesi per delitto non colposo commesso nella qualità di pubblico ufficiale o con abuso 

dei poteri o violazione dei doveri inerenti ad una pubblica funzione; 

b) colui che è sottoposto a procedimento penale per delitto per il quale è previsto 

l'arresto obbligatorio in flagranza; 

c) colui che è, o è stato, sottoposto, anche con procedimento non definitivo, ad una 

misura di prevenzione; 

d) colui che è sottoposto a misura di sicurezza detentiva, libertà vigilata o provvisoria; 

e) colui che si trovi in situazione di conflitto, anche potenziale, d'interessi; 

f)             colui che svolge o abbia svolto attività di qualsiasi natura che contrastino con il 

corretto e responsabile adempimento delle funzioni connesse alla nomina dirigenziale, per 

come previsto dall’art 53 del D. Lgs n 165 del 2001. 

7. Decade automaticamente dalla carica colui che, dopo la nomina, si venga a trovare nelle predette 

condizioni. Il candidato individuato a ricoprire l’incarico di Dirigente del Settore Servizi Tecnici di 

Supporto non deve trovarsi in situazione di conflitto di interessi, nemmeno potenziale, con 

l’Azienda ovvero con la Regione Calabria, a meno che, nei casi di conflitto di interessi o ove 

possibile, il candidato selezionato non ponga rimedio alla situazione conflittuale o di incompatibilità 

sanabile.  

8. Il candidato che risulta essere stato destituito, rimosso, o comunque dispensato da un precedente 

incarico presso altra pubblica amministrazione, ovvero ente o azienda privata, deve dichiararlo a 

pena di esclusione nel curriculum vitae, insieme alle ragioni della destituzione.  

9. Il candidato che aderisce alla manifestazione di interesse deve essere in possesso di tutti i requisiti 

richiesti alla data di presentazione della domanda. 

ART. 3: MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE 

Il presente Avviso è pubblicato sul sito istituzionale dell’ARSAC “Amministrazione trasparente” 

sottosezione “Bandi di concorso” all’indirizzo https://arsac.calabria.it/category/trasparenza/bandi-di-

concorso/ e sul Portale “inPA” all’indirizzo https://www.inpa.gov.it/ 

I soggetti interessati possono presentare la propria candidatura utilizzando la domanda di 

partecipazione redatta in carta semplice come da schema allegato al presente avviso e dovrà contenere, a 

pena di inammissibilità, tutte le indicazioni elencate nel predetto modello (Allegato B).  

La domanda e l’allegato curriculum vitae, a pena di inammissibilità, dovranno essere debitamente 

sottoscritti.  

Le predette firme non sono soggette ad autenticazione, ai sensi dell'art. 38, comma 3, del D.P.R. n. 

445 del 28.12.2000, solo se apposte in presenza di un funzionario addetto, ovvero se alla domanda ed al 

curriculum sarà allegata la fotocopia di un idoneo documento di identità (fronte - retro) del dichiarante, in 

corso di validità. 

La domanda ed il curriculum vitae, accompagnati dalla copia fotostatica di un idoneo documento di 

riconoscimento in corso di validità, rivolta al Direttore Generale dell’A.R.S.A.C., dovranno pervenire entro  

 

 

 

 

 

https://arsac.calabria.it/category/trasparenza/bandi-di-concorso/
https://arsac.calabria.it/category/trasparenza/bandi-di-concorso/
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e non oltre il termine perentorio di quindici giorni decorrenti dal giorno successivo alla data di 

pubblicazione del presente avviso, sul sito istituzionale dell’Azienda 

https://arsac.calabria.it/category/trasparenza/bandi-di-concorso/ all’indirizzo PEC 

arsac@pec.arsac.calabria.it  riportando in oggetto DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA 

MANIFESTAZIONE D’INTERESSE PER L’ACQUISIZIONE DI CANDIDATURE IDONEE AL 

CONFERIMENTO DI UN INCARICO DIRIGENZIALE AL SETTORE SERVIZI TECNICI DI SUPPORTO 

DELL’AZIENDA REGIONALE PER LO SVILUPPO DELL’AGRICOLTURA CALABRESE sede Cosenza 

(A.R.S.A.C.)”.  

 

Qualora tale termine scada in giorno festivo o non lavorativo, la scadenza è prorogata al primo 

giorno lavorativo utile.  

Le domande presentate prima della data di pubblicazione del presente avviso saranno considerate 

irricevibili ed escluse. 

 

Alla domanda devono essere allegati, a pena esclusione: 

   

- Fotocopia del documento d’identità in corso di validità debitamente firmato; 

- Curriculum vitae, datato e sottoscritto che contenga tutte le indicazioni necessarie a dimostrare il 

possesso dei requisiti richiesti, da sottoscrivere ai sensi degli artt. 46, 47 e 76 del D.P.R. n 445/2000. 

 

 

ART. 4: LA PROCEDURA ED I CRITERI DEI VALUTAZIONE DEI CANDIDATI 

 

La valutazione delle istanze di adesione alla manifestazione di interesse pervenute e della 

documentazione allegata sarà effettuata da una Commissione appositamente nominata con delibera del 

Direttore generale di A.R.S.A.C., previa determinazione dei criteri di valutazione dei titoli dichiarati 

dai candidati. 

Il lavoro della Commissione non darà luogo alla formazione di alcuna graduatoria di merito 

comparativo, in quanto è intesa esclusivamente alla formazione della lista di candidati aventi i requisiti 

di legge per assumere l'incarico di che trattasi.  

Al termine delle operazioni la Commissione formerà ed approverà la lista dei candidati idonei, e la 

trasmetterà al Direttore Generale dell’ARSAC. 

Alla lista dei candidati aventi i requisiti per la nomina sarà data adeguata pubblicità, mediante 

pubblicazione sul sito internet istituzionale dell'Azienda. Ai candidati esclusi sarà data comunicazione 

per mezzo pec. Si precisa, ad ogni buon fine, che l'inclusione nella lista di persone aventi i requisiti di 

legge per ricoprire gli incarichi di cui trattasi, non determina il sorgere di alcun diritto e/o aspettativa 

in capo ai richiedenti stessi e non comporta obbligo alcuno per l'Azienda. Il Direttore Generale, ove 

ritenga necessario acquisire ulteriori elementi di valutazione al fine di poter individuare il candidato al 

quale attribuire l’incarico, si riserva di convocare per un colloquio i candidati che, a proprio giudizio, 

risultino in possesso di adeguati titoli. 

 

Il Direttore Generale individuerà con proprio atto, in relazione alla complessità della struttura 

interessata e degli obiettivi prefissati, e: 

 

- delle attitudini e capacità professionali rilevate dal curriculum vitae che devono rispondere 

all’incarico da conferire; 

- dei risultati conseguiti in precedenza nell’amministrazione di appartenenza e relativa valutazione; 

- di specifiche competenze organizzative possedute; 

 

https://arsac.calabria.it/category/trasparenza/bandi-di-concorso/
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- di esperienze di direzione eventualmente maturate sia presso il settore privato che presso altre 

amministrazioni pubbliche, purché attinenti all’incarico da conferire. 

 

Il conferimento di incarico a soggetti esterni ad ARSAC potrà avvenire previa verifica della non 

rinvenibilità del profilo richiesto nei ruoli dell’Amministrazione. 

 

 

ART. 5: CONFERIMENTO INCARICO E PROCEDIMENTO DI ASSUNZIONE 

 

Il Dirigente da contrattualizzare verrà nominato con Delibera del Direttore Generale e verrà incaricato 

della responsabilità del Settore oggetto del presente avviso. L’incarico avrà durata di tre anni. 

Il concorrente individuato sarà invitato, in conformità alle vigenti norme in materia di dichiarazioni 

sostitutive di certificazioni, a produrre la documentazione indicata nel precedente articolo 2 oltre a 

quella necessaria per l’assunzione prevista dalle vigenti disposizioni di legge, contrattuali e 

regolamentari con le modalità indicate nella lettera di invito. 

Scaduto inutilmente il termine indicato nella comunicazione per la presentazione dei documenti l’Ente 

comunicherà di non dar luogo alla stipula del contratto e il soggetto individuato sarà considerato 

rinunciatario. 

Tutti i requisiti previsti nel presente avviso devono essere posseduti, oltre che al termine previsto per 

la presentazione delle domande, anche al momento dell’assunzione in servizio e per tutta la durata del 

rapporto a tempo determinato. 

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso si fa riferimento alle vigenti norme 

legislative, regolamentari e contrattuali, alla legge istitutiva dell’ARSAC e ai Regolamenti dell’Ente. 

L’incarico conferito comporta l’obbligo, da valutare ai fini della performance ed ai fini della 

responsabilità disciplinare, oltre che amministrativa-erariale, civile e penale, della ottemperanza a 

quanto prescritto e disposto in capo al Dirigente dal Regolamento sull’Ordinamento degli uffici e dei 

servizi, dal Codice di comportamento e dal Piano Triennale della Prevenzione alla Corruzione e per la 

Trasparenza (con i relativi obblighi di pubblicazione dei dati come previsti per legge) e dalla normativa 

in materia di privacy di cui al Regolamento generale sulla protezione dei dati (GDPR). 

Il trattamento giuridico sarà regolato dal contratto individuale di lavoro subordinato a tempo 

determinato che verrà sottoscritto, nonché il trattamento economico annuo relativo all’incarico è 

corrispondente al trattamento previsto dal vigente CCNL Comparto Funzioni Locali - Area della 

Dirigenza. 

 

ART. 6: DATI PERSONALI 

 

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 del D.lgs. n. 196/2003 e dell’art. 13 del Regolamento (UE) 

2016/679, si informa che i dati personali acquisiti con riferimento alla partecipazione alla procedura 

de qua sono raccolti e trattati da questa Amministrazione esclusivamente nell’ambito della stessa.  

I dati sono trattati con modalità informatizzate e manuali e con logiche rispondenti alle finalità 

perseguite, anche mediante la verifica dei dati esposti con altri dati in possesso di ARSAC. 

La presentazione della candidatura costituisce autorizzazione al trattamento dei dati personali. 

Il presente avviso viene emesso nel rispetto del principio della pari opportunità tra uomini e donne. 

Copia del presente avviso è pubblicata sul sito dell’ARSAC, sezione “Bandi, gare e concorsi”, così 

come ogni altra comunicazione relativa al procedimento selettivo per manifestazione d’interesse, con 

valenza di notifica a tutti gli interessati. 
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ART. 7: NORME DI SALVAGUARDIA 

 

Il presente avviso non vincola, in alcun modo l’A.R.S.A.C., può essere modificato, sospeso o revocato 

per esigenze giuridiche ed amministrative, senza che i candidati che abbiano presentato domanda 

possano vantare alcuna pretesa.  

L’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare, anche prima della scadenza, il termine per la 

presentazione delle domande, nonché di riaprire il termine, modificare, sospendere o revocare il 

procedimento, ovvero di non darvi corso in tutto o in parte, a seguito di sopravvenuti vincoli legislativi 

e/o finanziari, ovvero della variazione delle esigenze organizzative dell’Amministrazione medesima o 

per ragioni di opportunità. 

Il procedimento che scaturisce dal presente avviso non determina l’approvazione di una graduatoria. 

Gli esiti della procedura oggetto del presente avviso saranno resi noti tramite pubblicazione sul sito 

web istituzionale dell’Azienda. 

L'Amministrazione, prima della stipulazione del contratto a tempo determinato, procede a verificare il 

possesso, da parte del candidato prescelto, dei requisiti e dei titoli autocertificati, ai sensi delle norme 

del D.P.R. 445/2000 e dell’inesistenza di conflitti come stabilito dalle norme di legge. 

 

Art. 8: RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 

Responsabile Unico del Procedimento è la dipendete ARSAC Dr.ssa Chiara Cupolillo.                                                               

 

 

 

 

       Il Direttore Generale dell’A.R.S.A.C. 

        Dr.ssa Fulvia Michela CALIGIURI 
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