A.R.S.AC.
Azienda Regionale per lo Sviluppo dell’Agricoltura Calabrese
Legge Regionale 66 del 20 dicembre 2012
Viale Trieste, 93
87100 Cosenza

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

n° QZ‘ ;é DG del 27 MAR.ZD?E

B

Oggetto: Collocamento a riposo per inabilita assoluta e permanente a svolgere qualsiasi
attivita lavorativa ai sensi dell’ art. 2, Comma 12 della Legge n. 335/1995. Dipendente
omissis.

Il Direttore Generale

Assistito dal Dirigente del Settore Amministrativo Dott. Antonio Leuzzi, presso la Sede
Centrale dell’Azienda, assume la seguente deliberazione:

VISTI:

- la Legge Regionale n. 66 del 20 dicembre 2012, & stata istituita TARSAC - Azienda
Regionale per lo Sviluppo dell’Agricoltura Calabrese;

- la deliberazione della Giunta Regionale n. 764 del 27.12.2024 con la quale la
Dott.ssa Fulvia Michela Caligiuri & stata nominata Direttore Generale dellARSAC;

- il provvedimento n. 1/DG del 31.01.2025 con il quale il Direttore Generale ha
prorogato al Dott. Antonio Leuzzi le funzioni di Dirigente del Settore Amministrativo
ARSAC ;

- la deliberazione n. 10/DG del 08.01.2025, con la quale il Direttore Generale ha
assunto, ad interim, la responsabilita dei Settori “Programmazione e Divulgazione”,
“Ricerca Applicata e Sperimentazione”, dei Servizi Impianti a Fune, Acquedotti e il
CED (Centro Elaborazione Dati);

- la deliberazione n. 343 del 21.01.2025 con la quale il Consiglio Regionale della
Calabria ha approvato il Bilancio di Previsione ARSAC per gli esercizi 2025-2027.

PREMESSO CHE:

- il dipendente ..omissis..in data 23.12.2024 ha inoltrato richiesta di pensione di
inabilitd (acquisita al protocollo generale con il n.17467 del 24.12.2024) ai sensi
dell'art. 2, comma 12, legge 8 agosto 1995, n. 355, per infermita non dipendente da
causa di servizio per la quale si trova nella assoluta e permanente impossibilita d|
svolgere qualsiasi attivita lavorativa;

- PAmministrazione, di conseguenza, ha inoltrato in data 23.01.2025, per via
telematica, la richiesta di accertamento sanitario alla CMV dipendenti pubblici (ex
Commissione Medica di Verifica del Ministero Economia e Finanze); -



DATO ATTO CHE:
- PARSAC ha acquisito con n. prot. 3571 del 06.03.2025 il verbale modello BL/G-N di
visita medica collegiale trasmesso dalla CMV di Catanzaro;

- detto verbale e stato inoltrato, stessa data, per come previsto dalla normativa vigente,
al dipendente richiedente;

- che l'estratto del verbale emesso dalla CMV riporta il seguente GIUDIZIO MEDICO-
LEGALE: il soggetto e stato giudicato INABILE ai sensi della L.335/95 art. 2 comma
12; '

- in quanto INABILE sussiste: assoluta e permanente impossibilita a svolgere qualsiasi
attivita lavorativa ai-sensi dell'art. 2 comma 12 della L.335/95.

- sussistono i requisiti richiesti per accedere alla pensione di inabilita al lavoro per
come previsto dalla L.335/95.

VERIFICATO CHE:
- alla data odierna non risultano ferie maturate e non godute dal dipendente;

DATO ATTO
- che il presente provvedimento & stato formulato su proposta del titolare di incarico
E.Q. n.5 - “Gestione e Disciplina del Personale” Dott.ssa Anna Garramone.

TANTO PREMESSO E CONSIDERATO:

Acquisito il parere favorevole di regolarita amministrativa e di legittimita espresso dal
Dirigente del Settore Amministrativo.

Acquisito il parere di regolarita contabile espresso dal Servizio Finanziario;

DELIBERA:

per i richiamati motivi esposti in premessa:

- di prendere atto dello stato di inabilita del dipendente ..omissis.. di cui al verbale modello
BL/G-N di visita medica collegiale trasmesso dalla CMV di Catanzaro e acquisito con prot.
n. 3571 del 06.03.2025;

- di collocare a riposo il dipendente..,omissis..per inabilita, sussistendo assoluta e
permanente impossibilita a svolgere qualsiasi attivita lavorativa, ai sensi dell'art. 2 comma
12 della L.335/95 ;

- di dare atto che il collocamento a riposo avra decorrenza dal 31 marzo 2025 ;

- di notificare copia del presente provvedimento al dipendente dott. omissis;

- di trasmettere la presente deliberazione al Settore Amministrativo, all'Ufficio Trattamento
Economico, all'Ufficio Gestione e Disciplina del Personale e all'Ufficio Previdenza e

Assistenza, al CED e al Centro timbrature di Cosenza (Gianluca Abate) per i rispettivi
provvedimenti di competenza;



- di dichiarare la presente deliberazione urgente, di renderla immediatamente esecutiva e di
pubblicarla sul sito istituzionale dell’Azienda.

Il Dirigente del Settore Amministrativo Il Direttore Generale
(F.to dr. Antonio Leuzzi) (F.to Dott.ssa Fulvia Michela Caligiuri)



Il Responsabile dell’Ufficio Bilancio e il Responsabile dell’Ufficio spesa, ai sensi della L.R.
n° 8 del 4.2.2002 esprimono parere favorevole-in ordine alla regolarita contabile.

Riservata al Servizio Finanziario

Il Responsabile dell’Ufficio Spesa Il Responsabile dell’Ufficio Bilancio
(F.to dr.ssa Rosamaria Sirianni) (F.to dr.Salvatore Pace)
It Dirigente del Settore Amministrativo Il Direttore Generale
(F.to dr. Antonio Leuzzi) (F.to Dott.ssa Fulvia Michela Caligiuri)

L'avviso di pubblicazione e notificazione del presente atto viene affisso all'albo del’ARSAC

in data 27 MARlZGZS sino al Al U APR‘ 2025
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