
A.R.S.A.C. 
Azienda Regionale per lo Sviluppo dell'Agricoltura Calabrese 

Legge Regionale 66 del 20 dicembre 2012 
Viale Trieste, 93 
87100 Cosenza 

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE 

2 7  	/DG del  29 GEN, 2025  

Oggetto: Aggiornamento del "Regolamento sul Lavoro Agile dell'ARSAC" approvato con 
deliberazione n.98/DG del 03.07.2023 e della relativa documentazione per la procedura di 
accesso. 

Assistito dal Dirigente del Settore Amministrativo Dott. Antonio Leuzzi, presso la Sede 
Centrale dell'Azienda, assume la seguente deliberazione: 

PREMESSO: 

- che con Legge Regionale n. 66 del 20 dicembre 2012, è stata istituita l'ARSAC - 
Azienda Regionale per lo Sviluppo dell'Agricoltura Calabrese; 

- che con Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 79 del 30.12.2024 la 
Dott.ssa Fulvia Michela Caligiuri è stata nominata Direttore Gènerale dell'ARSAC; 

- che con Provvedimento n. 5/DG del 22.12.2021 il  Doll.  Antonio Leuzzi, è stato 
nominato Dirigente del Settore Amministrativo. 

- che con la deliberazione n. 343 del 21.01.2025 il Consiglio Regionale della Calabria 
ha approvato, in via definitiva, il bilancio di previsione per gli esercizi 2025-2027. 

VISTI: 
• Legge n. 124/2015, recante Deleghe al Governo in materia di riorganizzazione delle 

amministrazioni pubbliche; 

• Direttiva n. 3/2017 PdCM Direttiva del presidente del Consiglio dei Ministri recante indirizzi 
per l'attuazione dei commi 1 e 2 dell'articolo 14 della legge 7 agosto 2015, n. 124 e linee 
guida contenenti regole inerenti all'organizzazione del lavoro finalizzate a promuovere la 
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro dei dipendenti; 

• Legge n. 81/2017 recante Misure per la tutela del lavoro autonomo non imprenditoriale e 
misure volte a favorire l'articolazione flessibile nei tempi e nei luoghi del lavoro 
subordinato; 



• Decreto Legge n. 34 del 2020, convertito con modificazioni dalla legge n. 77 del 2020, 

(art. 263, c. 4 bis — modifica dell'ad. 14, c. 1 della Legge n. 124/2015) e Decreto del 

Ministro per la Pubblica Amministrazione 9 dicembre 2020 di approvazione delle "Linee 

guida sul Piano organizzativo de/lavoro agile (POLA) e indicatori di performance"; 

• Linee guida in materia di lavoro agile nelle amministrazioni pubbliche, ai sensi dell'articolo 

1, comma 6, del decreto del Ministro per la pubblica amministrazione recante modalità 

organizzative per il rientro in presenza dei lavoratori delle pubbliche amministrazioni ai 

sensi dell'articolo 1, comma 6, del decreto del Ministro per la pubblica amministrazione 8 

ottobre 2021. 

• La Direttiva del Ministro per la P.A. del 29/12/2023 Dipartimento Funzione Pubblica; 

PRESO ATTO CHE: 

- Il lavoro agile è disciplinato al TITOLO VI — Capo I del CCNL 2019-2021; 

- l'ARSAC ha necessità di aggiornare il vigente "Regolamento interno sul Lavoro Agile"; 

- gli aggiornamenti proposti dal CUG riguardano l'adeguamento del vigente regolamento 

rispetto alle recenti evoluzioni normative; 

- che gli aggiornamenti proposti da inserire nel vigente Regolamento sono stati condivisi con 

le Organizzazioni sindacali ed con la RSU del personale dipendente ARSAC, come risulta dagli 

accordi siglati e acquisiti agli atti. 

CONSIDERATO CHE: 

- il "Regolamento sul Lavoro Agile" si applica al personale ARSAC (funzione pubblica e impiegati 

del settore privato) in possesso dei requisiti per come previsto da "Regolamento"; 

- l'adesione al lavoro agile è di natura volontaria e, pertanto, è necessario pubblicare un avviso 

di manifestazione di interesse indirizzato ai dipendenti ARSAC (Funzione pubblica e impiegati 

contratti privatistici); 

ATTESO CHE: 

- i dipendenti interessati devono manifestare la propria candidatura a svolgere il lavoro in 

modalità agile presentando al proprio dirigente di riferimento apposita istanza - Allegato 1 
"Domanda di partecipazione alla modalità di lavoro agile" - parte integrante e sostanziale 

della presente deliberazione; 

RITENUTO CHE: 

134 poter procedere alla modalità di Lavoro Agile è necessario: 

1. Approvare l'aggiornamento del Regolamento sul Lavoro Agile dell'ARSAC; 

2. Approvare l'Avviso — Manifestazione di interesse indirizzato ai dipendenti ARSAC 

(Funzione pubblica e impiegati contratti privatistici) - (Allegato 1); 

3. Approvare il Modello di contratto individuale per lo svolgimento del lavoro agile 

(Allegato A); 

4. Approvare l'Allegato B — Informativa sulla salute e sicurezza nel lavoro agile ai sensi 

dell'ad 22, comma 1. L. 81/2017 (Allegato B); 

5. Approvare il  Report  delle attività svolte e da svolgere in lavoro agile (Allegato C). 



TANTO PREMESSO E CONSIDERATO: 

- Acquisito il parere favorevole di regolarità tecnico — amministrativa dal Dirigente 

proponente; 

- Acquisito il parere di regolarità contabile espresso dal Servizio Finanziario; 

- Acquisito il parere di legittimità espresso dal Dirigente del Settore Amministrativo; 

DELIBERA 

per i richiamati motivi esposti in premessa: 

- di approvare l'aggiornamento del "Regolamento sul Lavoro Agile" del personale ARSAC, 

che è parte integrante e sostanziale della presente deliberazione; 
- di approvare l'Avviso al personale dipendente dell'ARSAC — Manifestazione di interesse 

indirizzato ai dipendenti ARSAC (Funzione pubblica e impiegati contratti privatistici), che è parte 
integrante e sostanziale della presente deliberazione (Allegato 1); 

- di stabilire che l'attivazione del lavoro agile sarà subordinata alla sottoscrizione preventiva 

degli Allegati A (Modello di contratto individuale per lo svolgimento del lavoro agile) e B 

(Informativa sulla salute e sicurezza nel lavoro agile ai sensi dell'art 22, comma 1. L. 81/2017) 

di cui al regolamento oggetto della presente deliberazione e che rappresentano la 

formalizzazione dell'accordo individuale tra il Dirigente della struttura, alla quale il lavoratore 

è assegnato, e il dipendente richiedente; 

- di approvare il  Report  (Allegato C) per la rendicontazione periodica delle attività assegnate; 

- di rendere disponibile tutta la documentazione aggiornata e a corredo sul sito istituzionale 

dell'ARSAC nella sezione "Lavoro Agile"; 

di dichiarare la presente deliberazione urgente e renderla immediatamente 
esecutiva; 

- di trasmettere la presente deliberazione ai Settori dell'ARSAC, al Coordinamento 
Fondiario e al Coordinamento Patrimonio, nonché alle 00,.SS. ed alla RSU aziendali; 

- di provvedere alla pubblicazione della presente sul sito istituzionale dell'Azienda. 

Il Dirigente del Settore Amministrativo 	 li Direttore Generale 
(F.to dott. Antonio Leuzzi) 	 (F.to dott.ssa Fulvia Michela Caligiuri) 



Il Responsabile dell'Ufficio Bilancio e il Responsabile dell'Ufficio spesa, ai sensi della L.R. 
n° 8 del 4.2.2002 esprimono parere favorevole in ordine alla regolarità contabile. 

Riservata al Servizio Finanziario 

Il Responsabile dell'Ufficio Spesa 	 Il Responsabile dell'Ufficio Bilancio 
(F.to dott.ssa Rosamaria Sirianni) 	 (F.to dott. Salvatore Pace) 

Il Dirigente del Settore Amministrativo 
(F.to dott. Antonio Leuzzi) 

Il Direttore Generale 
(F.to dott.ssa Fulvia Michela Caligiuri) 

L'avviso di pubblicazione e notificazione del presente atto viene affisso all'albo dell'ARSAC 

in data 	2 9 GEN, 2025 	sino al 	I 2 FEB, 20251  
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