ALLEGATO 1

Al Dirigente del Settore
Dott.

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA MODALITA DI LAVORO AGILE

ll/La sottoscritto/a nato/a a

I residente a in Via

Domiciliato a (indicare se diverso dal lugo di residenza)
In qualita dipendente ARSAC Settore Ufficio/Struttura

Con rapporto di lavoro

o Full time
o Parttime al %

Consapevole delle conseguenze civili e penali in cui incorre in caso di dichiarazione
mendace, ex DPR 445/2000;

CHIEDE

”

Di poter svolgere la prestazione lavorativa in lavoro Agile secondo il “Regolamento
approvato dallARSAC con delibera __ n. del

DICHIARA

Di mettere a disposizione, ai fini dello svolgimento dell’attivita lavorativa in modalita agile, la
seguente dotazione tecnologica fornita dallAmministrazione
(specificare):

Di mettere a disposizione, ai fini dello svolgimento dell’attivita lavorativa in modalita agile,
la seguente dotazione tecnologica in proprieta del /della dipendente che assicura sia
idonea a garantire il rispetto della normativa vigente in tema di sicurezza, e della privacy
sulla riservatezza delle informazioni (specificare):

Di rientrare nelle categorie di seguito elencate che danno priorita all’accesso al Lavoro Agile:
(indicare eventualmente una o piu fattispecie)



o Lavoratori fragili ai sensi della normativa vigente;

dipendenti con figli affetti da disabilita ai sensi dell’art. 3 della L. n. 104/1992;

o dipendenti nei tre anni successivi alla nascita del figlio ovvero con figli di eta inferiore
a 14 anni (Direttiva del Ministro per la P.A. del 29.12.2023 Dipartimento Funzione
Pubblica);

o dipendenti individuati come caregiver (Direttiva del Ministro per la P.A. del
29.12.2023 Dipartimento Funzione Pubblica);

o dipendenti affetti da grave disabilita ai sensi dell’art. 3, comma 3 della L. n. 104/1992;

o dipendenti con maggiore distanza tra sede di lavoro ed il luogo di
residenza/domicilio del/della dipendente.

O

Di attenersi alle disposizioni impartite dal’ARSAC per lo svolgimento del lavoro agile
Di utilizzare le apparecchiature in conformita alle istruzioni e alle disposizioni ricevute.

Di impegnarsi a svolgere I'attivita in lavoro agile nel rispetto dei criteri di idoneita, sicurezza
e riservatezza e in un luogo rispondente ai requisiti minimi stabiliti nell’'informativa generale
sulla gestione della salute e sicurezza per i lavoratori in lavoro agile ai sensi dell’art. 22,
comma 1 1. 81/2017.

Di esonerare 'ARSAC da ogni spesa sostenuta per I'utilizzo della dotazione tecnologica di

proprieta del dipendente, per i consumi elettrici e per la connessione alla rete internet ed
alle comunicazioni telefoniche connesse all’attivita lavorativa.

Il Dipendente

Luogo e data




