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VERBALE ADUNANZA DEL COLLEGIO SINDACALE

COSTITUITO IN FORMA MONOCRATICA

Verbale n.8
Data 30.12.2024

OGGETTO: Parere sulla delibera del Direttore Generale n. del 30.12.2024 ad

oggetto: “Rettifica Deliberazione n.49/CS del 10.04.2024.”

L’anno 2024, il giorno 30 del mese di dicembre, alle ore 10,30, il Collegio dei Sindaci dell’ARSAC, nelle persone
del dott. Maurizio Amantea, in qualitd di membro effettivo e del dott. Pierluigi Pallaria, in qualitd di membro
supplente, nominato con Decreto del Presidente del Consiglio Regionale n. 8 dell'1 agosto 2024, si & riunito
presso lo studio del Dott. Maurizio Amantea, sito in Maida (CZ) Piazza Garibaldi, 3/B, per esprimere il proprio
parere sulla delibera del Commissario Straordinario di cui all'oggetto.

Il Collegio,

e ricevuta la Delibera del Direttore Generale n. 1 del 30.12.2024 (e la relativa Relazione tecnico finanziaria
acclusa) inerente alla rettifica della costituzione del Fondo Risorse Decentrate per P'anno 2022 del
personale non dirigente funzione pubblica, approvata con delibera n. 49/CS del 10.04.2024 e certificata
dall'Organo di revisione contabile con verbale n. 56 del 15.04.2024;

»  visto che la rettifica della costituzione del Fondo Risorse Decentrate anno 2022 & stata predisposta ai sensi
dell'articolo 67 del CCNL Funzioni Locali 2016-2018 sottoscritto in data 21 maggio 2018 ed ai sensi

dell’articolo 79 comma 5 del CCNL Funzioni Locali 2019-2021 sottoscritto in data 16.11.2022;

e preso atto del parere di regolarita contabile del responsabile dell'Ufficio Bilancio, contenuto nella citata
delibera di rettifica della costituzione del Fondo R.D. 2022.
e  da atto che i relativi documenti sono stati trasmessi allo scrivente organo di revisione per il controllo di
compatibilita dei costi con i vincoli di bilancio ai sensi dell'art. 40-bis, comma 1 del D.Lgs.n.165/2001; di
seguito si riportano gli importi con i riferimenti contrattuali:

Rilerimenti contrattuali.

J

Descriziong 150

Impodi (€)

'Rlsorse Stabili

Art. 67 del CCNL 2018 ¢. 1

Importo unico consolidato del Fondo 2017 (solo risorse
stabili) decurtato dalle risorse per lindennita di posizione e
risultato delle posizioni organizzative

1.338.586,62

Art. 67 del CCNL 2018 c. 2 lett. a)

Incremento di 83,20 per unita di personale in servizio al
31.12.2015 a valere dall'anno 2019 (risorse non soggette
al limite)

21.049,60

Art. 67 del CCNL 2018 c. 2 lett. b)

[ncrementi stipendiali differenziali previsti dall'art. 64 CCNL
21.06.2018 per il personale in servizio (risorse non
soggelte al limite)

54.990,39

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 comma
2 lett. c)

Integrazione risorse dellimporto annuo della retribuzione
individuale di anzianita e degli assegni ad personam in
godimento da parte del personale comunque cessato dal
servizio I'anno precedente

11.423,23

3)

art. 67 del CCNL del 21.05.2018 ¢. 5 lett.

risorse stanziate dagli enti in caso di incremento stabile
della consistenza di-personale, in coerenza con il piano dei
fabbisogni, 8l h.n‘ 508 ne{é\g\ikonen dei maggiori

34.405,52

trattamentl/ecq_r)@mrm def‘p SOna'Ia

1.460.455,36
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Risorse Variabili

Risorse variabili soggette al limite

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 ¢. 3 lett.

Somme derivanti dall'attuazione dell'art. 43, L. 449/1997

a (Art. 15 del CCNL 1/4/1999 c. 1 letl. d) | (contributi dell'utenza per servizi gia esistent) L
Integrazione risorse dellimporto mensile residuo della
art. 67 del CCNL del 21.05.2018 ¢. 3 lett. | retribuzione individuale di anzianita e degli assegni ad 1.653.38
d) - Art. 4 del CCNL 5/10/2001 ¢. 2 personam in godimento da parte del personale cessato ey
nell'anno precedente
Un importo massimo corrispondente all'1,2 % su base
;[)1 67 8 CONLoa! 20 0501815 3ek annua, del monte salari dell'anno 1997, relativo al 70.946,21
personale destinatario del presente CCNL
Totalz risorse variabili soggette al limite 134.675,71
Risorse variabili non soggette al limite
A 67 6o OO 6o 210520185, 3t | o o R R oo | 27254451
a (Art. 15 del CCNL 1/4/1999 c. 1 lelt. d) iyg—— A ‘o =
contributi dell'utenza per nuovi servizi)
art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett.
¢) (Art. 27 comma 1 del CCNL Compensi professionali previsti per 'awocatura interna 91.606,42
14.09.2000)
Art. 68 c. 1 del CCNL 21.05.2018 (Art. 17 ) .
¢. 5 del CONL 01.04,1999) Economie del Fondo dell'anno precedente 70.682,47
Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. . N ; ;
¢) - Legge 178/2020 art 1 . 870 Risparmi certificati sui buoni pasto non erogati anno 2020 46.879,56
Art. 79 ¢. 5 (richiamo a comma 1 lett. b) Euro 84,50 per n. unita in servizio al 31.12.2018, quota 19519 50
CCNL 2022 una tantum annualita 2021 99,5
” 0,22% del monte salari anno 2018 con decorrenza dal
AL 7316, 3 Rl 8 oo &f CRHL 01.01.2022, quota d'incremento del fondo proporzionale, 16.153,02
2022 - <
una tantum annualita 2022
Totale risorse variabili non soggette al limite 477.385,57
TOTALE RISORSE VARIABILI 612.061,28

preso atto dalla relazione tecnico finanziaria che il limite dell’anno 2016 di cui all’articolo 23 comma 2 viene
rispettato per come si espone nella tabella seguente:

Venf ca nspetto Ilmlte con nfenmento anno 2016 (an‘lco/o 23 comma 2 del/a D Lgs 75/2017)

* Descrizione - “iFondo 2016'(€) .| " Fondo 2022 (€)

Rlsorse stablll 1.734.621,36 1.460.455,36

Risorse variabili 713.318,63 612.061,28
-69.566,34 iRty

Decurtazioni 2016 per cessazione personale e superamenlo tetto
Tetto del Fondo 2016 TR

| 1919001,08] 7

1.919.091,08

Voci del Fondo 2022 soggette a vincolo ¥

0,00
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e preso atto che la costituzione del Fondo R.D. 2022 non & stata effettuata nell'anno di riferimento e che,
pertanto, va applicato il principio contabile 5.2 dell'allegato 4.2. del D. Lgs 118/2011 che stabilisce che “In
caso di mancata costituzione del fondo nell'anno di riferimento, le economie di bilancio confluiscono nel
risultato di amministrazione, vincolato per la sola quota del fondo obbligatoriamente prevista dalla
contrattazione collettiva nazionale. |dentiche regole si applicano ai fondi per il personale dirigente”;

e preso atto del contenuto della Nota della Ragioneria Generale dello Stato (prot. 93197 del 11.05.2017);

« visto il contenuto della relazione tecnico finanziaria dove si evince che il conteggio delle risorse stabili,
quelle considerate tali e quelle che possono essere aggiunte in virta della citata nota della Ragioneria
Generale dello Stato, & pari a € 383.772,26 una volta decurtate degli impieghi fissi e continuativi, conteggio
ritenuto coerente con la citata disposizione normativa e la citata nota della Ragioneria Generale dello Stato;

o constatato che I'aumento della somma di cui al punto precedente (rispetto a quanto contenuto nella
delibera n. 49 del 10.04.2024) & dovuto al conteggio di risorse stabili non spese (pari a € 13.705,12)
nell’anno precedente che, pertanto, possono essere inserite in quanto coerenti con il principio contabile
5.2 dell’allegato 4.2. del D. Lgs 118/2011;

« tenuto conto del contenuto della Delibera n. 166/2021/PAR della sez. reg. controllo Corte dei Conti Abruzzo,
il quale indica che la somma del punto precedente deve essere qualificata nel Fondo degli anni successivi
come risorsa variabile (non soggetta al limite in base a quanto indicato nella relazione tecnica del D.Lgs.
75/2017);

Con5|stenza del Fond R.D. 2022 una volta decurtato degh lmp|egh! f SSI e contmuatlw
3 ) ik * Imporio:del*Fondo costituito (€) -

383.772,26
Totale 383.772,26

Risorse stablli e recuperabni vincolate da qualiticare
come risorse variabili nel Fondo R.D. 2023

Per tutto quanto premesso il Collegio, esprime,
parere favorevole

in merito alla rettifica della costituzione del Fondo Risorse Decentrate per I'anno 2022 poiché vengono rispettati
i vincoli di legge, di bilancio, la normativa in materia ed i CCNL vigenti.

Maida, li 30.12.2024

Il Collegio dei Sindaci

Mt )7
Dott. Maurizio Amantea — Membro effettivo ) ) \AQA,\

Dott. Pierluigi Pallaria - Membro supplente !




