A.R.5.A.C.

Azienda Regionale per lo Sviluppo dell'Agricoltura Calabrese
Legge Regionale 66 del 20 dicembre 2012
Viale Trieste, 93
87100 Cosenza
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Deliberazione del Commissario Straordinario
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“Oggetto: Risoluzione rapporto di lavoro- dip. Sig. Francesco Lopetrone "Csd Molarotta”

Il Commissario Straordinario

assistito dal Dirigente del Settore Amministrativo, presso la Sede Centrale dell'Azienda, assume
la seguente deliberazione:
Premesso:

che con Legge Regionale n. 66 del 20 dicembre 2012, & stata istituita ARSAC - Azienda
Regionale per lo Sviluppo dell'Agricoltura Calabrese:;

che con Deliberazione del Presidente della Giunta Regionale n. 539 del 06 Ottobre 2023
con il quale la Dott.ssa Fulvia Michela Caligiuri & stata nominata Commissario
Straordinario dellARSAC;

che con Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 81 del 12 Ottobre 2023 con il
quale la Dott.ssa Fulvia Michela Caligiuri & stata nominata Commissario Straordinario
dell ARSAC;

che con provvedimento n. 05/D6 del 22 Dicembre 2021, il dott. Antonio Leuzzi & stato
nominato Dirigente del Settore Amministrativo;

che con Deliberazione del Consiglio Regionale della Calabria n. 283 del 18/04/2024 che
ha approvato il Bilancio di previsione Arsac 2024-2026;

che il dipendente Francesco Lopetrone, nato a San Giovanni in Fiore "CS" il 01-05-1958
risulta alle dipendenze di questa Amministrazione con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato dal 31-12-2008; '

Considerato che con nota prot. n. 13544 del 10-10-2024 ¢ stato, quindi, comunicato il preavviso
di cessazione rapporto di lavoro;



e di dover procedere, pertanto, alla risoluzione del rapporto di lavoro nei confronti del
succitato dipendente alla data del 31-05-2025, per limiti di etd;

» che si rende necessario, collocare a riposo, ai sensi e per gli effetti delle disposizioni in
materia, per conseguimento dei requisiti pensionistici, il dipendente sopra citato, a
decorrere dal 01/06/2025;

¢ che occorre, procedere, in attuazione alla normativa vigente, alla comunicazione di fine
servizio, preavviso e obbligo di fruizione delle ferie non godute;

e che con nota prot. n. 13544 del 10-10-2024 & stato, quindi, comunicato il preavviso di
cessazione rapporto di lavoro;

e di procedere all'accertamento di eventuali somme dovute all'Azienda e a provvedere al
recupero delle stesse;

e di dichiarare il presente provvedimento urgente e renderlo immediatamente esecutivo;

Tanto premesso e considerato:

- Acquisto il parere favorevole di regolarita contabile espresso dal Servizio Finanziario;
- Acquisto il parere favorevole di regolaritd amministrativa e di legittimitd espresso dal
Dirigente del Settore Amministrativo;

DELIBERA

per i motivi esposti in premessa che qui si intendono integralmente riportati:

e di risolvere, alla data del 31-05-2025, il rapporto di lavoro tra 'ARSAC e il dipendente
Francesco Lopetrone "per limiti di etd”;

e di procedere all'accertamento in entrata sui capitoli interessati le eventuali somme
dovute all'Azienda e a provvedere al recupero delle stesse;

e di dichiarare la presente deliberazione urgente e renderla immediatamente esecutiva,
ricorrendone i presupposti;

» dinotificare copia del presente provvedimento al dipendente Sig. Francesco Lopetrone;
« ditrasmettere copia del presente provvedimento al Settore Amminisirativo, Ced, Ufficio

Trattamento Economico, Csd di Molarotta e all'Ufficio Assistenza e Pr‘evndenza per
quanto di competenza;

II Dirigente tlel Settore Amministrativo
(Dr Antonjo Leuzzi)




Ai sensi della L.R. n° 8 del 4.2.2002 si esprime parere favorevole in ordine alla
contabile.

Riservata al Servizio Finanziario

regolarita

Il Responsalfile ficio Bilarfcio

(Dr.ssa

(Dr! SalvatiorelPace)

H
(Dott.ssd Fuivia

L'awviso di pubblicazione e notificazione del presente atto viene affisso

raordinario

ithela Caligiuri)

II'albo delllARSAC

in data 0 6 NDV: 2024 sino al 2 U NUV. 2024
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