
A.R.S.A.C. 
Azienda Regionale per lo Sviluppo dell'Agricoltura Calabrese 

Legge Regionale 66 del 20 dicembre 2012 
Viale Trieste, 93 
87100 Cosenza 

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO 

n° ,10 	/CS del 30 SET. 2024  

'Oggetto: Costituzione "COMITATO UNICO DI GARANZIA" per le pari opportunità, la 
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (CUG). — Art. 21 L. 
183/2010 

Il Commissario Straordinario 

Assistito dal Dirigente del Settore Amministrativo, presso la Sede centrale dell'Azienda, 
assume la seguente deliberazione: 

VISTO: 
- la Legge Regionale n. 66 del 20 dicembre 2012, con la quale è stata istituita l'ARSAC 

Azienda Regionale per lo Sviluppo dell'Agricoltura Calabrese; 
- il Decreto del Presidente della Giunta Regionale con il quale la Dott.ssa Fulvia 

Michela Caligiuri è stata nominata Commissario Straordinario dell'ARSAC; 
il provvedimento N. 5/21 del 22.12.2021 con il quale il Direttore Generale ha conferito 
al Dr. Antonio Leuzzi l'incarico di Dirigente del Settore Amministrativo; 

- la deliberazione del Consiglio Regionale n. 283 del 18 aprile 2024 con la quale è 

stato approvato, in via definitiva, il bilancio di previsione per l'esercizio 2024-2026; 

PREMESSO: 

• che l'art. 57  co.  1, del D.Lgs 165/2001, così come modificato dall'art. 21 comma 1 
lettera c) della Legge n. 183/2010, prevede che le Pubbliche Amministrazioni 
costituiscono al proprio interno, senza nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica, 
il Comitato Unico di Garanzia (CUG) per le pari opportunità, la valorizzazione del 
benessere di chi lavora e contro la discriminazione, stabilendo, altresì le modalità di 
funzionamento. 

VISTA: 



• la Direttiva della Presidenza del Consiglio dei Ministri "Linee guida sulle modalità di 
funzionamento dei Comitati Unici di Garanzia per le Pari Opportunità, la 
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (art. 21, legge 
4 novembre 2010, n. 183)" del 4 marzo 2011 e la Direttiva 2/2019 della Presidenza 
del Consiglio dei Ministri "Misure per promuovere le pari opportunità e rafforzare il 
ruolo dei Comitati Unici di Garanzia nelle amministrazioni pubbliche"; 

CONSIDERATO 
- che il CUG, ai sensi della normativa sopra richiamata, è formato dal Presidente 

designato dall'Amministrazione, da un componente designato da ciascuna delle 
organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative e, da un numero pari di 
rappresentanti dell'Amministrazione in modo da assicurare nel complesso la 
presenza paritaria di entrambi i generi. 

- Che la costituzione .del CUG è un obbligo per l'Amministrazione; 
- Che i componenti del Comitato rimangono in carica 4 anni e l'incarico può essere 

rinnovato una sola volta; 
- Che il numero dei componenti del Comitato Unico di Garanzia viene stabilito come 

segue: 
• 4 componenti effettivi in rappresentanza dei dipendenti 
• 2 componenti supplenti in rappresentanza dei dipendenti 
• 4 componenti effettivi nominati dalle 00.SS dei dipendenti 
• 4 componenti supplenti nominati dalle 00.SS dei dipendenti 

Che l'Ente ha richiesto alle organizzazioni sindacali firmatarie del CCNL Funzioni 
Locali (CGIL, CISL, UIL e CSA) di indicare i propri rappresentanti nel Comitato Unico 
di Garanzia; 

- Che i dipendenti indicati dalle 00.SS e dell'Amministrazione, quali componenti 
effettivi e supplenti del Comitato Unico di Garanzia (CUG), sono: 

00.SS Amministrazione 

Effettivi Supplenti Effettivi Supplenti 

CISL Luigia luliano Francesco  Cordova  Assunta Barbara Filice 

- Marcello Bruno 

- Maurizio Turco 

CGIL Raffaellina Fragale Francesco  Perrone  Chiara Cupolillo 

UIL Maurizio Angotti Alessandro Filardi Antonio Leuzzi 

CSA Angelo Diego D'onghia Vincenzo Loiacono Giovanni Arcudi 

PRESO ATTO 
— che non occorre acquisire il parere di regolarità contabile, in quanto la presente 

costituzione del CUG non prevede oneri finanziari nuovi o aggiuntivi per 
l'amministrazione. 

TANTO PREMESSO E CONSIDERATO: 
- Acquisito il parere favorevole di regolarità tecnico — amministrativa espresso dal Dirigente 
proponente; 
- Acquisito il parere di legittimità espresso dal Dirigente del Settore Amministrativo; 



DELIBERA 

per i richiamati motivi esposti in premessa: 
- Di costituire il Comitato Unico di Garanzia (CUG) per le pari opportunità ai sensi 

dell'art. 21 L. 183/2010; 
- di nominare i seguenti dipendenti indicati dalle 00.SS e dell'Amministrazione, quali 

componenti effettivi e supplenti del Comitato Unico di Garanzia (CUG): 

00.SS Amministrazione 

Effettivi Supplenti Effettivi Supplenti 

CISL Luigia luliano Francesco  Cordova  Assunta Barbara Filice 

- Marcello Bruno 

- Maurizio Turco 

CGIL Raffaellina Fragale Francesco  Perrone  Chiara Cupolillo 

UIL Maurizio Angotti Alessandro Filardi Antonio Leuzzi 

CSA Angelo Diego D'onghia Vincenzo Loiacono Giovanni Arcudi 

- Di stabilire che dette nomine hanno decorrenza immediata, per la durata di quattro 
anni, e comunque fino alla nomina dei nuovi componenti; 
di dichiarare la presente deliberazione urgente e renderla immediatamente 
esecutiva, ricorrendone i presupposti; 

- di trasmettere la presente deliberazione al Settore Amministrativo Ufficio Disciplina e 
agli interessati. 

- di trasmettere, altresì, la presente deliberazione alle 00.SS. ed alla RSU aziendale; 
- di pubblicare nell'apposita sezione "Amministrazione Trasparente" del sito 

istituzionale ARSAC il documento in oggetto. 

Il Dirigente del Sttore Amministrativo 	 traordinario 
(dott.  An  nio Leuzzi) 	 (dott.s 	lvi 	h la Caligiuri) 



Il Dirigente del S  tore  Amministrativo 
(Dott.  Ant  io Leuzzi) 

il  Comm  
(Dott.ssa Fu 

rdinario 
Caligiuri) 

11 Responsabile dell'Ufficio Bilancio e il Responsabile dell'Ufficio spesa, ai sensi della L.R. 
n° 8 del 4.2.2002 esprimono parere favorevole in ordine alla regolarità contabile. 

Riservata al Servizio Finanziario 

Il Responsa.17 d-ll'Ufficio Spesa 	 Il Responsabile ell'Ufficio Bilancio 
(dott.ssa 	A - 	marini) 	 (dott. 4fvatore Pace) 

S\+—sur  

L'avviso di pubblicazione e notificazione del presente atto viene affisso all'albo dell'ARSAC 

in data 30 SET, 2024  sino al il  4 OTT, 2094 
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