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OGGETTO: Permessi retribuiti, art. 33, comma 3, Legge 104/1992. Dipendente Matricola n°
800546.
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SETTORE AMMINISTRATIVO
Ulfficio Assistenza e Previdenza
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11 Dirigente

VISTO:

la Legge Regionale n. 66 del 20/12/2012, con la quale ¢& stata istituita I’ARSAC;

il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 81 del 12 Ottobre 2023, con il quale la
dott.ssa Fulvia Michela Caligiuri ¢ stata nominata Commissario Straordinario dell' ARSAC;

il provvedimento n. 5/DG del 22/12/2021, con il quale il Direttore Generale ha conferito al Dott.
Antonio Leuzzi l'incarico di Dirigente del Settore Amministrativo;

la deliberazione del Consiglio Regionale della Calabria n. 283 del 18.04.2024, che ha approvato
il Bilancio di Previsione ARSAC 2024-2026;

la determinazione n. 753 del 31 luglio 2023 con la quale ¢ stato conferito l'incarico di Elevata
Qualificazione n. 04 “Previdenza, Contributi e Affari Giuridici del Personale”, istituito presso il
Settore Amministrativo con sede a Cosenza, al P. Agr. Mario Ciardullo, a far data dal
01.08.2023 e fino al 31.07.2024, con la responsabilita di prima fascia;

PRESO ATTO che il dipendente identificato con Matricola n° 800546 in servizio c/o la “Squadra

Altopiano Silano” della Gestione Acquedotti dell’ARSAC con sede in (CS), con rapporto di
Javoro Full Time a tempo indeterminato, con istanza scritta, acquisita al protocollo generale in
data 27 Agosto 2024 con il n® 11530, ha informato I’Azienda che intende fruire dei benefici
previsti dall’art. 33, comma 3, della Legge n. 104/92, per assistere un proprio familiare, portatore
di handicap in situazione di gravita;

VISTO:

Part. 33, comma 6 della Legge n. 104/1992 e sue ss.mm.ii.;

- la comunicazione dell'INPS — Sede di Cosenza, acquisita al protocollo generale dell'’Azienda in

data 12 Agosto 2024 con il n° 10998, di accoglimento della richiesta del dipendente volta ad
ottenere i benefici di cui all'art. 33, comma 3 della Legge n. 104/1992, fruibili alternativamente
tra tutti gh aventi diritto e nel limite massimo complessivo mensile.

Con la stessa nota I'INPS ha comunicato la validita del provvedimento che decorre dal
16/08/2024 e senza limiti di validita temporali, ed ha, inoltre, autorizzato il datore di lavoro ad
effettuare il conguaglio delle somme anticipate a titolo di indennita economica per il beneficio di
cui sopra;- ‘



RITENUTO sulla scorta delle dichiarazioni e certificazioni rese, di dover provvedere al riguardo

DETERMINA

per i motivi esposti in premessa e ritenuti parte integrante e sostanziale del presente provvedimento:

DI PRENDERE ATTO della comunicazione del dipendente identificato con Matricola n°® 800546
in servizio con rapporto di lavoro Full Time a tempo indeterminato c/o la “Squadra Altopiano
Silano” della Gestione Acquedotti dell’ ARSAC con sede in (CS), e di CONSENTIRE, come da
autorizzazione INPS, la fruizione a giorni dei permessi previsti dall’art. 33, comma 3, dalla
Legge n. 104/1992;

DI FARE OBBLIGO al dipendente di comunicare tempestivamente ogni variazione della situazione
di fatto e di diritto da cui consegua la perdita della titolarita del beneficio concesso, e di attenersi,
per cid che riguarda la modalita di fruizione dei permessi previsti dalla legge 104/92, a quando
disposto con circolare n°® 14/2021;

DI TRASMETTERE copia del presente atto all’interessato per il godimento del permesso retribuito
concesso, all’ Ufficio Assistenza e Previdenza, alla Gestione Acquedotti, al CED, e alla Postazione
Timbrature di Cosenza (Gianluca Abate) per i provvedimenti di competenza,

DI RENDERE immediatamente esecutivo il presente provvedimento;

DI PUBBLICARE il presente provvedimento sul sito istituzionale dell'Azienda.

Il Titolare i. E. Q. 11 Dirile te
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Affari Giuridici del Personale (Dott. Antonigg LEUZZI)
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