
A.R.S.A.C. 

Azienda Regionale per lo Sviluppo dell'Agricoltura Calabrese 

Viale Trieste, 93 - Cosenza 

Deliberazione del Commissario Straordinario 

nO 3 del 
 23 AGO, 2024 

Oggetto: Distribuzione indennità di risultato posizione organizzative 

Il Commissario Straordinario 

Assistito dal Dirigente di Settore Amministrativo Dr. Antonio Leuzzi, presso la Sede Centrale dell'Azienda, 

assume la seguente deliberazione. 

PREMESSO: 

• Che con L.R. n. 66 del 20 dicembre 2012 è stata istituita l'ARSAC; 

• che con Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 81 del 12.10.2023 la Dr.ssa Fulvia Michela 

Caligiuri è stata nominata Commissario Straordinario dell'ARSAC; 

• che con provvedimento n. 5/DG del 22.12.2021, II Direttore Generale ha conferito al Dr. Antonio 

Leuzzi l'incarico di Dirigente del Settore Amministrativo; 

• che, con la deliberazione del Consiglio Regionale della Calabria n. 283 del 18.04.2024 è stato 

approvato il bilancio di previsione ARSAC 2024-2026. 

CONSIDERATO CHE 

con deliberazione n. 49/CS del 10.04.2024 è stato rettificata la costituzione del Fondo Risorse 

Decentrate 2022 e disposto la somma dedicata all'indennità di posizione e di risultato delle posizioni 

organizzative in essere, imputando la somma di € 70.014,75, destinata all'indennità di risultato delle 

posizioni organizzative sull'impegno 1376/2022 del capitolo di spesa n. U0100211701; 

con verbale n 56 del 15.04.2024 l'Organo di revisione contabile dell'ARSAC ha certificato la 

costituzione del Fondo R.D. 2022 e le relative disposizioni contenute; 

VISTO: 

la validazione della relazione di valutazione della performance anno 2022 ricevuta dall'O.I.V. della 

Giunta Regionale in data 08.11.2023; 

gli art. 15 e 67 del CNNL 2016/2018 e art 17 e 79 del CNNL 2019/2021; 

la costituzione della Delegazione Trattante di parte datoriale - Contratto personale non dirigente 

computo Funzioni Locali nominata con delibera 13/CS del 20.11.2023 



dinario 

aligiuri) 

TANTO PREMESSO E CONSIDERATO: 

Acquisito il parere favorevole di regolarità amministrativa e di legittimità espresso dal Dirigente del Settore 

Amministrativo 

Acquisito il parere di regolarità contabile espresso dal Servizio Finanziario; 

DELIBERA 

per i motivi esposti in premessa che si intendono integralmente riportati: 

- di liquidare un importo pari a Euro 70.014,75 su impegno n. 1376/2022 del capitolo di spesa 

U0100211701, come liquidazione delle somme relative indennità di risultato delle posizioni 

organizzative, al personale avente diritto; 

- che le somme relative all'indennità di risultato da liquidare sono suddivisi fra i dipendenti aventi 

diritto secondo quanto riportato nell'allegato A che è parte integrante e sostanziale della presente 

deliberazione; 

- l'Amministrazione si riserva a verificare e quindi rivedere con successivo atto eventuali difformità 

sugli importi riconosciuti; 

- di dichiarare la presente deliberazione urgente e renderla immediatamente esecutiva, ricorrendone 

i presupposti; 

- di trasmettere la presente deliberazione al Settore Amministrativo, al CED, all'Ufficio Disciplina, 

all'Ufficio Trattamento Economico dell'ARSAC per gli adempimenti di competenza; 

- di pubblicare la presente deliberazione nell'apposita sezione "Albo pretorio" del sito istituzionale 

dell'ARSAC che vale anche come notifica. 

Il Dirigente del Settoé Amministrativo 

(Dr. Anto 	euzzi) 



Impegno N°  i13U Anno  202Z  

Il Responsabile del 'Ufficio Spesa 	 l'Uff cio 	cio 

(Dr.ssa Rorfcaria Sirianni) 	 Pace) 

Il  Corn  

(Dr.ssa F 

Il Funzionario dell'Ufficio Bilancio, ai sensi della Legge Regionale n. 8 del 4/02/2002, esprime parere 

favorevole in ordine alla regolarità contabile. 

Il Dirige te del 

Settore Am inistrativo 

(Dr. Anto 	euzzi) 

L'avviso di pubblicazione e notificazione del presente atto viene affisso all'albo dell'ARSAC 

2 3 	GO 2024 	6 SE II I 2014 
in data 



ALLEGATO A - Distribuzione somme relative all'indennità di risultato posizioni organizzative 

Matricola Fascia P.O. 
Retribuzione di 

. 
risultato mensile (€) 

N. mesi
. Totale Indennità 

risultato (E) 

02090 2 9 3,7 5 12 1.125,00 

02580 1 1 1 5,1 5 12 1.381,86 

03260 2 9 3,7 5 12 1.125,00 

05160 1 11 5,1 5 12 1.381,86 

06860 1 11 5,1 5 12 1.381,86 

08090 1 11 5,1 5 12 1.381,86 

08080 1 11 5,1 5 12 1.381,86 

14070 1 11 5,1 5 12 1.381,86 

14250 1 11 5,1 5 12 1.381,86 

15080 1 11 5,1 5 10 1.151,55 

15890 1 11 5,1 5 12 1.381,86 

20270 2 93,75 12 1.125,00 

20830 2 93,75 12 1.125,00 

21730 1 11 5,1 5 12 1.381,86 

22965 1 1 1 5,1 5 12 1.381,86 

24330 1 11 5,1 5 12 1.381,86 

26280 2 93,75 5 468,75 

26590 2 93,75 12 1.125,00 

27300 1 1 1 5,1 5 12 1.381,86 

30270 2 9 3,7 5 12 1.125,00 

31755 1 11 5,1 5 12 1.381,86 

31870 1 11 5,1 5 12 1.381,86 

32040 2 9 3,7 5 12 1.125,00 

33700 2 9 3,7 5 12 1.125,00 

34020 1 1 1 5,1 5 12 1.381,86 

34655 1 115,15 12 1.381,86 

36760 2 9 3,7 5 12 1.125,00 

36780 1 11 5,1 5 12 1.381,86 

37230 2 93,75 12 1.125,00 

41120 1 1 1 5,1 5 12 1.381,86 

41380 2 9 3,7 5 12 1.125,00 

41540 2 93,75 12 1.125,00 

41770 2 9 3,7 5 7 656,25 

42130 2 93,75 12 1.125,00 

45220 1 1 1 5,1 5 12 1.381,86 

45540 1 115,15 12 1.381,86 

46180 1 11 5,1 5 12 1.381,86 

46440 2 93,75 12 1.125,00 

47950 2 9 3,7 5 12 1.125,00 

48980 2 9 3,7 5 12 1.125,00 

52220 2 9 3,7 5 12 1.125,00 

55630 1 11 5,1 5 12 1.381,86 



56380 2 9 3,7 5 12 1.125,00 

56390 1 1 1 5,1 5 12 1.381,86 

57020 1 11 5,1 5 12 1.381,86 

57180 2 93,75 12 1.125,00 

59430 1 11 5,1 5 12 1.381,86 

59480 2 9 3,7 5 12 1.125,00 

59940 2 9 3,7 5 12 1.125,00 

60855 2 9 3,7 5 12 1.125,00 

61320 1 1 1 5,15 8 921,24 

61930 1 1 1 5,15 12 1.381,86 

62470 1 115,15 12 1.381,86 

63890 1 11 5,1 5 12 1.381,86 

63990 2 93,75 12 1.125,00 

65385 2 93,75 12 1.125,00 

65820 2 93,75 12 1.125,00 

70.014,75 


	Page 1
	Page 2
	Page 4
	Page 5

