A.R.S.A.C.
Azienda Regionale per lo Sviluppo dell’Agricoltura Calabrese
Viale Trieste, 93 - Cosenza

Deliberazione del Commissario Straordinario
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Oggetto: Costituzione del Fondo per la remunerazione delle indennita di posizione e di risultato Area
Dirigente - anno 2023.

Il Commissario Straordinario

Assistito dal Dirigente del Settore Amministrativo dr. Antonio Leuzzi, assume la seguente deliberazione.

PREMESSO CHE:

con legge n. 66/2012 & stata istituita I’Azienda Regionale per lo Sviluppo dell’Agricoltura Calabrese
(ARSAC); _ _ ,

che con Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 81 del 12.10.2023 la Dr.ssa Fulvia Michela
Caligiuri & stata nominata Commissario Straordinario del’ARSAC;

con Provvedimento del Direttore Generale n. 5 del 22.12.2021 al Dr. Antonio Leuzzi é stato assegnato
il Settore Amministrativo.

CONSIDERATO CHE:

che il CCNL per il quadriennio normativo 2016-2018 relativo al Comparto Funzioni Locali -Area della
Dirigenza- stabilisce all'articolo 57 i criteri per la costituzione delle risorse finanziarie destinate alla
retribuzione di posizione e di risultato da erogare in favore degli interessati; che, al fine di finanziare
la retribuzione di posizione e di risultato da erogare in favore dei dirigenti per I'anno 2023, si ritiene
necessario provvedere alla costituzione del relativo fondo, nei termini previsti del citato articolo del
CCNL 2016-2018, il cui importo complessivo viene determinato come nella tabella seguente:

Voci Importi (€)

Risorse stabili

Importo unico consolidato risorse stabili del 2020 (comprensivo di aumento
del 1,53% del Monte salari 2015 secondo art. 56 CCNL) - art. 57 comma 2 139.412,91
lettera a) CCNL 2016-2018

Risorse variabili

Risorse previste da disposizioni di legge, ivi comprese quelle di cui al’art. 43
della legge n. 449/1997 — art. 57 comma 2 lettera b) CCNL 2016-2018

Importo corrispondente alle retribuzioni individuali di anzianita non piu
corrisposte al personale cessato dal servizio dallanno successivo a quello di
sottoscrizione del CCNL 2016-2018 - art. art. 57 comma 2 lettera ¢) CCNL « | 20 ~-os
2016-2018 :

somme connesse all’applicazione del principio di onnicomprensivita della
retribuzione ai sensi dell'art. 60 - art. 57 comma 2 lettera d) CCNL 2016-2018

Risorse autonomamente stanziate dagli enti per adeguare il Fondo alle
proprie scelte organizzative e gestionali, in base alla propria capacita di -
bilancio -

TOTALE FONDO 2023 . 139.412,91




Eventuali decurtazioni Fondo per superamento Tetto del 2016 (art. 23 comma 2 D.Lgs. 75/2017)
Voci Importo (€)
Tetto Fondo Dirigenti 2016 136.066,86

Totale Risorse del Fondo 2023 soggette a vincolo (I'incremento ex art. 56 CCNL non é soggetto 136.066.86
a vincolo secondo art. 11 D.L. 135/2018) T

Decurtazioni da effettuare -

PRECISATO CHE:
- ilfondo, per come avanti costituito, deve essere utilizzato parte per retribuire I'indennita di posizione,
e parte per indennita di risultato;

- per il pagamento dell'indennita di posizione in favore dei dirigenti & corrisposta mensiimente sulle
retribuzioni e grava sul cap. U100210101, mentre la somma finalizzata per la corresponsione
dell'indennita di risultato grava sul cap. U01201012801;

- in conformita con quanto indicato nell’articolo 54 comma 6 del CCNL 2016-2018, I'indennita di
posizione & pari a € 45.512,37 per dirigente.

TANTO PREMESSO E CONSIDERATO

- Acquisito il parere favorevole di regolarita tecnica espresso dal Dirigente proponente.

- Acquisito il parere favorevole di regolarita contabile espresso dal Servizio Finanziario.

- Acquisito il parere favorevole di regolarita amministrativa e di legittimita espresso dal Dirigente del
Settore Amministrativo.

DELIBERA
Per i motivi esposti in premessa:
- di costituire il fondo per remunerare I'indennita di posizione e di risultato per I'anno 2023 nei termini
per come previsti dall'art. 57 del CCNL 2016 - 2018 - Area Dirigenza - e successive modificazioni ed
integrazioni, il cui importo complessivo viene determinato come appresso:

Voci Importi (€)

Risorse stabili

Importo unico consolidato risorse stabili del 2020 (comprensivo di aumento
del 1,53% del Monte salari 2015 secondo art. 56 CCNL) - art. 57 comma 2 139.412,91
lettera a) CCNL 2016-2018

Risorse variabili

Risorse previste da disposizioni di legge, ivi comprese quelle di cui all’art. 43
della legge n. 449/1997 - art. 57 comma 2 lettera b) CCNL 2016-2018

Importo corrispondente alle retribuzioni individuali di anzianita non pil

corrisposte al personale cessato dal servizio dal’anno successivo a quello di

+|:Sottoscrizione del CCNL 2016-2018 - art. art. 57.comma 2 Jeftera c) CCNL |
2016-2018 o |

somme connesse all’applicazione del principio di onnicomprensivita della
retribuzione ai sensi dellart. 60 - art. 57 comma 2 lettera d) CCNL 2016-2018

Risorse autonomamente stanziate dagli enti per adeguare il Fondo alle
proprie scelte organizzative e gestionali, in base alla propria capacita di -
bilancio -

_TOTALE FONDO 2023 , 139.412,91

o e



di dare atto che non & necessario operare nessuna decurtazione del Fondo per superamento del
Tetto riferito al Fondo 2016;

di impegnare la somma di € 45.346,05 sul bilancio del corrente esercizio finanziario cap.
U01201012801 dell'ARSAC a titolo di indennita di risultato per i dirigenti;

di disporre 'immediata pubblicazione in formato aperto della presente delibera sul sito istituzionale
dell'Azienda-Sezione Amministrazione Trasparente ai sensi del D.Igs 14 marzo 2013, n.33 e ss.mm.ii;
di inviare il presente atto al Revisore Unico per gli adempimenti di competenza.
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Il Funzionario dell'Ufficio Bilancio, ai sensi della Legge Regionale n. 8 del 4/02/2002, esprime parere favorevole in
ordine alla regolarita contabile.
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L'avviso di pubblicazione e notificazione del presente atto viene affisso all'albo del’ARSAC
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