A.R.S.AC.
Azienda Regionale per lo Sviluppo dell’Agricoltura Calabrese
Viale Trieste, 93 - Cosenza

Deliberazione del Direttore Generale
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Oggetto: Distribuzione del salario accessorio relativo al Fondo Risorse Decentrate 2021 per i dipendenti
funzione pubblica non dirigenti.

Il Direttore Generale

Assistito dal Dirigente del Settore Amministrativo dr. Antonio Leuzzi, assume la seguente deliberazione.

PREMESSO CHE:

* con legge n. 66/2012 & stata istituita '’Azienda Regionale per lo Sviluppo dell’Agricoltura Calabrese
(ARSAC);

¢ - con DPGR n. 108 del 25.08.2020 il Dr. Bruno Maiolo é stato nominato Direttore generale del’ARSAC;

e con Provvedimento del Direttore Generale n. 5 del 22.12.2021 al Dr. Antonio Leuzzi & stato assegnato
il Settore Amministrativo.-

CONSIDERATO CHE:

» con deliberazione n. 147/DG del 19.12.2022 & stata approvata la costituzione del Fondo Risorse
Decentrate 2021;

il Revisore dei Conti ha certificato la Costituzione del Fondo 2021 con verbale n. 34 del 19.01.2023;

e con deliberazione n. 95/CS del 12.07.2019 ¢ stata approvata Fipotesi di C.C.D.l. normativo 2019-2021
ed economico 2019 per i dipendenti funzione pubblica non dirigenti ARSAC;

e in data 09.05.2023 FO.LV. della Giunta Regionale ha validato la relazione di valutazione della
performance ARSAC 2021;

e in data 27.12.2022 (prot. n. 16685 del 30.12.2022) & stato sottoscritto il verbale di ipotesi di accordo
economico per I'anno 2021 da questa amministrazione, dalle 00.SS. e dal Coordinatore dell’R.S.U.
aziendale;

* in tale verbale sono state accordate, tra le altre, le destinazioni del Fondo 2021 fra gli istituti contrattuali
previsti dal CCNL Funzioni Locali del 21.05.2018 e dal C.C.D.l. normativo 2019-2021: Performance
organizzativa, performance individuale, indennita per specifiche responsabilita e indennita di condizioni
di lavoro;

* Il Revisore dei Conti, con verbale n. 43 del 07.08.2023 ha certificato I'ipotesi di accordo economico per
anno 2021 tra Famministrazione, le 00.SS. e la R.S.U. aziendale sottoscritto in data 27.12.2022;

o ¢ stata effettuata la distribuzione delle somme fra gli aventi diritto ai citati istituti contrattuali;

e ai sensi dell'art. 69 del CCNL del 21.05.2018 (differenziazione dei premi individuali) sono stati effettuati
i conteggi e la selezione dei dipendenti con maggiore punteggio ottenuto nelle schede di valutazione

2021 che hanno diritto alla maggiorazione del 30% della performance individuale, secondo quanto - :

disposto dall’articolo 32 del C.C.D.l,;



con la validazione della relazione di valutazione della performance ARSAC 2021, da parte dell’OIV della
Giunta Regionale, va corrisposta l'indennita di risultato del mese di dicembre 2021 ai titolari delle 55
posizioni organizzative attivate con apposite determinazioni e dispositivi a seguito delle deliberazioni n.
110/DG del 04.10.2021, n. 126/DG del 28.10.2021, n. 128/DG del 03.11.2021 e n. 137/DG del
23.11.2021;

in allegato alla presente deliberazione vengono riportati gli elenchi delle matricole dei dipendenti con le
somme ad essi spettanti per i citati istituti contrattuali e I'elenco delle matricole con le somme spettanti
per I'indennita di risultato del mese di dicembre 2021 delle posizioni organizzative, che costituiscono
parte integrante della presente deliberazione;

Tanto premesso e considerato: )
- Acquisito il parere favorevole di regolarita amministrativa;
- Acquisito il parere favorevole di legittimita;

DELIBERA

Per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente riportati:

di approvare gli elenchi delle matricole del personale con le somme ad essi spettanti per i differenti
istituti contrattuali a valere sul Fondo Risorse Decentrate 2021, allegati alla presente di cui fanno parte
integrante;

di trasmettere la presente deliberazione al Settore Amministrativo per gli adempimenti di propria
competenza;

di trasmettere la presente deliberazione al C.E.D. al fine di procedere con la relativa liquidazione;

di rendere immediatamente esecutivo il presente provvedimento;

di trasmettere la presente deliberazione alle 00.SS. ed al Coordinatore dell’R.S.U. aziendale.

Il Direttor/ (
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Il Funzionario dell'Ufficio Bilancio, ai sensi della Legge Regionale n. 8 del 4/02/2002, esprime parere favorevole in
ordine alla regolarita contabile.
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