A.R.S.A.C.

Azienda Regionale per lo Sviluppo dell’Agricoltura Calabrese
Legge Regionale 66 del 20 dicembre 2012
Viale Trieste, 93
87100 Cosenza

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

n° 2;2 IDG del @ﬁ 61U, 2023

Oggetto: Corresponsione “Emolumento accessorio una tantum 2023”

Assistito dal Dirigente ‘del Settore Amministrativo Dott. Antonio Leuzzi, presso la Sede
Centrale dell’Azienda, assume la seguente deliberazione:

PREMESSO:

che con Legge Regionale n. 66 del 20 dicembre 2012, & stata istituita TARSAC -
Azienda Regionale per lo Sviluppo dell’Agricoitura Calabrese;

che con Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 108 del 25.08.2020 il
Dott. Bruno Maiolo & stato nominato Direttore Generale del’ARSAC;

che con Provvedimento n. 5/DG del 22.12.2021 il Dott. Antonio Leuzzi, & stato
nominato Dirigente del Settore Amministrativo.

che con la deliberazione n. 188 del 15.05.2023 il Consiglio Regionale della Calabria
ha approvato, in via definitiva, il bilancio di previsione per I'esercizio 2023.

PREMESSO:

che la Legge 29 dicembre 2022, n. 197 (Legge di Bilancio 2023) all'art. 1, comma
330, prevede che “per 'anno 2023, gli oneri posti a carico del bilancio statale per la
contrattazione colletfiva nazionale in applicazione dell’articolo 48, comma 1, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e per i miglioramenti economici del
personale statale in regime di diritto pubblico di cui all’art. 1, comma 609, della legge
30 dicembre 2021, n. 234, sono incrementati di 1.000 milioni di euro da destinare
all’erogazione, nel solo anno 2023, di un emolumento accessorio una tantum, da
corrispondere per tredici mensilita, da determinarsi nella misura dell’1,5 per cento
dello stipendio con effetti ai soli fini del trattamento di quiescenza”:

ATTESO:

che si devono corrispondere gli emolumenti “una tantum” previsti per Fanno 2023 per
tredici mensilita;

che occorre procedere a corrispondere gli arretrati dovuti a decorrere dal 01.01.2023
e ad aggiornare le retribuzioni a decorrere dalla mensilita di giugno per le rimanenti
mensilita fino alla tredicesima, € necessario rendere il presente atto deliberativo
urgente ed immediatamente eseguibile;



- che le somme da erogare per I'applicazione dell 'emolumento “una tantum” saranno
impegnate e liquidate sul cap. U0100210101 del bilancio del corrente esercizio
finanziario.

TANTO PREMESSO E CONSIDERATO:

- Acquisito il parere favorevole di regolarita tecnico — amministrativa dal Dirigente
proponente;

- Acquisito il parere di regolarita contabile espresso dal Servizio Finanziario;

- Acquisito il parere di legittimita espresso dal Dirigente del Settore Amministrativo;

DELIBERA

per i richiamati motivi esposti in premessa:

- di recepire I'art. 1, comma 330 della Legge 29 dicembre 2022, n. 197 (Legge di
Bilancio 2023) dando mandato all’Ufficio Trattamento Economico di procedere, in
favore dei dipendenti aventi diritto, allapplicazione, per il solo anno 2023 e per tredici
mensilita, alla concessione di un emolumento accessorio una tantum, in conformita
alla specifica tabella predisposta e pubblicata dal Ministero del’Economia e delle
Finanze — Sez. Ragioneria Generale dello Stato sul sito istituzionale, che fa parte
integrante della presente deliberazione,

- di procedere alla liquidazione degli arretrati dovuti a decorrere dal 01.01.2023 e di
aggiornare le retribuzioni a partire dal mese di giugno 2023 e fino alla tredicesima
mensilita di un importo corrispondente a quanto stabilito dal prospetto pubblicato sul
sito istituzionale del Ministero dellEconomia e delle Finanze — Sez. Ragioneria
Generale dello Stato, che costituisce parte integrante della presente deliberazione;

- di stabilire che le somme da erogare per 'applicazione del’emolumento “una tantum”
saranno impegnate e liquidate sul cap. U0100210101 del bilancio del corrente
esercizio finanziario.

- di dichiarare, trattandosi di spettanze arretrate gia maturate, la presente
deliberazione urgente e renderla immediatamente esecutiva;

- di trasmettere la presente deliberazione al Settore Amministrativo, all’Ufficio
Disciplina e all’Ufficio Trattamento Economico del personale;

- di trasmettere, altresi, la presente deliberazione alle 00.SS. ed alla RSU;

- diprovvedere alla pubblicazione, a cura dell’'Ufficio Pubblicazione Atti, della presente
deliberazione sul sito istituzionale dell’Azienda.
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Il Responsabile dell’Ufficio Bilancio e il Responsabile dell’'Ufficio spesa, ai sensi della L.R.
n°® 8 del 4.2.2002 esprimono parere favorevole in ordine alla regolarita contabile.
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L'avviso di pubblicazione e notificazione del presente atto viene affisso all’'albo dellARSAC
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FUNZIONI LOCALI

UNA TANTUM MENSILE

QUALIFICA (per 13 mensilita)
1,50%
SEGRETARIO A 55,22
SEGRETARIO B 52,22
SEGRETARIO C 41,78
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 52,22
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO ART.110 C.1 TUEL 52,22
D7 40,49
D6 38,54
b5 36,05
D4 34,56
D3 33,19
D2 30,38
D1 29.02
cé 30,82
c5 29,99
c4 28,94
Cc3 28,09
C2 27,36
cl 26,74
B8 27,90
B7 27,31
B6 26,32
B5 25.87
B4 25,46
B3 25,00
B2 24,17
B 23,79
AG 24,60
A5 24,18
Ad 23,71
A3 23,32
A2 22,85
Al 22,56
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