
A.R.S.A.0 
Azienda Regionale per lo Sviluppo dell'Agricoltura Calabrese 

Viale Trieste, 93 — Cosenza 

Deliberazione del Direttore Generale 

n° 
	5g /DG 
	

dei  kii6 ARI  2023 

Oggetto: Approvazione Convenzione tra ARSAC (Azienda Regionale per lo Sviluppo dell'Agricoltura Calabrese) ed 
Istituto Tecnico Tecnologico Statale "Panella Vallauri" di Reggio Calabria con sede in Via Emilio  Cuzzocrea,  22 — 
Reggio Calabria. 

Il Direttore Generale 

assistito dal Dirigente del Settore Amministrativo, Dott. LEUZZI Antonio, presso la sede dell'Azienda, assume la 
seguente deliberazione: 

PREMESSO: 

• che con Legge n. 66 del 20/12/2012 è stata istituita l'ARSAC; 

• che con Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 108 del 25.08.2020 il Dr. MAIOLO Bruno è stato 
nominato Direttore Generale dell'ARSAC Azienda Regionale per lo Sviluppo dell'Agricoltura Calabrese; 

• che con provvedimento n. 5/DG del 22/12/2021 è stato conferito al Dr. LEUZZI Antonio l'incarico di Dirigente del 
Settore Amministrativo; 

• che con deliberazione n. 01/D.G. del 12 gennaio 2023 è stato approvato da parte del Direttore Generale il progetto 
di bilancio di previsione per l'esercizio finanziario 2023 che costituisce parte integrante della sopra menzionata 
deliberazione, con le risultanze complessive finanziarie in esso riportate, nonché, il bilancio di previsione triennale 
2023-2025 che anch'esso costituisce parte integrante della sopra menzionata deliberazione; 

• che con deliberazione n. 2 DG del 19 gennaio 2023, è stata autorizzata la gestione in via provvisoria del bilancio 
esercizio 2023, limitatamente all'assolvimento delle obbligazioni già assunte, delle obbligazioni derivanti da 
provvedimenti giurisdizionali esecutivi e di obblighi speciali, tassativamente regolati dalla legge, al pagamento 
delle spese di personale, di residui passivi, di rate di mutuo, di canoni, imposte e tasse, ed, in particolare limitata 
alle sole operazioni necessarie per evitare che siano arrecati danni patrimoniali certi e gravi all'azienda; 

• 	ATTESO CHE L'ARSAC: 

• ha tra i compiti d'istituto l'ammodernamento e lo sviluppo dell'agricoltura regionale, mediante azioni di 
promozione, divulgazione, sperimentazione e formazione; favorisce l'ammodernamento e lo sviluppo 
dell'agricoltura mediante azioni di promozione, divulgazione, sperimentazione e trasferimento di processi 
innovativi nel sistema produttivo agricolo, agro-alimentare ed agroindustriale. 

• elabora e realizza progetti di sviluppo sperimentale e dimostrazione di tutto ciò che attiene le attività di produzione, 
trasformazione e commerciali77azione dei prodotti agricoli ed agroalimentari. Cura e promuove, altresì, lo sviluppo 
dell'agricoltura biologica, dei sistemi di lotta guidata ed integrata e di risanamento e difesa dei terreni a tutela 
dell'ambiente e della qualità; 

• presta, altresì, su richiesta, attività di consulenza ed assistenza per studi e progetti agli enti locali ed agli organismi 
pubblici e privati, operanti nel territorio regionale; 

• può coadiuvare le scuole di ogni ordine e grado nella reali77a7ione di progetti di ricerca, formativi e di consulenza 
finali7zati alla riscoperta dell'agricoltura ed ai metodi di coltivazione, delle tradizioni culturali, storiche, ambientali, 
gastronomiche (multifunzionalità); 



IL DIRIGENTE SE RE AMMINISTRATIVO 
(dr. Anto o Leuzzi) 

IL DIREUOJ GENERALE 
(dr. B 	aiolo) 

è iscritta al Registro della Camera di Commercio di Cosenza, per l'Alternanza Scuola- Lavoro, introdotto dalla 
Legge 107/2015, sostenendo il rapporto di collaborazione tra mondo professionale e scolastico, promuovendo 
iniziative in favore di studenti di vari Istituti scolastici, al fine di agevolare le scelte professionali degli stessi, 
realizzando momenti di alternanza studio-lavoro nell'ambito dei processi formativi; 

• nell'attuale sistema di istruzione secondaria superiore, cura la realizzazione di percorsi formativi e di orientamento, 
i quali, costituiscono uno strumento metodologico efficace per l'acquisizione di competenze tecnico-professionali 
volte ad indirizzare gli studenti alle successive scelte di studio e di lavoro. 

CONSIDERATO CHE Istituto Tecnico Tecuplogico Statale "Panella Vallaurr: 

• ha rappresentato la necessità di instaurare un rapporto di collaborazione con questa Azienda per la realiz7a7ione di 
Percorsi per le Competenze Trasversali e l'Orientamento (PCTO); 

• ha evidenziato che ai sensi dell'art. 1 del D. Lgs. 77/05 tali percorsi costituiscono una modalità di realizzazione dei 
corsi nel secondo ciclo del sistema di istruzione e formazione, per assicurare ai giovani l'acquisizione di 
competenze spendibili nel mercato del lavoro; 

• ai sensi della legge 13 luglio 2015 n. 107 art. 1 commi 33-43 i percorsi in esame sono organicamente inseriti nel 
Piano triennale dell'offerta Formativa dell'Istruzione scolastica come parte integrante dei percorsi di istruzione; 

• con p.e.c. del 31 marzo 2023, l'Istituto ha richiesto la collaborazione e supporto dell'ARSAC, per la reali77a7ione 
di alcune attività previste nei PTCO Percorsi per le Competenze Trasversali e l'Orientamento al fine di favorire 
l'acquisizione da parte dei giovani di competenze spendibili nel mercato del lavoro, predisponendo, di concerto con 
questa Azienda, una Convenzione per lo svolgimento delle attività tra i due Enti. 

TUTTO CIO PREMESSO E CONSIDERATO:  

Acquisito il parere favorevole di regolarità tecnica espresso dal Dirigente del Settore Programmazione e bivulgazione; 
Acquisito il parere di regolarità contabile espresso dal Servizio Finanziario; 
Acquisito il parere di regolarità amministrativa e di legittimità espresso dal Dirigente del Settore Amministrativo. 
Per tutto quanto sopra esposto. 

DELIBERA 

• di approvare la convenzione allegata che costituisce parte integrante e sostanziale della presente deliberazione, la 
quale disciplina i termini del rapporto tra i due Enti, ai fini dello svolgimento delle predette attività; 

• di dichiarare la presente delibera immediatamente eseguibile; 

• di stabilire che l'attività non comporta spese aggiuntive a carico dell'ARSAC stessa; 

di trasmettere copia della presente deliberazione al Settore Amministrativo, al Servizio Finanziario, al Settore 
Programmazione e Divulgazione, al Dirigente del Ce.S.A. n. 9 di Reggio Calabria, ai  Tutor  formativi esterni - tecnici 
ARSAC dr.ssa Rumi Maria e dr.ssa 	Caterina do Ce.S.A. n. 9 Reggio Calabria e  all'  Istituto Tecnico 
Tecnologico Statale "Panella Vallaurr di Reggio Calabria con sede in Via Emilio  Cuzzocrea,  22 — Reggio Calabria, 
per i provvedimenti di competenza. 



IL DIRIGENTE SETTO AMMINISTRATIVO 
(dr. Antonio éuzzi) 

IL DIRETTQtE GENERALE 
(dr. Bnirn  Maiolo) 

Il Responsabile dell'Ufficio Bilancio, ai sensi della Legge Regionale n. 8 del 04/02/2002 esprime parere favorevole in 
ordine alla regolarità contabile. 

L'avviso di pubblicazione e notificazione del presente atto viene affisso all'albo dell'ARSAC. 

In data: 	4 	APR, 2023  sino al t 2 MAGI 2023 
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VENZIONE DEI PERCORSI PER LE C AMETENZE  TEAS  VERSALI E 

JRA 
stituto 	Tecnico Tecnologico "Panella Vallauri# 	di Reggiotalabria con sede in..Reggio di Calabria, via 

Emilio  Cuzzocrea  22„,  codice fiscale 92081310804, C.M. 	 RCTF05000D  d'ora in-poi denominato 

"Soggetto promotore", rappresentato dal Dirigente scolastico, Prof,ssa Teresa.Marinoi 	a REGGO 

CALABRIA  it  27/00976, codice fiscale MRNIRS76H6711224 

E 

ARSAC (Azienda Regionale periti SVituppo dell'Agricoltura Calabrese)--Ente'Pubblico, con sede legale ed.  
amministrativa in Viale Trieste 95, 	87100 Cosenza - Regione Calabria, Italia; Partita IVA: 03268540782; 
Rappresentante legale Dr. Bruno Maiolo nate a Cosenza ii;2810  961,   MLA  BRIN 51A28  D086N, residente 

.: per la.carica. a Cosenza in Viale Trieste 95,:tel 0984,5831, fax 0984.683296,-0e4.arsac@pecmarsaccalabria.iti 

Premesso che. 

:a1egge 30 	dicembrei 	 ,recante.. . 	"Mando,  di.  revisori*, 406:Stato: per. fanno 

:finanziarie 2019 .e bilancio pturiennale.  peril  triennio 2019-2021" (legge -  di Bilancia 2019) ha: 

disposto la ridenoininazione.dei - perCcirtildialterrierize:scuela:laVero di cui al decreto legislativo 

:44 , aprile20050ii..77, in "percorsi per le competenze trasversaWeperforientamente. 

ai.SenSi:delrert I. del . D.: Lgs. 77/05, tali : percorsi costituiscono :una modalità . di : realizzazione dei 

icorsi :.: nel seconde  icicle  del sistema, d'istruzione e' iformazion 	viassicurare ai giovani 

ratcjiiiSiticine di competenze speri dibill nei mercato del laVerti4'i] 

I: sensi 	della  legge 13 luglio 2015 ni107,,..art.1)., ,commi. 	33-43, 1 :percorsi. ; 	 sono. . 

.organicamenteinseriti nel Piano Triennale delfOfferta.Formatiyadell'iitituzionescolastica.c 

•, parte integrante dei percorsi di istruzione;. 

.durante si percorsi gli studenti  sono soggetti 'ileapplicazitinezdelle disposizonì!del d 
ill:i81esuccessiVemodifichee:.integrazioni.; 

PARSAC (Azienda Regionale per lo Sviluppo Agricold-Calabrese)I, 	qui di'seguito indicatafo anche 

:come il "Soggetto accogliente", si impegna ad assistere e. guidare .a titolo  gratuitoesvoigere:le 

attività previste nel presso. .W17 studenti, nei. percorsi per :le-competenze .trasversali  e.::per 

rorientamento.:( seguito indicatis P: .9.);  .della-scuola -istituto:  Tecnico. Tecnologico :"Panella 



aridcisi con il 
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•Valimivi' 'Soggetto Prorriatorell secondo le modalità di volta • * ''' a toncordate tra le Parti con 

riferimento alle 	attività indicate al successivo art 2.,„ comma 

rt. 2 

.1.:1"attoglimehto 	delltddegliiistu    perio 	p rendi ine rit, 	biente lavorativo •non 

costituisce rappOrbto'di lavoro, 
Al fini e agli effetti delle disposizioni di 	digs. 	81/2008, lo.studeritenelle attività del PCTO 

'equiparato al lavoratore, ex art. 2, comma 1 lettera a) del decreto citato,. 
3. Cattività .di formazione 	ed orientamentodel-PCTO'è congiuntamente progettata everificata da un 

docente  tutor  interno, designato dall'istituzione scolastica, e da  tutors  formativi della struttura, 

indicati dal soggetto ospitante, denominati  tutors  formativi esterni'. 
;.4: Per . ciascun allievo assistito dalla struttura ospitante.  in.  .base .alla.'presentei'Convenzione 

predisposto un  percorso formativo personalizzato,  the.  fa  parte integrante della presente 
Convenzione, cperentecon il- profilo 	educativo,, culturale e professionale dell'indirizzò 	di studi. 

.S. sla titolaiità detpertorso,,  della-progettazione-  fOrmatiya:e della certificazione ,clelletorrip:etenze 

'acquisite è del!' istituzione scolastica 
6; L'accoglimento dello/degli studente/i' 'Minorenni per i 'periodi dì apprendimento :in' 'contesto 
lavorativo non fa acquisire agli stessi Ja,  qualifica. di lavoratore 	minore)! di cui alla L. 977/67 e 

: 	tcessive  ..mod  l 

L Il docentetutorinterno svolge le seguenti funzioni: 
a elabora, 	insieme al  tutor  esterno, il percorso formatiVO personalizzato sottoscritto dalle parti 
coinvolte  (scuolay'strutture ospitante,StUdente/Sciggetti.esercenti la:potestà gènitoriale); 

assiste e guidalo studente nei PCIperie verifica, *.CtillatiOtazionetpnil  tutor  esterno-, si corretto 

Svolgimento; 
. t) gestiste.. le :relaZion  .,co 
tutor  esterno; 
d) monitorai6:attività'e'effronta'leéVéntuali cnticita che dovessero.ethergere delle stesse; 
e) valuta, 'comunita-è 'valorizza -gli- Obiettivi raggiunti ele competenze progressivamente sviluppate 
dallo studente; Ministero 'dell'istruzione, .dell)Urtiversitae della Ricerca 61. 	 
f) promuove l'attività di vallitazione:Suirefficatia:e la ,.coerenza dei:PCT 
.coinvolto, 
'13) informa gff- ditariv scolastici preposti (Dirigente Scolastico, : Dipartimenti; .Collegio dei docenti, 
Comitato Tecnico Scientifico/Comitato Scientifico) ed aggiorna il Consiglio di Classe sullo svolgimento 
dei percorsi, anche ai fini dell'eventuale riallineamento della clasSe,. 
h) assiste il Dirigente Scolastico nella redazione della scheda di 	valutazione.stille.StruttUreton le quali 
sono state stipulate le convenzioni peri PCTOr  evidenziandone il potenziale formatiVo.e.la  eventuali 
difficoltà incontrate nella collaborazione: 

2.:11.TUtor fOrmativo: esterno, , teprild !tfell'ARSA Dott.ssa 	RUM,: nata a. Reggio Calabria il 
17/05/1965 CF RMUMRA65E57H224AV e Dott.ssa da: Caterina Maria •Rosaria D'Aqui).  nata a Reggio 
Calabria il .13/.07/1962 CF :DgACRN621.53H224. 

svolgete seguenti furiziork 

C611:0Ortr cori 'il tutir interim alla progettazione, organizzazione e valutazione 
:deI17.e§perieri2 a di PCTO.; 
;b) favorisce I 'mserimento dello 	studente nel contesto operativo, 	.0a ..e. lo assiste 

tel PCTO; 

te elto.studente: 



. 	.. 
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garantisce l'informazione/fonnazt 
nel rispetto delle procedure interne; 
d) pianifica ed organizza le attività in base ai 	progetto formativo, coorcimandosi anche 
con  altre  figure professionali presenti nella struttura ospitali  
e  coinvolge lo studente nel processo di valutazione dell'esperienza di PCTO; 
f) fornisce all'istituzione scolastica gli elementi concordati per valutai  

u nte  e l'efficacia del processo  foimativo. 	 

Le figure dei  tutors  interni ed esterni condividono i seguenti eom 
a) predisposizione del percorso  formativo personalizzato, anche con  riguardo alla 
disciplina della sicurezza e salute nei luoghi di lavoro. In particolare, il docente  tutor  
interno dovrà collaborare col  tutor  formativo esterno al fine dell'individuazione delle 

• attività richieste dal progetto  formative 	e  elle misure  di prevenzione necessarie a 
tutela dello studente; 
b) controllo  della  frequenza  e  delVattuazione del percorso formativopersonalizza 
c) raccordo tra le esperienze formative in aula e quella in contesto lavorativo; 
d) elaborazione di un 	report 	sull'esperienza  svolta  e sulle acquisizioni di  ciascun 
	allievo, che concorre alla valutazione e alla certificRzione delle competenze da  parte del  

Consiglio 	di classe;  
)Verifica del iispetto 	el 	te degli o i propn di ciascun, lavoratore. 

di cui .all'art.  20  D. 	Lgs* 81/2008. In particolare la violazione .d    	llo studente. 
obblighi tichiainati dalla norma  citata e dal percorso formativo saranno segnalati 
orfornativj. estera 	ocente arintemo affmehé : quesetiltimo  possa: attivare 
•  aziom necessarie. 

4  	.  .  tirante 	svolgimento  del percorso il/i beneficiarkifi    r 
ompetehzelrasversalixe.per l'orientamento è tenuto/sono tenuti a:  	 

svolgere le attività 	 previste 	dal 	 percorso formativo  personalizzato; 	 

	

rispettare le norme m materia di igiene, sicureii   e salute  sui luoghi di  lavoro,. 
ionche tutte le disposizioni, 	istruzioni,   prescrizioni, regolamenti interni, previsti a  tale 

lIofi enten sui rischi specifici aziendali, 

e:, e 1VI e 

mantenere la necessaria riservatezza 	per quanto attiene ai i 	informazioni 
conoscenze in merito  a processi  produttivi :e prodotti,acquisiti  durante  lo svolgimento 
dell'attività formatiya.in.coriteStolavorativo; 

.. .. .  	seguire 	le  indicazioni dei  tutor  e fare  riferimento  ad essi  perqualsiasi.  esigenza  di  tipo  
organizzativo o alte evenienze; 
)1riSPettare!igliObblight dicti  .4•IgS,81;4008,.: alt 

5 	 
L'istituzione scolastica assicura iL'i  beneficiano/i 	 dei PCTO 	contro  gli 	infortuni 	 sul 

. 	presso: 	-nonché :z.p0 : :la : reSpOnSabilità::civile 	presso compagnie . 	. 	 
assicurative operanti 	nel  settore. In  caso di incidente durante  lo svolgimento 	dei 
percorso il !_is.oggtto›,  ospitante si utiptgRa a 	segnalare l'evento,  entro i tempi 	previsti  
dalla.norinatiVa::Vigerite agli  istituti i   (facendoxiferimento, iatinumerai.della 
polizza  sottoscritta dol  soggetto promotore) e, contestu  ente, ai soggetto promotore.. 
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tto proniotore ì. Ai 'fini dell'applicazione  dell 	to  
fa carico dei seguenti obblighi: 
.0 tener conto delle capacità e 	delle 	tondizioni.della.struttura.o 
Salute e sicurezza degli studenti impegnati nelle attività 	di ?CM.; 

informarehbrmare lo studente in materia di . norme relative .2; igiene,:. sicurezza • 
salute sui luoghi di lavoro, con.particolare::dguardo: . agli obblighi dello studente  ex  art. 
.20  digs.  81/2008; 
O designare un  tutor  interno che sia  competent  adeguatamente formato in materia di 
sicurezza e salute nei luoghi lavoro o che si avvalga di professionalità adeguate 
materia  es  • RSPP). 

soggetWospitante Si impegna a: 
:.a. garantire al beneficiario/ai beneficiati dei percorso,  	ii  tramite.  dei  tutor  della 
struttura ospitante. l'assistenza e. ia.  formazione  necessarie al buon esito dell'attività di 
TCTO, nonché la dichiarazione delle 	competenze acquisite riel.cpritésto.di;lavorp; 

rispettare le norme antinfortunistiche e di igiene. sul lavoro; 	.  
C. 	consentite al  .tutor  !del .soggetta.prortiotare..di. Contattare il.  beneficiarioti.:benefiCiari. 
:del percorso :e il  tutor  della struttura ospitante 	per verificare l'andamento della  
formazione in .contesto lavorativo,.per coard.nare 	Vinte a: ercorsa..formatiya e per 	:la 
stesura della relazione finale; 

informare il soggetto prornotbre 	 inci te accada al 'beneficiarioiai 
beneficiari; 	e 	individuam il  tutor  esterno in un soggetto che 	sia 	competente e 
iadegilatainente formato. in materia di SicUrezza e salute nei A1c.ghi di:40.9F9j41e. si 
.avvalga.diprofessionalità adeguateiamateria .: RSPP)?]  

:Art,. 7.  
esente 	:convenzione .decorre 	dalla  

all  'espletamento dell'esperienza ...definita 
versonalizzato.presso. irsaggettci.accogliente... 

periodo : dal 30/10/2022:a .101ti6/2023. 

,durate e.articolazione:.COncordate di vcilta;Iivvtilta:cot*Vistituzione 
. sede dell'attività in alternanza :1r 

in ogni caso riconosciuta facoltà al soggetto accogliente e  :at  soggetto promotore di 
.risolvere la presente convenzione in caso di violvione degli 	obblighi in. materia di 

• 'salute e..sicurezza nei  luoghi di lavoro .o del piano.fonnativo personahzzata. 

Luogo e Data 
Reggio Calabria 

• 0000 • 0000 i 0000 ,• •.; • •••••••:.• .6.  • 	o r!. oo 4:0 c• 	...• 

::iRappn.logolo/Delegato 
Dr..Btu  

Dott. Brun  alato 

o 
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