
A.R.S.A.C. 

Azienda Regionale per lo Sviluppo dell'Agricoltura Calabrese 

Viale Trieste, 93 - Cosenza 

Deliberazione del Direttore Generale 

2 9 AAR, 2023 

Oggetto: Proroga degli incarichi di Posizioni Organizzative alla data del 31.07.2023 

Il Direttore Generale 

Assistito dal Dirigente di Settore Amministrativo Dr. Antonio Leuzzi, assume la seguente deliberazione. 

PREMESSO: 

- che con L.R. n. 66 del 20 dicembre 2012 è stata istituita l'ARSAC; 

- che con Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 108 del 25.08.2020 il Dr. Bruno Maiolo 

stato nominato Direttore Generale dell'ARSAC Azienda Regionale per lo Sviluppo dell'Agricoltura 

Calabrese; 

- che con provvedimento N. 5/21 del 22.12.2021, II Direttore Generale ha conferito al Dr. Antonio 

Leuzzi l'incarico di Dirigente del Settore Amministrativo; 

- che con provvedimento N. 6/21 del 23.12.2021, sono state riorganizzate alcune responsabilità e 

attività dei Settori ARSAC, disponendo di mantenere ad interim, al Direttore Generale Dr. Bruno 

Maiolo, la responsabilità dei Settori "Programmazione e Divulgazione" e "Ricerca Applicata e 

Sperimentazione", di assegnare ad interim al Dr. Antonio Leuzzi, la responsabilità del Settore Servizi 

Tecnici di Supporto e del Ce.S.A. 9 di Reggio Calabria; 

- che con circolare n. 2 del 19.01.2023 è stato comunicato a tutte le strutture che con deliberazione n. 01/DG 
del 12.01.2023, il Direttore Generale ha approvato il bilancio di previsione 2023 -2025 e con deliberazione n. 
02/DG del 19.01.2023 ha autorizzato la gestione provvisoria, in dodicesimi, del bilancio di previsione per 
l'esercizio 2023, che è limitata all'assolvimento delle obbligazioni già assunte, delle obbligazioni derivanti da 
provvedimenti giurisdizionali esecutivi e di obblighi speciali, tassativamente regolati dalla legge, al 
pagamento delle spese di personale, di residui passivi, di rate di mutuo, di canoni, imposte e tasse, ed, in 
particolare limitata alle sole operazioni necessarie per evitare che siano arrecati danni patrimoniali certi e 

gravi all'azienda; 

CONSIDERATO 

- Che in data 21.5.2018 è stato sottoscritto tra l'Aran e le 00.SS. il  CCNL del personale del comparto 

Funzioni Locali per il biennio 2016-2018 e che l'articolo 13, comma 1 ha ridisegnato la disciplina 

dell'Area delle Posizioni Organizzative. 

- Che con deliberazione n. 1/DG del 2 settembre 2019 è stato approvato il "Disciplinare per il 

conferimento degli incarichi di Posizione Organizzativa" per i dipendenti del comparto Funzioni 

Locali, di seguito denominato disciplinare, al fine di dare attuazione alle disposizioni del CCNL 

Funzioni Locali 2016-2018 in materia di posizioni organizzative. 

- Che con deliberazione n. 06/DG del 06.09.2019 è stato rettificato l'allegato B del Disciplinare; 

- Che sono state individuate, pertanto, un numero complessivo di 58 (cinquantotto) posizioni 

organizzative di cui 32 di prima fascia e n. 26 di seconda fascia. 

Che nel rispetto dell'art. 15 del CCNL, Funzioni Locali 2016-2018, le retribuzioni annuali lorde di 

posizione e di risultato per la prima fascia sono rispettivamente di C 6.141,58 ed € 1.381;86, mentre 

le retribuzioni annuali lorde per la seconda fascia sono rispettivamente C 5.000, 00 ed C 1.125,00. 



- Che la graduazione, il numero e gli importi di retribuzione di posizione e di risultato per fascia 

economica sono stati approvati con Deliberazione 128/DG del 18.11.2020. 

- Che in data 09.09.2021 si è tenuto un incontro con le sigle sindacali e la R.S.U., e sono state 

rappresentate le difficoltà di procedere all'assegnazione di tutte le PO così come bandite; pertanto 

è stato concordato a procedere ad annullare sia il regolamento che l'avviso e a predisporre un nuovo 

Disciplinare per il conferimento degli incarichi di posizione organizzativa e un nuovo bando. 

- Che, pertanto, con delibera n. 110/DG del 04.10.2021 è stato annullato il precedente Disciplinare 

per il conferimento di posizioni organizzative e avviso di manifestazione d'interesse e 

contestualmente è stato approvato il nuovo Disciplinare e il nuovo avviso di manifestazione 

d'interesse per la costituzione di un elenco di candidati idonei e disponibili per la selezione ed il 
conferimento di n. 58 (cinquantotto) incarichi di Posizione Organizzativa previste dall'art. 13, 

comma 1 del CCNL Funzioni Locali 2016-2018. 

- Che con delibere n. 126/DG del 28.10.2021, n. 128/DG del 03.11.2021 e n. 137/DG del 23.11.2021 

sono stati approvati gli elenchi con i nominativi del personale idoneo alla selezione con la relativa 

posizione organizzativa richiesta. 

CONSIDERATO, ALTRESI' 

Che n. 3 (tre) posizioni organizzative, ossia la n. 6: "Gestione economica e contabile entrate-spese", 

la n. 37: "Coordinamento Amministrativo CSD" e la n. 40: "Centro Sperimentale Dimostrativo Acri" 

non sono state assegnate per mancanza esplicita di richieste da parte dei candidati ARSAC. 

- Che successivamente, per garantire le attività istituzionali di ARSAC, sancite dall'art. 2 comma ,2 della 

legge 66/2012 e per una migliore calibrazione delle funzioni riportate in declaratoria alle P.O., con 

delibera n. 25/DG del 28.02.2022 è stata modificata la P.O. organizzativa n. 6 non assegnata, 

denominandola "Supporto validazione controlli ARCEA", incardinandola nel Settore Servizi tecnici 

di Supporto. 

- Che nel complesso, pertanto, sono state conferite n. 56 (cinquantasei) Posizioni Organizzative al 

personale idoneo risultante dagli elenchi approvati. 

- Che gli incarichi di posizione organizzativa, non rinnovabili e della durata di un anno, sono stati 

conferiti con decorrenza 01.12.2022 e termine il 30.11.2022, ad eccezione della P.O. n. 6 "supporto 

e validazione dati ARCEA", in quanto assegnata a far data dal 02.05.2022 e fino al 30.04.2023. 

DATO ATTO 

- Che con delibera n. 131/DG del 30.11.2022 si è già provveduto a prorogare il termine degli incarichi 

di Posizione Organizzativa al 31.12.2022; 
che il nuovo CCNL relativo al personale del Comparto Funzioni Locali per il triennio 2019-2021, 

sottoscritto dall'A.Ra.N. e le Organizzazioni e Confederazioni sindacali rappresentative del Computo 
Funzioni Locali nella seduta del 16.11.2022 configura, al Titolo III, Capo II, Art. 16, la possibilità per 

gli enti di istituire posizioni di lavoro di elevata responsabilità con elevata autonomia decisionale, 

previamente individuate dalle amministrazioni in base alle proprie esigenze organizzative, definendo 

dette posizioni come" Incarichi di Elevata Qualificazione (I.E.Q)"; 

- che per definire i nuovi I.E.Q. è necessario attuare una revisione del Disciplinare a suo tempo 

formulato per le P.O.; valutare l'istituzione di nuovi incarichi e redigere le corrispettive declaratorie 

delle funzioni da attribuire; ricalibrare le fasce economiche, anche in rapporto al numero 

complessivo di I.E.Q. da assegnare; 
che l'Amministrazione dell'ARSAC, in merito a quanto sopra esposto, con nota prot. n. 15385 del 

02.12.2022 ha formulato una proposta aziendale inerente gli incarichi di elevata qualificazione, 

sottoponendola all'esame della Rappresentanza Sindacale Unitaria (RSU) ARSAC; 

- che la Rappresentanza Sindacale Unitaria (RSU) ARSAC, con nota prot. n. 16116 del 16.12.2022 ha 

evidenziato l'impossibilita di potersi esprimere in tempi brevi sui contenuti della proposta aziendale, 

chiedendo di rimandare le procedure per la definitiva individuazione e assegnazione degli I.E.Q.; 

che, in attesa di addivenire ad un accordo con la RSU ARSAC, con delibera n. 159/DG del 30.12.2022 

si è ulteriormente provveduto a prorogare la durata degli incarichi di Posizione Organizzativa fino 

alla data del 30.04.2023; 



- che la stessa Rappresentanza Sindacale Unitaria (RSU) ARSAC, nuovamente interpellata in data 

20.03.2023 con nota prot. n. 3412 del 14.03.2023, non si è ancora espressa in maniera esaustiva sui 

contenuti della proposta aziendale sopra richiamata, rinviando ad un prossimo incontro la 

trattazione definitiva dell'argomento; 

che, a seguito di tali rallentamenti, l'Amministrazione dell'ARSAC ritiene opportuno non poter 

espletare entro la fine del mese di aprile tutte le procedure necessarie per garantire l'assegnazione 

degli I.E.Q., rischiando in tal modo di interrompere la continuità di tutte le attività già in essere 

connesse agli incarichi di Posizione Organizzativa; 

che occorre, pertanto, procedere per tempo ad un'ulteriore proroga degli incarichi di Posizione 

Organizzativa, ritenendo il periodo fino al 31.07.2023 sufficiente per consentire di predisporre gli atti 
propedeutici all'assegnazione degli I.E.Q. 

TANTO PREMESSO E CONSIDERATO: 

Acquisito il parere favorevole di regolarità tecnica. 

Acquisito il parere favorevole di regolarità amministrativa e di legittimità; 

DELIBERA 

Per i motivi di cui in premessa: 

di prorogare gli incarichi di Posizione Organizzativa in essere fino alla data del 31.07.2023, salvo 

termine delle procedure per il conferimento dei nuovi I.E.Q. antecedente alla suddetta data; 

- di dichiarare la presente delibera urgente ed immediatamente eseguibile; 

- di trasmettere copia della presente deliberazione al Servizio Finanziario dell'Ente, al Settore 

Amministrativo, all'Ufficio Trattamento economico, all'Ufficio disciplina, alle 00.SS di categoria 

e alla RSU ARSAC; 

- di pubblicare nell'apposita sezione "Amministrazione Trasparente" del sito istituzionale ARSAC il 

documento irj, oggetto. 

Il Dirigente del  Sett  re Amministrativo 	 Il Direttore enerale 

(Dr. Antont Leuzzi) 	 (Dr.  Brun 	aiolo) 



Il Funzionario dell'Ufficio Bilancio, ai sensi della Legge Regionale n. 8 del 4/02/2002, esprime parere 

favorevole in ordine alla regolarità contabile. 

Il Dirigent1di Settore 

(Dr. Anto o Leuzzi) 

 

Il Direttore cereraIe 

(Dr. Bruno 	iolo) 

 

L'avviso di pubblicazione e notificazione del presente atto viene affisso all'albo dell'ARSAC 

2 9 MAR 2023. 
in data 	 sino al 	  

12 APR, 2023 
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