A.R.S.A.C.

Azienda Regionale per lo Sviluppo dell’ Agricoltura Calabrese
Viale Trieste, 93 - Cosenza
Deliberazione del Direttore Generale

n° 3/ aet 1.5 Wap 9png

Oggetto: Approvazione Protocollo d’intesa tra ARSAC e Istituto d’Istruzione Superiore “Gemelli
Careri”, con sede in Via Aspromonte 89014 Oppido Mamertina (RC).

11 Direttore Generale

Assistito dal Dirigente del Settore Amministrativo, Dott. Antonio Leuzzi, presso la sede
dell’ Azienda, assume la seguente deliberazione

PREMESSO :

v
v

che con L.R. n. 66 del 20-dicembre 2012 ¢ stata istituita ’ARSAC;

che con Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 108 del 25.08.2020 il Dr. Bruno
Maiolo ¢ stato nominato Direttore Generale delPARSAC Azienda Regionale per lo
Sviluppo dell’Agricoltura Calabrese;

che con provvedimento N. 5/21 del 22.12.2021, il Direttore Generale ha conferito al Dr.
Antonio Leuzzi I’incarico di Dirigente del Settore Amministrativo;

che con provvedimento N. 6/21 del 23.12.2021, il Direttore Generale riorganizza alcune
responsabilita e attivitd dei Settori ARSAC, disponendo di mantenere ad interim, la
responsabilita dei Settori “Programmazione e Divulgazione” e “Ricerca Applicata e
Sperimentazione” , di assegnare ad interim al Dr. Antonio Leuzzi, la responsabilita del
Settore Servizi Tecnici di Supporto e del Ce.S.A. 9 di Reggio Calabria;

che con circolare n. n. 2 del 19.01.2023, I’azienda comunica a tutte le strutture che con
deliberazione n. 01/DG del 12.01.2023, il Direttore Generale ha approvato il bilancio di
previsione 2023 -2025 e con deliberazione n. 02/DG del 19.01.2023 ha autorizzato la
gestione provvisoria, in dodicesimi, del bilancio di previsione per Iesercizio 2023, che &
limitata all’assolvimento delle obbligazioni gia assunte, delle obbligazioni derivanti da
provvedimenti giurisdizionali esecutivi e di obblighi speciali, tassativamente regolati dalla
legge, al pagamento delle spese di personale, di residui passivi, di rate di mutuo, di canoni,
imposte e tasse, ed, in particolare limitata alle sole operazioni necessarie per evitare che
siano arrecati danni patrimoniali certi e gravi all’azienda;



CONSIDERATO CHE :

v PARS.A.C. — Azienda Regionale per lo Sviluppo dell’ Agricoltura Calabrese, Ente strumentale
della Regione Calabria ha tra i compiti d’istituto I’ammodernamento e lo sviluppo dell’agricoltura
regionale, mediante azioni di promozione, divulgazione, sperimentazione e formazione;

v PARSAC favorisce I’ammodernamento e lo sviluppo dell’agricoltura mediante azioni di
promozione, divulgazione, sperimentazione e trasferimento di processi innovativi nel sistema
produttivo agricolo, agro-alimentare ed agroindustriale nel quadro della programmazione regionale e
in armonia con gli obbiettivi e gli orientamenti delle politiche comunitarie, nazionali e regionali ;

v" elabora e realizza progetti di sviluppo sperimentale a dimostrazione di tutto cid che attiene le attivita
di produzione, trasformazione e commercializzazione dei prodotti agricoli ed agroalimentari. Cura e
promuove, altresi, lo sviluppo dell’agricoltura biologica, dei sistemi di lotta guidata ed integrata di
risanamento e difesa dei terreni a tutela dell’ambiente e della qualit;

v pud coadiuvare le scuole di ogni ordine e grado nella realizzazione di progetti di ricerca, formativi e
di consulenza finalizzati alla riscoperta dell’agricoltura ed ai metodi di coltivazione, della
Salvaguardia della Biodiversitd Agraria e Animale, della riscoperta delle tradizioni culturali,
storiche, ambientali, gastronomiche (muitifunzionalita);

v & iscritta al Registro della Camera di Commercio di Cosenza, per I’Alternanza Scuola-Lavoro,
introdotto dalla Legge 107/2015, sostenendo il rapporto di collaborazione tra mondo professionale e
scolastico, promuovendo iniziative in favore di studenti di vari Istituti scolastici, al fine di agevolare
le scelte professionali degli stessi, realizzando momenti di alternanza studio-lavoro nell’ambito dei
processi formativi;

v' nell’attuale sistema di istruzione secondaria superiore, I’alternanza scuola-lavoro oggi PCTO,
costituisce uno strumento metodologico efficace sia per I’acquisizione di competenze tecnico-
professionali sia per orientare gli studenti alle successive scelte di studio e di lavoro;

v" PARSAC, Ente strumentale della Regione Calabria, ¢ impegnata da anni in attivita di
valorizzazione delle produzioni agricole di qualita e biologiche, nella Salvaguardia della Biodiversita
agraria Vegetale e Animale, essendo dotata di professionalitd necessarie a supportare le iniziative
programmate dal Dipartimento Agricoltura della Regione Calabria;

v' che I’ Istituto d’Istruzione Superiore “Gemelli Careri”, in linea con gli orientamenti formativi-
scolastici, PCTO, ha tra le finalita istituzionali, la possibilita di realizzare tutte le opportune forme di
collaborazione tra Enti ed Organi, che concorrono alla programmazione ed attuazione di
interventi di sviluppo territoriale, per una Formazione integrata del fare Scuola;

v" che Istituto d’Istruzione Superiore “Gemelli Careri”, ha comprovata esperienza nel settore
agricolo, supportato da docenti professionisti dotati di notevole esperienza nella gestione di attivita
agricole legate ad eventi di valorizzazione del territorio calabrese;

v" che I’ Istituto Istruzione Superiore “Gemelli Careri”, nella persona del Dirigente Scolastico, Dr.
Giuseppe Peduto, ha predisposto apposito Protocollo d’intesa pervenuta a questo ente con prot. n.
0002110/U del 25.02.2023 ed assunto al protocollo ARSAC al n. 3378 del 13.03.2023;

v che lo schema del Protocollo d’intesa inerente la collaborazione fra i soggetti firmatari oltre
attivita formative e dimostrative su temi che disciplina altresi le attivitd per I’attuazione di
Percorsi per le Competenze Trasversali e per 1I’Orientamento (PCTO) per assicurare ai giovani
studenti 1”acquisizione di competenze spendibili nel mercato del lavoro;

v che il presente Protocollo d’intesa avra durata di tre anni dalla data di sottoscrizione .

TUTTO CIO PREMESSO E CONSIDERATO:

Acquisito il parere favorevole di regolarita tecnica espresso dal Dirigente proponente del Settore
Programmazione e Divulgazione;

Acquisito il parere di regolarita contabile espresso dal Servizio Finanziario;

Acquisito il parere di regolarita amministrativa e di legittimita espresso dal Dirigente del Settore
Amministrativo;



DELIBERA

per i motivi di cui in premessa:

v di prendere atto e approvare l’allegato Protocollo d’intesa tra ARSAC e Istituto
d’Istruzione Superiore “Gemelli Careri”, parte integrante e sostanziale della presente
deliberazione;

v di individuare il CSD di Gioia Tauro, quale struttura territoriale competente, per 1’organizzazione e
Pattivazione delle attivita previste, dal presente protocollo d’intesa;

v' di dare atto che I’approvazione del presente Protocollo d’intesa non comporta alcun onere
finanziario e non implica alcun impegno di spesa a carico del bilancio ARSAC;

v" di dichiarare la presente delibera immediatamente eseguibile;

v’ di tramettere la presente deliberazione al Servizio Finanziario, al Settore Amministrativo,
al Settore Programmazione e Divulgazione, al CSD di Gioia Tauro, all’ Istituto d’Istruzione
Superiore “Gemelli Careri”, con sede in Via Aspromonte 89014 Oppido Mamertina (RC).

v' di provvedere alla pubblicazione integrale del provvedimento sul sito istituzionale
del’ARSAC.

I DIRIGENTE/P®EL SETTORE
AMMINIS I TIVO
(Dott. Antonig Leuzzi)

IL DIRETTOR¥:. GENERALE
(DOTT. BR MAIOLO)



I Responsabile dell’Ufficio Bilancio, ai sensi della Legge Regionale n°. 8 del 04/02/2002 esptime

parere favorevole in ordine alla regolarita contabile.

IL RESPO E DELL’UFFICIO SPESA IL RESPONSABILE (UFFICIO BILANCIO
(DrR ¥4 Sirignni (Rr. ace)

A
11 DIRIGENTE DEL SETTORE
AMMINISTRATIVO
(Dott. Antoyio\Leuzzi)

L’avviso di pubblicazione e notificazione del presente atto viene affisso all’albo
del’ARSAC in

data -5 WAR 203 sinoal B9 MAR 2003
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