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A.R.5.A.C SETTORE AMMINISTRATIVO
IL DIRIGENTE
Vista la Legge Regionale n.66 del 20/12/2012, con la quale viene istituita 'ARSAC;
Premesso:
che con Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 108 del 25 Agosto 2020 con il quale il
Dr. Bruno Maiolo & stato nominato Direttore Generale dellARSAC;

che con Provvedimento n. 5/D6G del 22 Dicembre 2021, con la quale il Dr. Antonio Leuzzi & stato
nominato Dirigente del Settore Amministrativo;

Vista la deliberazione del Direttore Generale n. 1 del 12 Gennaio 2023, ha approvato il bilancio di
previsione per l'esercizio 2023/2025 e con deliberazione n. 2 D.G. del 19 gennaio 2023  ha
autorizzato la gestione provvisoria, in dodicesimi, del bilancio di previsione per l'esercizio 2023, che
& limitata all'assolvimento delle obbligazioni gid assunte, delle obbligazioni derivanti da provvedimenti
giurisdizionali esecutivi e di obblighi speciali, tassativamente regolati dalla legge, al pagamento delle
spese di personale, di residui passivi, di rate di mutuo, di canoni, imposte e fasse, ed, in particolare
limitata alle sole operazione necessario per evitare che siano arrecati danni patrimoniali certi e gravi
allazienda; E

Considerato:

che 'amministrazione deve provvedere alla corresponsione delle competenze e degli oneri riflessi in
favore del personale in organico dell'Azienda relativamente al mese corrente il cui importo
complessivo lordo ammonta ad € 859.890,88:

Atteso che, dovendo procedere al suddetto pagamento con immediatezza, occorre assumere la
presente determinazione in via d'urgenza e renderla immediatamente eseguibile.

DETERMINA
Per i motivi di cui in premessa:

di impegnare e liquidare sul cap. U0100210101 l'importo complessivo lordo, pari ad €. 609. 081,48
per provvedere al pagamento delle competenze del corrente mese cosi ripartito:

Per importo netto da liquidare - 376.782,58

Per Irpef 121.795.,23
Per contributi a carico dipendente N . B7.468,25
Per recupero spese di lite -

Per quota versamento TFS : 36.335,20
Per Trattenute voci per conto dare (diversi dipendenti) ' 16.700.,22

Per Arrototamento meseicor'r'enTe -
Totale C 609.081,48

di impegnare’e Ilqmdar'e sul cap U1201012901 per I'importo pari ad €. 142.806,67 per contributi a
carico AmministraZioné e Bnpdep, da versare all'Inpdap;

di impegnare e liquidare sul cap. U1201013001 per l'importo pari ad €. 50.763,49 per contributi
Irap;

di impegnare sul cap. U0100210501 I'importo di € 36.335,20 "quale quoTa di accanfonamen’ro per TFS
a vari dipendenti del mese corrente”;



di accertare sul cap. 3200010601 la somma pari ad € 36.335,20 "quale quota di accantonamento per
TFS a vari dipendenti del mese corrente”;

di impegnare e liquidare sul cap. U100211701 I'importo lordo pari ad €.25.675,62 per Posizione
Organizzative;

di impegnare e liquidare sul cap. U0100210701 l'importo pari ad €. 9.141,02 per rimborso missioni
"Ordinarie” a vari dipendenti;

di impegnare e liquidare sul cap. U03102021701 la somma pari ad € 20.326,85 per rimborso missioni
"Arcea” a vari dipendenti cosi suddivisa: di far gravare sullimpegno gid assunto n. 1445/2021
l'importo di € 2.989,70 e la restante somma pari ad € 17.337,15 deve gravare sul capitolo sopra
citato;

di liquidare sul cap. U3102022701 impegno n. 912/2021 per l'importo pari ad €. 1.115,94 per
rimborso missioni Vigilanza Biologico Biodiversita Vegetale e Animale a vari dipendenti;

di liquidare sul cap. U3102023701 impegno 422/2022 per l'importo di € 167,20 per rimborso
missioni "6Greeland” a vari dipendenti;

di impegnare e liquidare sul cap. U3101021201 la somma pari ad € 505,25 rimborso missioni
"Pilota Olivicolo Elaiotecnico” a vari dipendenti;

di impegnare e liquidare sul cap. U3102023401 l'importo pari ad €. 307,36 per rimborso missioni”
Carta Ittica” a vari dipendenti;

di dichiarare la presente determinazione urgente ed immediatamente eseguibile, attesa |'urgenza
sopra evidenziata.

Il Responsabile Ufficio %&rﬁem‘o Economico Il Dirigery«wi/ez/ﬁ ttore Amministrativo
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