A.R.S.A.C.

Azienda Regionale per lo Sviluppo dell’Agricoltura Calabrese
Legge Regionale 66 del 20 dicembre 2012
Viale Trieste, 93
87100 Cosenza

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

v 28/06 pe g 1 FFR M

Oggetto: impegno e liquidazione arretrati per adeguamento al Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro relativo al personale non dirigente del Comparto Funzioni Locali -
Triennio 2019-2021.

Il Direttore Generale

Assistito dal Dirigente del Settore Amministrativo, presso la Sede centrale dell Azienda,
assume la seguente deliberazione:

PREMESSO:

¢ che con la Legge Regionale n. 66 del 20 dicembre 2012 ¢ stata istituita TARSAC -
Azienda Regionale per lo Sviluppo dell’Agricoltura Calabrese;

e che con il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 108 del 25.08.2020 il
Dott. Bruno Maiolo & stato nominato Direttore Generale dellARSAC;

o che, con Provvedimento n. 5/DG del 22.12.2021, il Dott. Antonio Leuzzi & stato
nominato Dirigente del Settore Amministrativo;

e che, con deliberazione n. 1 del 12.01.2023, il Direttore Generale ha approvato |l
bilancio di previsione per gli esercizi 2023-2025 e che, con deliberazione n. 2 del
19.01.2023, ha autorizzato la gestione provvisoria dell'esercizio 2023 in attesa
dell’approvazione definitiva da parte del Consiglio Regionale.

ATTESO:

- che in data 16 novembre 2022 & stato sottoscritto in Roma, presso la sede dellARAN —
Agenzia per la Rappresentanza Negoziale delle Pubbliche Amministrazioni, il Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro, concernente il periodo 1° gennaio 2019 — 31 dicembre 2021,
riguardante il personale, non dirigente, appartenente alle Amministrazioni del comparto
Funzioni Locali indicate all’art. 4 del CCNQ sulle definizione dei comparti di contrattazione
collettiva del 13 luglio 2016, tra le quali le Regioni a statuto ordinario e gli Enti pubblici non
economici dalle stesse dipendenti;



- che il comunicato dellavvenuta sottoscrizione del CCNL & stato pubblicato sul sito
del’ARAN anche ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dall’art. 2, comma 2 del contratto
sottoscritto;

- che il CCNL é divenuto efficace e, pertanto, pienamente applicabile a decorrere dal giorno
successivo alla data della sua sottoscrizione;

CONSIDERATO :

- che, con deliberazione n. 160/DG del 30.12.2022, 'ARSAC ha recepito il Contratto
Collettivo Nazionale di lavoro relativo al personale non dirigente del Comparto Funzioni
Locali — Triennio 2019-2021, riservandosi di impegnare e liquidare gli importi da
corrispondere con atto successivo.

- che gli arretrati da corrispondere al personale non dirigente in organico e al personale
cessato, con diritto a pensione, per |'applicazione del citato CCNL ammontano ad €
718.245,10;

- che € necessario di diminuire lo stanziamento di competenza e di cassa del cap. n.
U0700411001 per un importo di € 718.245,10; :

- che dovendosi applicare il CCNL in conformita e dovendo procedere al suddetto
pagamento con immediatezza, € necessario adottare la presente deliberazione in via
d’'urgenza e renderla immediatamente eseguibile.

TANTO PREMESSO E CONSIDERATO:

- Acquisito il parere favorevole di regolarita tecnica espresso dal Dirigente proponente;
- Acquisito il parere di regolarita contabile espresso dal Servizio Finanziario;

- Acquisito il parere di legittimita espresso dal Dirigente del Settore Amministrativo.

DELIBERA

per i richiamati motivi esposti in premessa:

- di diminuire lo stanziamento di competenza e di cassa del cap. n. U0700411001 per un
importo di € 718.245,10;

- di incrementare lo stanziamento di competenza e di cassa del cap.n. U0100210101 per un
importo di € 557.969,25;

- di impegnare e liquidare sul cap. n. U0100210101 la somma di € 557.969,25;

- di incrementare lo stanziamento di competenza e di cassa del cap.n. U1201012901 per un
importo di € 112.933,52

- di impegnare e liquidare sul cap. n. U1201012901 la somma di € 112.933,52;



- di incrementare lo stanziamento di competenza e di cassa del cap.n. U1201013001 per un
importo di € 47.342,33

- di impegnare e liquidare suf cap. n. U1201013001 la somma di € 47.342,33:

- di corrispondere gli arretrati dovuti in seguito all'applicazione del Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro relativo al personale non dirigente in organico e al personale cessato,
con diritto a pensione, del Comparto Funzmmt‘O‘Céﬁ‘r‘- ‘Triennio 2019-2021; '

- di trasmettere la presente deliberazione al Settore Amministrativo, al SORU - UffICIO
Trattamento Economico del personale, all'ufficio Disciplina;-- S

- di trasmettere, altresi, la presente deliberazione alle 00.SS. ed alla RSU; . -

- di provvedere alla pubblicazione, a cura dell’'Ufficio Pubblicazione Atti, della presente
deliberazione sul sito istituzionale dellAzienda.
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Il Dirigente del Sgitore Amministrativo Il Direttofg Generale
(dott. Antgnio Leuzzi) (dott. Bfyno Maiolo)



Il Responsabile dell’Ufficio Bilancio e il Responsabile dell’Ufficio spesa, ai sensi della L.R.
n°® 8 del 4.2.2002 esprimono parere favorevole in ordine alla regolarita contabile.

Riservata al Servizio Finanziario

impegno N° ‘,/((45' Amo_2eld. () 0 Ao 1A0A OA

Impegno N° AL o Mm 20> U 4104042504

Impegno N° _/f ¢ Amp Zo. 1> U A lo4 o432 oA

It Respons/,' jfe dell’Ufficio Spesa Il Responsabile dell’Ufflcio Bilancio
(dott..sge ia-Sirfanni) (dott. Salvatore [Pate)

Il Direttgre Generale
(dott. o Maiolo)

L’avviso di pubblicazione e notificazione del presente atto viene affisso all'albo dellARSAC
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