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Informazioni Istituzione
Partita IVA : 03268540782 

Codice Fiscale : 03268540782 

Telefono : 0984/6831 

Email : SEGR.DIR.GEN@ARSAC.CALABRIA.IT 

Via : VIALE TRIESTE 

Numero Civico : 95 

C.A.P. : 87100 

Città : ARSAC -AZIENDA REGIONALE PER LO SVILUPPO DELL'AGRICOLTURA CALABRESE 

Provincia : CS 

Codice Catastale : D086 

Indirizzo Web :  

Responsabile del Procedimento Amministrativo di cui alla legge 7/8/90, N.241 Capo II
(in assenza di tale indicazione sarà considerato responsabile il Rappresentante legale dell'Ente/ Direttore Generale)

Cognome Nome Telefono EMail

MAIOLO BRUNO 0984683258 bruno.maiolo@arsac.calabria.it

Referente Da Contattare
(in assenza di tale indicazione sarà considerato come referente il Rappresentante legale dell'Ente/ Direttore Generale)

Cognome Nome Telefono EMail



Tabelle da Inviare
T1_PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO

T2_PERSONALE CON CONTRATTO O MODALITA DI LAVORO FLESSIBILE

T4_PASSAGGI DI RUOLO/POSIZIONE ECONOMICA/PROFILO

T5_PERSONALE CESSATO

T6_PERSONALE ASSUNTO

T7_DIPENDENTI PER ANZIANITA' DI SERVIZIO

T8_DIPENDENTI PER ETA'

T9_DIPENDENTI PER TITOLO DI STUDIO

T10_PERSONALE IN SERVIZIO AL 31/12 PER REGIONI E ESTERO

T11_GIORNI DI ASSENZA

T12_ONERI PER COMPETENZE STIPENDIALI

T13_ONERI PER INDENNITA' E COMPENSI ACCESSORI

T14_ALTRI ONERI CHE CONCORRONO A FORMARE IL COSTO DEL LAVORO



Riepilogo Domande Presenti Nella Circolare
I modelli debbono essere sottoscritti dai revisori dei conti

Domande presenti in circolare:

INDICARE IL NUMERO DI UNITÀ DI PERSONALE UTILIZZATO A QUALSIASI TITOLO (COMANDO O ALTRO) NELLE ATTIVITÀ

ESTERNALIZZATE CON ESCLUSIONE DELLE UNITÀ EFFETTIVAMENTE CESSATE A SEGUITO DI ESTERNALIZZAZIONI.

INDICARE IL NUMERO DEI CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA. 1

INDICARE IL NUMERO DEGLI INCARICHI LIBERO PROFESSIONALE, DI STUDIO, RICERCA E CONSULENZA.

INDICARE IL NUMERO DI CONTRATTI PER PRESTAZIONI PROFESSIONALI CONSISTENTI NELLA RESA DI SERVIZI O ADEMPIMENTI

OBBLIGATORI PER LEGGE.

INDICARE IL TOTALE DELLE SOMME TRATTENUTE AI DIPENDENTI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE PER LE ASSENZE PER MALATTIA IN

APPLICAZIONE DELL'ART. 71 DEL D.L. N. 112 DEL 25/06/2008 CONVERTITO IN L. 133/2008.

1506

QUANTI SONO I DIPENDENTI AL 31.12 IN ASPETTATIVA PER DOTTORATO DI RICERCA CON RETRIBUZIONE A CARICO

DELL'AMMINISTRAZIONE AI SENSI DELL'ARTICOLO 2 DELLA LEGGE 476/1984 E S.M.?

QUANTE PERSONE SONO STATE IMPIEGATE NELL'ANNO (TEMPO DETER., CO.CO.CO., INCARICHI O ALTRI TIPI DI LAV. FLESSIBILE) IL CUI

COSTO È TOTALMENTE SOSTENUTO CON FINANZIAMENTI ESTERNI DELL'U.E. O DI PRIVATI?

INDICARE IL NUMERO DELLE UNITÀ RILEVATE IN TABELLA 1 TRA I "PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESSI PER

LEGGE N. 104/92.

4

INDICARE IL NUMERO DELLE UNITÀ RILEVATE IN TABELLA 1 TRA I "PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESSI AI

SENSI DELL'ART. 42, C.5 D.LGS.151/2001 E S.M.

25

UNITÀ DI PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI

INDIRIZZO POLITICO

UNITÀ DI PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO 

UNITÀ DI PERS. EST. ALL'ISTITUZIONE, IN POSIZIONE DI COMANDO, DISTACCO, FUORI RUOLO, ESPERTI, CONSULENTI O CO.CO.CO

ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATO AGLI UFFICI DI DIRETTA

COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATO AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE

CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

SPESA PER IL PERSONALE ESTERNO ALL'ISTITUZ.,IN POSIZ. DI COMANDO/DISTACCO/FUORI RUOLO/ESPERTI/CONSULENTI/CO.CO.CO.

ASSEGNATI AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO



IMPORTO DEL LIMITE DI CUI ALL'ART .1, COMMA 557-QUATER O ART. 1, COMMA 562 DELLA LEGGE N. 296/2006 O DI ANALOGHE

DISPOSIZIONI DELLE REGIONI E PROVINCE AUTONOME

Suggerimenti :



La rilevazione risulta certificata. Qualsiasi modifica relativa alle tabelle da inviare potrebbe invalidare la certificazione.



Componenti Collegio dei Revisori (o Organo Equivalente)
Cognome Nome EMail (sostituisce l'ENTE RAPPRESENTATO delle rilevazioni

precedenti)

FRAGALE FILOMENA filomena.fragale@open.legalmail.it



Informazioni Contratti CO.CO.CO

Indicare il numero dei contratti Co.Co.Co. attivi nel corso dell'anno secondo le seguenti tipologie: 

Tecnico: 0 Amministrativo: 0 Giuridico-Economico: 1

Compenso Co.Co.Co. 

Indicare il numero dei contratti Co.Co.Co attivi nel corso dell'anno aventi un compenso maggiore di 20.000 Euro: 0

Suddividere i contratti Co.Co.Co. attivi nel corso dell'anno secondo la loro durata 

1-3 mesi: 0 4-6 mesi: 0 7-12 mesi: 1 Oltre 12 mesi: 0

Personale coinvolto nei contratti Co.Co.Co. 

Quante persone diverse hanno riguardato i Co.Co.Co. attivi nel corso dell'anno? 1

Indicare quante persone con titolo di

studio: 

Laurea 1 Diploma Superiore 0 Diploma Inferiore 0
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Tabella: T1 - Personale a tempo indeterminato

Qualifica Tempo Pieno (U) Tempo Pieno (D) Part-Time fino al 50% (U) Part-Time fino al 50% (D) Part-time oltre 50% (U) Part-time oltre 50% (D) Totale Dip. al 31/12 (U) Totale Dip. al 31/12 (D)

0D0102-SEGRETARIO A 0 0

0D0103-SEGRETARIO B 0 0

0D0485-SEGRETARIO C 0 0

0D0104-SEGRETARIO

GENERALE CCIAA

0 0

0D0097-DIRETTORE

GENERALE

1 0 0 0 0 0 1 0

0D0098-DIRIGENTE A TEMPO

DETERMINATO FUORI D.O.

0 0

0D0095-ALTE SPECIALIZZ.

FUORI D.O.

0 0

0D0164-DIRIGENTE A TEMPO

INDETERMINATO

0 0

0D0165-DIRIGENTE A TEMPO

DETERMINATO IN D.O.

1 0 0 0 0 0 1 0

0D0I95-ALTE SPECIALIZZ. IN

D.O.

0 0

0D7000-POSIZIONE

ECONOMICA D7

95 34 0 0 0 0 95 34

099000-POSIZIONE

ECONOMICA D6

44 8 0 0 0 0 44 8

0D5000-POSIZIONE

ECONOMICA D5

3 1 0 0 0 0 3 1

0D4000-POSIZIONE

ECONOMICA D4

0 0

050000-POSIZIONE

ECONOMICA D3

1 1 0 0 0 0 1 1

049000-POSIZIONE

ECONOMICA D2

0 0

0D1000-POSIZIONE

ECONOMICA D1

0 0

097000-POSIZIONE

ECONOMICA C6

22 4 0 0 0 0 22 4

046000-POSIZIONE

ECONOMICA C5

6 0 0 0 0 0 6 0



045000-POSIZIONE

ECONOMICA C4

0 0

043000-POSIZIONE

ECONOMICA C3

1 0 0 0 0 0 1 0

042000-POSIZIONE

ECONOMICA C2

0 0

0C1000-POSIZIONE

ECONOMICA C1

0 0

0B8000-POSIZIONE

ECONOMICA B8

0 2 0 0 0 0 0 2

0B7A00-POSIZ. ECON. B7 -

PROFILO ACCESSO B3

0 0

0B7000-POSIZ. ECON. B7 -

PROFILO  ACCESSO B1

0 0

038490-POSIZ.ECON. B6

PROFILI ACCESSO B3

0 0

038491-POSIZ.ECON. B6

PROFILI ACCESSO B1

0 0

037492-POSIZ.ECON. B5

PROFILI ACCESSO B3

0 0

037493-POSIZ.ECON. B5

PROFILI ACCESSO B1

0 0

036494-POSIZ.ECON. B4

PROFILI ACCESSO B3

0 0

036495-POSIZ.ECON. B4

PROFILI ACCESSO B1

0 0

055000-POSIZIONE

ECONOMICA DI ACCESSO B3

0 0

034000-POSIZIONE

ECONOMICA B3

0 0

032000-POSIZIONE

ECONOMICA B2

0 0

054000-POSIZIONE

ECONOMICA DI ACCESSO B1

0 0

0A6000-POSIZIONE

ECONOMICA A6

0 0

0A5000-POSIZIONE

ECONOMICA A5

0 0

028000-POSIZIONE

ECONOMICA A4

1 0 0 0 0 0 1 0

027000-POSIZIONE

ECONOMICA A3

0 0

025000-POSIZIONE

ECONOMICA A2

0 0

0A1000-POSIZIONE

ECONOMICA A1

0 0

000061-CONTRATTISTI 0 0



000096-COLLABORATORE A

T.D. ART. 90 TUEL

0 0

Totale 175 50 0 0 0 0 175 50
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Tabella: T2 - Personale con contratto o modalità di lavoro flessibile

Categoria A tempo

determinato (U)

A tempo

determinato (D)

Formazione lavoro

(U)

Formazione lavoro

(D)

Contratti di

somministrazione

(ex Interinale) (U)

Contratti di

somministrazione

(ex Interinale) (D)

L.S.U./L.P.U (U) L.S.U./L.P.U (D) Telelavoro

Personale indicato

in T1 (U)

Telelavoro

Personale indicato

in T1 (D)

Turni Personale

indicato in T1 (U)

Turni Personale

indicato in T1 (D)

Reperibilità

Personale indicato

in T1 (U)

Reperibilità

Personale indicato

in T1 (D)

CD-CATEGORIA

D

CC-CATEGORIA

C

0 0 0 0 0 0 2 1 0 0 0 0 0 0

CB-CATEGORIA

B

0 0 0 0 0 0 3 1 0 0 0 0 0 0

CA-CATEGORIA

A

PC-PERSONALE

CONTRATTISTA

Totale 0 0 0 0 0 0 5 2 0 0 0 0 0 0
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Tabella: T5 - Personale a tempo indeterminato e personale dirigente cessato dal servizio nel corso dell'anno

Qualifica COLLOCAME

NTO A

RIPOSO PER

LIMITI DI

ETA'(U)

COLLOCAME

NTO A

RIPOSO PER

LIMITI DI

ETA'(D)

DIMISSIONI

(CON

DIRITTO A

PENSIONE)(

U)

DIMISSIONI

(CON

DIRITTO A

PENSIONE)(

D)

PASSAGGI

PER

ESTERNALIZ

ZAZIONI(U)

PASSAGGI

PER

ESTERNALIZ

ZAZIONI(D)

PASSAGGI

AD ALTRE

AMMINISTRA

ZIONI -

STESSO

COMPARTO(

U)

PASSAGGI

AD ALTRE

AMMINISTRA

ZIONI -

STESSO

COMPARTO(

D)

PASSAGGI

AD ALTRE

AMMINISTRA

ZIONI -

ALTRO

COMPARTO(

U)

PASSAGGI

AD ALTRE

AMMINISTRA

ZIONI -

ALTRO

COMPARTO(

D)

RISOLUZION

E

RAPPORTO

LAVORO(U)

RISOLUZION

E

RAPPORTO

LAVORO(D)

LICENZIAME

NTI

DISPOSTI

DALL'ENTE(U

)

LICENZIAME

NTI

DISPOSTI

DALL'ENTE(D

)

ALTRE

CAUSE(U)

ALTRE

CAUSE(D)

Totale U Totale D

0D0102-

SEGRETARI

O A

0 0

0D0103-

SEGRETARI

O B

0 0

0D0485-

SEGRETARI

O C

0 0

0D0104-

SEGRETARI

O GENERALE

CCIAA

0 0

0D0097-

DIRETTORE

GENERALE

0 0

0D0098-

DIRIGENTE A

TEMPO

DETERMINAT

O FUORI D.O.

0 0

0D0095-ALTE

SPECIALIZZ.

FUORI D.O.

0 0

0D0164-

DIRIGENTE A

TEMPO

INDETERMIN

ATO

0 0

0D0165-

DIRIGENTE A

TEMPO

DETERMINAT

O IN D.O.

0 0



0D0I95-ALTE

SPECIALIZZ.

IN D.O.

0 0

0D7000-

POSIZIONE

ECONOMICA

D7

2 1 1 0 3 1

099000-

POSIZIONE

ECONOMICA

D6

2 1 2 1

0D5000-

POSIZIONE

ECONOMICA

D5

0 0

0D4000-

POSIZIONE

ECONOMICA

D4

0 0

050000-

POSIZIONE

ECONOMICA

D3

0 0

049000-

POSIZIONE

ECONOMICA

D2

0 0

0D1000-

POSIZIONE

ECONOMICA

D1

0 0

097000-

POSIZIONE

ECONOMICA

C6

0 2 0 2

046000-

POSIZIONE

ECONOMICA

C5

0 0

045000-

POSIZIONE

ECONOMICA

C4

0 0

043000-

POSIZIONE

ECONOMICA

C3

0 0

042000-

POSIZIONE

ECONOMICA

C2

0 0



0C1000-

POSIZIONE

ECONOMICA

C1

0 0

0B8000-

POSIZIONE

ECONOMICA

B8

0 0

0B7A00-

POSIZ.

ECON. B7 -

PROFILO

ACCESSO B3

0 0

0B7000-

POSIZ.

ECON. B7 -

PROFILO

ACCESSO B1

0 0

038490-

POSIZ.ECON.

 B6 PROFILI

ACCESSO B3

0 0

038491-

POSIZ.ECON.

 B6 PROFILI

ACCESSO B1

0 0

037492-

POSIZ.ECON.

 B5 PROFILI

ACCESSO B3

0 0

037493-

POSIZ.ECON.

 B5 PROFILI

ACCESSO B1

0 0

036494-

POSIZ.ECON.

 B4 PROFILI

ACCESSO B3

0 0

036495-

POSIZ.ECON.

 B4 PROFILI

ACCESSO B1

0 0

055000-

POSIZIONE

ECONOMICA

DI ACCESSO

B3

0 0

034000-

POSIZIONE

ECONOMICA

B3

0 0

032000-

POSIZIONE

ECONOMICA

B2

0 0



054000-

POSIZIONE

ECONOMICA

DI ACCESSO

B1

0 0

0A6000-

POSIZIONE

ECONOMICA

A6

0 0

0A5000-

POSIZIONE

ECONOMICA

A5

0 0

028000-

POSIZIONE

ECONOMICA

A4

0 0

027000-

POSIZIONE

ECONOMICA

A3

0 0

025000-

POSIZIONE

ECONOMICA

A2

0 0

0A1000-

POSIZIONE

ECONOMICA

A1

0 0

000061-

CONTRATTIS

TI

0 0

000096-

COLLABORA

TORE A T.D.

ART. 90 TUEL

0 0

Totale 2 3 0 0 0 0 2 1 0 0 0 0 0 0 1 0 5 4
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Tabella: T6 - Personale a tempo indeterminato e personale dirigente assunto in servizio nel corso dell'anno

Qualifica NOMINA DA

CONCORS

O(U)

NOMINA DA

CONCORS

O(D)

ALTRE

CAUSE(U)

ALTRE

CAUSE(D)

STABILIZZA

TO DA

LSU(U)

STABILIZZA

TO DA

LSU(D)

ASSUNZION

E PER

CHIAMATA

DIRETTA

(L.68/99 Cat.

Protette)(U)

ASSUNZION

E PER

CHIAMATA

DIRETTA

(L.68/99 Cat.

Protette)(D)

ASSUNZION

E PER

CHIAMATA

NUMERICA

(L.68/99 Cat.

Protette)(U)

ASSUNZION

E PER

CHIAMATA

NUMERICA

(L.68/99 Cat.

Protette)(D)

PASSAGGI

DA ALTRA

AMMINISTR

AZIONE -

STESSO

COMPARTO

(U)

PASSAGGI

DA ALTRA

AMMINISTR

AZIONE -

STESSO

COMPARTO

(D)

PASSAGGI

DA ALTRA

AMMINISTR

AZIONE -

ALTRO

COMPARTO

(U)

PASSAGGI

DA ALTRA

AMMINISTR

AZIONE -

ALTRO

COMPARTO

(D)

PERSON.

ASSUNTO

CON

PROCEDUR

E ART. 35,

C. 3-BIS,

DLGS

165/01(U)

PERSON.

ASSUNTO

CON

PROCEDUR

E ART. 35,

C. 3-BIS,

DLGS

165/01(D)

PERSONAL

E ASSUNTO

CON

PROCEDUR

E ART.20

D.LGS.

75/2017(U)

PERSONAL

E ASSUNTO

CON

PROCEDUR

E ART.20

D.LGS.

75/2017(D)

Totale U Totale D

0D0102-

SEGRETARI

O A

0 0

0D0103-

SEGRETARI

O B

0 0

0D0485-

SEGRETARI

O C

0 0

0D0104-

SEGRETARI

O

GENERALE

CCIAA

0 0

0D0097-

DIRETTORE

GENERALE

0 0

0D0098-

DIRIGENTE

A TEMPO

DETERMIN

ATO FUORI

D.O.

0 0

0D0095-

ALTE

SPECIALIZZ

. FUORI

D.O.

0 0

0D0164-

DIRIGENTE

A TEMPO

INDETERMI

NATO

0 0



0D0165-

DIRIGENTE

A TEMPO

DETERMIN

ATO IN D.O.

0 0

0D0I95-

ALTE

SPECIALIZZ

. IN D.O.

0 0

0D7000-

POSIZIONE

ECONOMIC

A D7

0 0

099000-

POSIZIONE

ECONOMIC

A D6

0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

0D5000-

POSIZIONE

ECONOMIC

A D5

0 0

0D4000-

POSIZIONE

ECONOMIC

A D4

0 0

050000-

POSIZIONE

ECONOMIC

A D3

0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1

049000-

POSIZIONE

ECONOMIC

A D2

0 0

0D1000-

POSIZIONE

ECONOMIC

A D1

0 0

097000-

POSIZIONE

ECONOMIC

A C6

0 0

046000-

POSIZIONE

ECONOMIC

A C5

0 0

045000-

POSIZIONE

ECONOMIC

A C4

0 0

043000-

POSIZIONE

ECONOMIC

A C3

0 0



042000-

POSIZIONE

ECONOMIC

A C2

0 0

0C1000-

POSIZIONE

ECONOMIC

A C1

0 0

0B8000-

POSIZIONE

ECONOMIC

A B8

0 0

0B7A00-

POSIZ.

ECON. B7 -

PROFILO

ACCESSO

B3

0 0

0B7000-

POSIZ.

ECON. B7 -

PROFILO

ACCESSO

B1

0 0

038490-

POSIZ.ECO

N. B6

PROFILI

ACCESSO

B3

0 0

038491-

POSIZ.ECO

N. B6

PROFILI

ACCESSO

B1

0 0

037492-

POSIZ.ECO

N. B5

PROFILI

ACCESSO

B3

0 0

037493-

POSIZ.ECO

N. B5

PROFILI

ACCESSO

B1

0 0

036494-

POSIZ.ECO

N. B4

PROFILI

ACCESSO

B3

0 0



036495-

POSIZ.ECO

N. B4

PROFILI

ACCESSO

B1

0 0

055000-

POSIZIONE

ECONOMIC

A DI

ACCESSO

B3

0 0

034000-

POSIZIONE

ECONOMIC

A B3

0 0

032000-

POSIZIONE

ECONOMIC

A B2

0 0

054000-

POSIZIONE

ECONOMIC

A DI

ACCESSO

B1

0 0

0A6000-

POSIZIONE

ECONOMIC

A A6

0 0

0A5000-

POSIZIONE

ECONOMIC

A A5

0 0

028000-

POSIZIONE

ECONOMIC

A A4

0 0

027000-

POSIZIONE

ECONOMIC

A A3

0 0

025000-

POSIZIONE

ECONOMIC

A A2

0 0

0A1000-

POSIZIONE

ECONOMIC

A A1

0 0

000061-

CONTRATTI

STI

0 0



000096-

COLLABOR

ATORE A

T.D. ART. 90

TUEL

0 0

Totale 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
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Istituzione 12291 - ARSAC -AZIENDA REGIONALE PER LO
SVILUPPO DELL'AGRICOLTURA CALABRESE

Contratto RALN - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.)

Fase/Stato Rilevazione: Approvazione/Attiva Data Creazione Stampa: 09/02/2023 10:12:52

Tabella: T7 - Personale a tempo indeterminato e personale dirigente distribuito per classi di anzianità di servizio al 31 Dicembre

Qualifica tra 0 e 5

anni (U)

tra 0 e 5

anni (D)

tra 6 e 10

anni (U)

tra 6 e 10

anni (D)

tra 11 e 15

anni (U)

tra 11 e 15

anni (D)

tra 16 e 20

anni (U)

tra 16 e 20

anni (D)

tra 21 e 25

anni (U)

tra 21 e 25

anni (D)

tra 26 e 30

anni (U)

tra 26 e 30

anni (D)

tra 31 e 35

anni (U)

tra 31 e 35

anni (D)

tra 36 e 40

anni (U)

tra 36 e 40

anni (D)

tra 41 e 43

anni (U)

tra 41 e 43

anni (D)

44 anni e

oltre (U)

44 anni e

oltre (D)

Totale U Totale D

0D0102-

SEGRETA

RIO A

0 0

0D0103-

SEGRETA

RIO B

0 0

0D0485-

SEGRETA

RIO C

0 0

0D0104-

SEGRETA

RIO

GENERAL

E CCIAA

0 0

0D0097-

DIRETTOR

E

GENERAL

E

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

0D0098-

DIRIGENT

E A

TEMPO

DETERMIN

ATO

FUORI

D.O.

0 0

0D0095-

ALTE

SPECIALIZ

Z. FUORI

D.O.

0 0

0D0164-

DIRIGENT

E A

TEMPO

INDETERM

INATO

0 0



0D0165-

DIRIGENT

E A

TEMPO

DETERMIN

ATO IN

D.O.

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

0D0I95-

ALTE

SPECIALIZ

Z. IN D.O.

0 0

0D7000-

POSIZION

E

ECONOMI

CA D7

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 80 23 10 10 0 0 5 1 0 0 95 34

099000-

POSIZION

E

ECONOMI

CA D6

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 24 5 18 3 2 0 0 0 0 0 44 8

0D5000-

POSIZION

E

ECONOMI

CA D5

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 1 0 0 0 0 0 0 3 1

0D4000-

POSIZION

E

ECONOMI

CA D4

0 0

050000-

POSIZION

E

ECONOMI

CA D3

0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1

049000-

POSIZION

E

ECONOMI

CA D2

0 0

0D1000-

POSIZION

E

ECONOMI

CA D1

0 0

097000-

POSIZION

E

ECONOMI

CA C6

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 2 10 0 2 2 0 0 0 0 22 4

046000-

POSIZION

E

ECONOMI

CA C5

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 3 0 0 0 0 0 0 0 6 0



045000-

POSIZION

E

ECONOMI

CA C4

0 0

043000-

POSIZION

E

ECONOMI

CA C3

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0

042000-

POSIZION

E

ECONOMI

CA C2

0 0

0C1000-

POSIZION

E

ECONOMI

CA C1

0 0

0B8000-

POSIZION

E

ECONOMI

CA B8

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2

0B7A00-

POSIZ.

ECON. B7 -

PROFILO

ACCESSO

B3

0 0

0B7000-

POSIZ.

ECON. B7 -

PROFILO

ACCESSO

B1

0 0

038490-

POSIZ.EC

ON. B6

PROFILI

ACCESSO

B3

0 0

038491-

POSIZ.EC

ON. B6

PROFILI

ACCESSO

B1

0 0

037492-

POSIZ.EC

ON. B5

PROFILI

ACCESSO

B3

0 0



037493-

POSIZ.EC

ON. B5

PROFILI

ACCESSO

B1

0 0

036494-

POSIZ.EC

ON. B4

PROFILI

ACCESSO

B3

0 0

036495-

POSIZ.EC

ON. B4

PROFILI

ACCESSO

B1

0 0

055000-

POSIZION

E

ECONOMI

CA DI

ACCESSO

B3

0 0

034000-

POSIZION

E

ECONOMI

CA B3

0 0

032000-

POSIZION

E

ECONOMI

CA B2

0 0

054000-

POSIZION

E

ECONOMI

CA DI

ACCESSO

B1

0 0

0A6000-

POSIZION

E

ECONOMI

CA A6

0 0

0A5000-

POSIZION

E

ECONOMI

CA A5

0 0

028000-

POSIZION

E

ECONOMI

CA A4

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0



027000-

POSIZION

E

ECONOMI

CA A3

0 0

025000-

POSIZION

E

ECONOMI

CA A2

0 0

0A1000-

POSIZION

E

ECONOMI

CA A1

0 0

000061-

CONTRAT

TISTI

0 0

000096-

COLLABO

RATORE A

T.D. ART.

90 TUEL

0 0

Totale 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 121 30 45 14 4 4 5 1 0 0 175 50



Anno 2019 Tipologia Istituzione RA - ENTI REGIONALI DI SVILUPPO AGRICOLO

Istituzione 12291 - ARSAC -AZIENDA REGIONALE PER LO
SVILUPPO DELL'AGRICOLTURA CALABRESE

Contratto RALN - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.)

Fase/Stato Rilevazione: Approvazione/Attiva Data Creazione Stampa: 09/02/2023 10:13:19

Tabella: T8 - Personale a tempo indeterminato e personale dirigente distribuito per classi di età al 31 Dicembre

Qualifica fino a  19

anni (U)

fino a  19

anni (D)

tra 20 e

24 anni

(U)

tra 20 e

24 anni

(D)

tra 25 e

29 anni

(U)

tra 25 e

29 anni

(D)

tra 30 e

34 anni

(U)

tra 30 e

34 anni

(D)

tra 35 e

39 anni

(U)

tra 35 e

39 anni

(D)

tra 40 e

44 anni

(U)

tra 40 e

44 anni

(D)

tra 45 e

49 anni

(U)

tra 45 e

49 anni

(D)

tra 50 e

54 anni

(U)

tra 50 e

54 anni

(D)

tra 55 e

59 anni

(U)

tra 55 e

59 anni

(D)

tra 60 e

64 anni

(U)

tra 60 e

64 anni

(D)

tra 65 e

67 anni

(U)

tra 65 e

67 anni

(D)

68 anni e

oltre (U)

68 anni e

oltre (D)

Totale U Totale D

0D0102-

SEGRET

ARIO A

0 0

0D0103-

SEGRET

ARIO B

0 0

0D0485-

SEGRET

ARIO C

0 0

0D0104-

SEGRET

ARIO

GENERA

LE

CCIAA

0 0

0D0097-

DIRETTO

RE

GENERA

LE

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0

0D0098-

DIRIGEN

TE A

TEMPO

DETERM

INATO

FUORI

D.O.

0 0

0D0095-

ALTE

SPECIAL

IZZ.

FUORI

D.O.

0 0

0D0164-

DIRIGEN

TE A

TEMPO

INDETER

MINATO

0 0



0D0165-

DIRIGEN

TE A

TEMPO

DETERM

INATO IN

D.O.

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0

0D0I95-

ALTE

SPECIAL

IZZ. IN

D.O.

0 0

0D7000-

POSIZIO

NE

ECONO

MICA D7

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 12 61 14 29 8 0 0 0 0 95 34

099000-

POSIZIO

NE

ECONO

MICA D6

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 21 4 23 4 0 0 0 0 0 0 44 8

0D5000-

POSIZIO

NE

ECONO

MICA D5

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 1

0D4000-

POSIZIO

NE

ECONO

MICA D4

0 0

050000-

POSIZIO

NE

ECONO

MICA D3

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1

049000-

POSIZIO

NE

ECONO

MICA D2

0 0

0D1000-

POSIZIO

NE

ECONO

MICA D1

0 0

097000-

POSIZIO

NE

ECONO

MICA C6

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7 0 7 0 7 2 1 2 0 0 0 0 22 4



046000-

POSIZIO

NE

ECONO

MICA C5

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 6 0

045000-

POSIZIO

NE

ECONO

MICA C4

0 0

043000-

POSIZIO

NE

ECONO

MICA C3

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0

042000-

POSIZIO

NE

ECONO

MICA C2

0 0

0C1000-

POSIZIO

NE

ECONO

MICA C1

0 0

0B8000-

POSIZIO

NE

ECONO

MICA B8

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 2

0B7A00-

POSIZ.

ECON.

B7 -

PROFILO

ACCESS

O B3

0 0

0B7000-

POSIZ.

ECON.

B7 -

PROFILO

ACCESS

O B1

0 0

038490-

POSIZ.E

CON. B6

PROFILI

ACCESS

O B3

0 0

038491-

POSIZ.E

CON. B6

PROFILI

ACCESS

O B1

0 0



037492-

POSIZ.E

CON. B5

PROFILI

ACCESS

O B3

0 0

037493-

POSIZ.E

CON. B5

PROFILI

ACCESS

O B1

0 0

036494-

POSIZ.E

CON. B4

PROFILI

ACCESS

O B3

0 0

036495-

POSIZ.E

CON. B4

PROFILI

ACCESS

O B1

0 0

055000-

POSIZIO

NE

ECONO

MICA DI

ACCESS

O B3

0 0

034000-

POSIZIO

NE

ECONO

MICA B3

0 0

032000-

POSIZIO

NE

ECONO

MICA B2

0 0

054000-

POSIZIO

NE

ECONO

MICA DI

ACCESS

O B1

0 0

0A6000-

POSIZIO

NE

ECONO

MICA A6

0 0



0A5000-

POSIZIO

NE

ECONO

MICA A5

0 0

028000-

POSIZIO

NE

ECONO

MICA A4

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

027000-

POSIZIO

NE

ECONO

MICA A3

0 0

025000-

POSIZIO

NE

ECONO

MICA A2

0 0

0A1000-

POSIZIO

NE

ECONO

MICA A1

0 0

000061-

CONTRA

TTISTI

0 0

000096-

COLLAB

ORATOR

E A T.D.

ART. 90

TUEL

0 0

Totale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5 1 8 1 37 16 95 21 30 11 0 0 0 0 175 50



Anno 2019 Tipologia Istituzione RA - ENTI REGIONALI DI SVILUPPO AGRICOLO

Istituzione 12291 - ARSAC -AZIENDA REGIONALE PER LO
SVILUPPO DELL'AGRICOLTURA CALABRESE

Contratto RALN - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.)

Fase/Stato Rilevazione: Approvazione/Attiva Data Creazione Stampa: 09/02/2023 10:13:44

Tabella: T9 - Personale dipendente a tempo indeterminato e personale dirigente distribuito per titolo di studio posseduto al 31 dicembre

Qualifica FINO ALLA

SCUOLA

DELL'OBBLIGO(U

)

FINO ALLA

SCUOLA

DELL'OBBLIGO(D

)

LICENZA MEDIA

SUPERIORE(U)

LICENZA MEDIA

SUPERIORE(D)

LAUREA

BREVE(U)

LAUREA

BREVE(D)

LAUREA(U) LAUREA(D) SPECIALIZZAZIO

NE POST

LAUREA /

DOTTORATO DI

RICERCA(U)

SPECIALIZZAZIO

NE POST

LAUREA /

DOTTORATO DI

RICERCA(D)

ALTRI TITOLI

POST LAUREA(U)

ALTRI TITOLI

POST LAUREA(D)

Totale (U) Totale (D)

0D0102-

SEGRETARIO A

0 0

0D0103-

SEGRETARIO B

0 0

0D0485-

SEGRETARIO C

0 0

0D0104-

SEGRETARIO

GENERALE

CCIAA

0 0

0D0097-

DIRETTORE

GENERALE

0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0

0D0098-

DIRIGENTE A

TEMPO

DETERMINATO

FUORI D.O.

0 0

0D0095-ALTE

SPECIALIZZ.

FUORI D.O.

0 0

0D0164-

DIRIGENTE A

TEMPO

INDETERMINATO

0 0

0D0165-

DIRIGENTE A

TEMPO

DETERMINATO

IN D.O.

0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0

0D0I95-ALTE

SPECIALIZZ. IN

D.O.

0 0

0D7000-

POSIZIONE

ECONOMICA D7

0 0 5 4 0 0 90 30 0 0 0 0 95 34



099000-

POSIZIONE

ECONOMICA D6

0 0 14 5 0 0 30 3 0 0 0 0 44 8

0D5000-

POSIZIONE

ECONOMICA D5

0 0 2 0 0 0 1 1 0 0 0 0 3 1

0D4000-

POSIZIONE

ECONOMICA D4

0 0

050000-

POSIZIONE

ECONOMICA D3

0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 1

049000-

POSIZIONE

ECONOMICA D2

0 0

0D1000-

POSIZIONE

ECONOMICA D1

0 0

097000-

POSIZIONE

ECONOMICA C6

0 0 18 4 0 0 4 0 0 0 0 0 22 4

046000-

POSIZIONE

ECONOMICA C5

0 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0

045000-

POSIZIONE

ECONOMICA C4

0 0

043000-

POSIZIONE

ECONOMICA C3

0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

042000-

POSIZIONE

ECONOMICA C2

0 0

0C1000-

POSIZIONE

ECONOMICA C1

0 0

0B8000-

POSIZIONE

ECONOMICA B8

0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2

0B7A00-POSIZ.

ECON. B7 -

PROFILO

ACCESSO B3

0 0

0B7000-POSIZ.

ECON. B7 -

PROFILO

ACCESSO B1

0 0

038490-

POSIZ.ECON. B6

PROFILI

ACCESSO B3

0 0



038491-

POSIZ.ECON. B6

PROFILI

ACCESSO B1

0 0

037492-

POSIZ.ECON. B5

PROFILI

ACCESSO B3

0 0

037493-

POSIZ.ECON. B5

PROFILI

ACCESSO B1

0 0

036494-

POSIZ.ECON. B4

PROFILI

ACCESSO B3

0 0

036495-

POSIZ.ECON. B4

PROFILI

ACCESSO B1

0 0

055000-

POSIZIONE

ECONOMICA DI

ACCESSO B3

0 0

034000-

POSIZIONE

ECONOMICA B3

0 0

032000-

POSIZIONE

ECONOMICA B2

0 0

054000-

POSIZIONE

ECONOMICA DI

ACCESSO B1

0 0

0A6000-

POSIZIONE

ECONOMICA A6

0 0

0A5000-

POSIZIONE

ECONOMICA A5

0 0

028000-

POSIZIONE

ECONOMICA A4

0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0

027000-

POSIZIONE

ECONOMICA A3

0 0

025000-

POSIZIONE

ECONOMICA A2

0 0

0A1000-

POSIZIONE

ECONOMICA A1

0 0



000061-

CONTRATTISTI

0 0

000096-

COLLABORATOR

E A T.D. ART. 90

TUEL

0 0

Totale 0 0 48 15 0 0 127 35 0 0 0 0 175 50



Anno 2019 Tipologia Istituzione RA - ENTI REGIONALI DI SVILUPPO AGRICOLO

Istituzione 12291 - ARSAC -AZIENDA REGIONALE PER LO
SVILUPPO DELL'AGRICOLTURA CALABRESE

Contratto RALN - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.)

Fase/Stato Rilevazione: Approvazione/Attiva Data Creazione Stampa: 09/02/2023 10:14:08

Tabella: T10 - Personale in servizio al 31 Dicembre distribuito per regioni e all'estero

Qual

ifica

EST.

(U)

EST.

(D)

ABR

.(U)

ABR

.(D)

BAS

.(U)

BAS

.(D)

CAL.

(U)

CAL.

(D)

CAM

.(U)

CAM

.(D)

EMI.

(U)

EMI.

(D)

FRI.(

U)

FRI.(

D)

LAZ.

(U)

LAZ.

(D)

LIG.(

U)

LIG.(

D)

LOM

.(U)

LOM

.(D)

MAR

.(U)

MAR

.(D)

MOL

.(U)

MOL

.(D)

PIE.(

U)

PIE.(

D)

PUG

.(U)

PUG

.(D)

SAR

.(U)

SAR

.(D)

SIC.

(U)

SIC.

(D)

TOS

.(U)

TOS

.(D)

UMB

.(U)

UMB

.(D)

AOS

.(U)

AOS

.(D)

VEN

.(U)

VEN

.(D)

P.T

RE.(

U)

P.T

RE.(

D)

P.B

OL.(

U)

P.B

OL.(

D)

Tot.(

U)

Tot.(

D)

0D0

102

-

SEG

RET

ARI

O A

0 0

0D0

103

-

SEG

RET

ARI

O B

0 0

0D0

485

-

SEG

RET

ARI

O C

0 0

0D0

104

-

SEG

RET

ARI

O

GEN

ERA

LE

CCI

AA

0 0



0D0

164

-

DIRI

GEN

TE A

TEM

PO

IND

ETE

RMI

NAT

O

0 0

0D0

165

-

DIRI

GEN

TE A

TEM

PO

DET

ERM

INA

TO

IN

D.O.

1 0 1 0

0D0

097

-

DIR

ETT

ORE

GEN

ERA

LE

1 0 1 0

0D0

098

-

DIRI

GEN

TE A

TEM

PO

DET

ERM

INA

TO

FUO

RI

D.O.

0 0



0D0

095

-

ALT

E

SPE

CIAL

IZZ.

FUO

RI

D.O.

0 0

0D0I

95 -

ALT

E

SPE

CIAL

IZZ.

IN

D.O.

0 0

0D7

000

-

POS

IZIO

NE

ECO

NO

MIC

A D7

95 34 95 34

0990

00 -

POS

IZIO

NE

ECO

NO

MIC

A D6

44 8 44 8

0D5

000

-

POS

IZIO

NE

ECO

NO

MIC

A D5

3 1 3 1

0D4

000

-

POS

IZIO

NE

ECO

NO

MIC

A D4

0 0



0500

00 -

POS

IZIO

NE

ECO

NO

MIC

A D3

1 1 1 1

0490

00 -

POS

IZIO

NE

ECO

NO

MIC

A D2

0 0

0D1

000

-

POS

IZIO

NE

ECO

NO

MIC

A D1

0 0

0970

00 -

POS

IZIO

NE

ECO

NO

MIC

A C6

22 4 22 4

0460

00 -

POS

IZIO

NE

ECO

NO

MIC

A C5

6 0 6 0

0450

00 -

POS

IZIO

NE

ECO

NO

MIC

A C4

0 0



0430

00 -

POS

IZIO

NE

ECO

NO

MIC

A C3

1 0 1 0

0420

00 -

POS

IZIO

NE

ECO

NO

MIC

A C2

0 0

0C1

000

-

POS

IZIO

NE

ECO

NO

MIC

A C1

0 0

0B8

000

-

POS

IZIO

NE

ECO

NO

MIC

A B8

0 2 0 2

0B7

A00

-

POS

IZ.

ECO

N.

B7 -

PRO

FILO

ACC

ESS

O

B3

0 0



0B7

000

-

POS

IZ.

ECO

N.

B7 -

PRO

FILO

ACC

ESS

O

B1

0 0

0384

90 -

POS

IZ.E

CON

. B6

PRO

FILI

ACC

ESS

O

B3

0 0

0384

91 -

POS

IZ.E

CON

. B6

PRO

FILI

ACC

ESS

O

B1

0 0

0374

92 -

POS

IZ.E

CON

. B5

PRO

FILI

ACC

ESS

O

B3

0 0



0374

93 -

POS

IZ.E

CON

. B5

PRO

FILI

ACC

ESS

O

B1

0 0

0364

94 -

POS

IZ.E

CON

. B4

PRO

FILI

ACC

ESS

O

B3

0 0

0364

95 -

POS

IZ.E

CON

. B4

PRO

FILI

ACC

ESS

O

B1

0 0

0550

00 -

POS

IZIO

NE

ECO

NO

MIC

A DI

ACC

ESS

O

B3

0 0

0340

00 -

POS

IZIO

NE

ECO

NO

MIC

A B3

0 0



0320

00 -

POS

IZIO

NE

ECO

NO

MIC

A B2

0 0

0540

00 -

POS

IZIO

NE

ECO

NO

MIC

A DI

ACC

ESS

O

B1

0 0

0A6

000

-

POS

IZIO

NE

ECO

NO

MIC

A A6

0 0

0A5

000

-

POS

IZIO

NE

ECO

NO

MIC

A A5

0 0

0280

00 -

POS

IZIO

NE

ECO

NO

MIC

A A4

1 0 1 0



0270

00 -

POS

IZIO

NE

ECO

NO

MIC

A A3

0 0

0250

00 -

POS

IZIO

NE

ECO

NO

MIC

A A2

0 0

0A1

000

-

POS

IZIO

NE

ECO

NO

MIC

A A1

0 0

0000

61 -

CON

TRA

TTIS

TI

0 0

0000

96 -

COL

LAB

ORA

TOR

E A

T.D.

ART

. 90

TUE

L

0 0

0 0 0 0 0 0 175 50 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 175 50
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Tabella: T11 - Numero giorni di assenza del personale in servizio nel corso dell'anno

Qualifica FERIE (N.gg

U)

FERIE (N.gg

D)

ASSENZE

PER

MALATTIA

RETRIBUIT

E (N.gg U)

ASSENZE

PER

MALATTIA

RETRIBUIT

E (N.gg D)

CONGEDI

RETRIBUITI

AI SENSI

DELL'ART.4

2,C.5, DLGS

151/2001

(N.gg U)

CONGEDI

RETRIBUITI

AI SENSI

DELL'ART.4

2,C.5, DLGS

151/2001

(N.gg D)

LEGGE

104/92 (N.gg

U)

LEGGE

104/92 (N.gg

D)

ASS.RETRI

B.:MATERNI

TA',CONGE

DO

PARENT.,M

ALATTIA

FIGLIO

(N.gg U)

ASS.RETRI

B.:MATERNI

TA',CONGE

DO

PARENT.,M

ALATTIA

FIGLIO

(N.gg D)

ALTRI

PERMESSI

ED

ASSENZE

RETRIBUIT

E (N.gg U)

ALTRI

PERMESSI

ED

ASSENZE

RETRIBUIT

E (N.gg D)

SCIOPERO

(N.gg U)

SCIOPERO

(N.gg D)

ALTRE

ASSENZE

NON

RETRIBUIT

E (N.gg U)

ALTRE

ASSENZE

NON

RETRIBUIT

E (N.gg D)

FORMAZIO

NE (N.gg U)

FORMAZIO

NE (N.gg D)

Totale (N.gg

U)

Totale (N.gg

D)

0D0102-

SEGRETARI

O A

0 0

0D0103-

SEGRETARI

O B

0 0

0D0485-

SEGRETARI

O C

0 0

0D0104-

SEGRETARI

O

GENERALE

CCIAA

0 0

0D0097-

DIRETTORE

GENERALE

10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 10 0

0D0098-

DIRIGENTE

A TEMPO

DETERMIN

ATO FUORI

D.O.

0 0

0D0095-

ALTE

SPECIALIZZ

. FUORI

D.O.

0 0

0D0164-

DIRIGENTE

A TEMPO

INDETERMI

NATO

0 0



0D0165-

DIRIGENTE

A TEMPO

DETERMIN

ATO IN D.O.

11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11 0

0D0I95-

ALTE

SPECIALIZZ

. IN D.O.

0 0

0D7000-

POSIZIONE

ECONOMIC

A D7

950 374 120 50 5 2 720 144 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1.795 570

099000-

POSIZIONE

ECONOMIC

A D6

0 0 396 120 3 2 140 36 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 539 158

0D5000-

POSIZIONE

ECONOMIC

A D5

0 0 36 15 2 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 38 21

0D4000-

POSIZIONE

ECONOMIC

A D4

0 0

050000-

POSIZIONE

ECONOMIC

A D3

0 0 11 18 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11 18

049000-

POSIZIONE

ECONOMIC

A D2

0 0

0D1000-

POSIZIONE

ECONOMIC

A D1

0 0

097000-

POSIZIONE

ECONOMIC

A C6

0 0 176 48 3 2 72 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 251 50

046000-

POSIZIONE

ECONOMIC

A C5

0 0

045000-

POSIZIONE

ECONOMIC

A C4

0 0

043000-

POSIZIONE

ECONOMIC

A C3

0 0 49 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 49 0



042000-

POSIZIONE

ECONOMIC

A C2

0 0

0C1000-

POSIZIONE

ECONOMIC

A C1

0 0

0B8000-

POSIZIONE

ECONOMIC

A B8

0 0 0 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20

0B7A00-

POSIZ.

ECON. B7 -

PROFILO

ACCESSO

B3

0 0

0B7000-

POSIZ.

ECON. B7 -

PROFILO

ACCESSO

B1

0 0

038490-

POSIZ.ECO

N. B6

PROFILI

ACCESSO

B3

0 0

038491-

POSIZ.ECO

N. B6

PROFILI

ACCESSO

B1

0 0

037492-

POSIZ.ECO

N. B5

PROFILI

ACCESSO

B3

0 0

037493-

POSIZ.ECO

N. B5

PROFILI

ACCESSO

B1

0 0

036494-

POSIZ.ECO

N. B4

PROFILI

ACCESSO

B3

0 0



036495-

POSIZ.ECO

N. B4

PROFILI

ACCESSO

B1

0 0

055000-

POSIZIONE

ECONOMIC

A DI

ACCESSO

B3

0 0

034000-

POSIZIONE

ECONOMIC

A B3

0 0

032000-

POSIZIONE

ECONOMIC

A B2

0 0

054000-

POSIZIONE

ECONOMIC

A DI

ACCESSO

B1

0 0

0A6000-

POSIZIONE

ECONOMIC

A A6

0 0

0A5000-

POSIZIONE

ECONOMIC

A A5

0 0

028000-

POSIZIONE

ECONOMIC

A A4

0 0 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 14 0

027000-

POSIZIONE

ECONOMIC

A A3

0 0

025000-

POSIZIONE

ECONOMIC

A A2

0 0

0A1000-

POSIZIONE

ECONOMIC

A A1

0 0

000061-

CONTRATTI

STI

0 0



000096-

COLLABOR

ATORE A

T.D. ART. 90

TUEL

0 0

Totale 971 374 802 271 13 12 932 180 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2.718 837
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Tabella: T12 - Oneri annui per voci retributive a carattere stipendiale corrisposte al personale in servizio

Qualifica M000 - MENSILITA' A015 - STIPENDIO A031 - R.I.A. A032 - PROGRESSIONE PER

CLASSI E SCATTI/FASCE

RETRIBUTIVE

A035 - TREDICESIMA

MENSILITA'

A045 - ARRETRATI PER ANNI

PRECEDENTI

A070 - RECUPERI PER

RITARDI ASSENZE ECC.

Totale

0D0102-SEGRETARIO A 0

0D0103-SEGRETARIO B 0

0D0485-SEGRETARIO C 0

0D0104-SEGRETARIO

GENERALE CCIAA

0

0D0097-DIRETTORE

GENERALE

4 13.346 1.116 14.462

0D0098-DIRIGENTE A TEMPO

DETERMINATO FUORI D.O.

0

0D0095-ALTE SPECIALIZZ.

FUORI D.O.

0

0D0164-DIRIGENTE A TEMPO

INDETERMINATO

0

0D0165-DIRIGENTE A TEMPO

DETERMINATO IN D.O.

20 66.632 5.583 72.215

0D0I95-ALTE SPECIALIZZ. IN

D.O.

0

0D7000-POSIZIONE

ECONOMICA D7

1.548 4.015.512 23.080 334.742 4.373.334

099000-POSIZIONE

ECONOMICA D6

629 1.553.567 537 128.434 1.682.538

0D5000-POSIZIONE

ECONOMICA D5

48 110.880 9.280 120.160

0D4000-POSIZIONE

ECONOMICA D4

0

050000-POSIZIONE

ECONOMICA D3

24 50.904 4.242 55.146

049000-POSIZIONE

ECONOMICA D2

0

0D1000-POSIZIONE

ECONOMICA D1

0

097000-POSIZIONE

ECONOMICA C6

312 612.144 51.220 663.364



046000-POSIZIONE

ECONOMICA C5

72 137.448 11.520 148.968

045000-POSIZIONE

ECONOMICA C4

0

043000-POSIZIONE

ECONOMICA C3

12 21.408 1.785 23.193

042000-POSIZIONE

ECONOMICA C2

0

0C1000-POSIZIONE

ECONOMICA C1

0

0B8000-POSIZIONE

ECONOMICA B8

24 42.504 3.542 46.046

0B7A00-POSIZ. ECON. B7 -

PROFILO ACCESSO B3

0

0B7000-POSIZ. ECON. B7 -

PROFILO  ACCESSO B1

0

038490-POSIZ.ECON. B6

PROFILI ACCESSO B3

0

038491-POSIZ.ECON. B6

PROFILI ACCESSO B1

0

037492-POSIZ.ECON. B5

PROFILI ACCESSO B3

0

037493-POSIZ.ECON. B5

PROFILI ACCESSO B1

0

036494-POSIZ.ECON. B4

PROFILI ACCESSO B3

0

036495-POSIZ.ECON. B4

PROFILI ACCESSO B1

0

055000-POSIZIONE

ECONOMICA DI ACCESSO B3

0

034000-POSIZIONE

ECONOMICA B3

0

032000-POSIZIONE

ECONOMICA B2

0

054000-POSIZIONE

ECONOMICA DI ACCESSO B1

0

0A6000-POSIZIONE

ECONOMICA A6

0

0A5000-POSIZIONE

ECONOMICA A5

0

028000-POSIZIONE

ECONOMICA A4

12 17.976 1.499 19.475

027000-POSIZIONE

ECONOMICA A3

0

025000-POSIZIONE

ECONOMICA A2

0



0A1000-POSIZIONE

ECONOMICA A1

0

000061-CONTRATTISTI 0

000096-COLLABORATORE A

T.D. ART. 90 TUEL

0

Totale 2.705 6.642.321 23.617 0 552.963 0 0 7.218.901
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Tabella: T13 - Oneri annui per indennità e compensi accessori corrisposti al personale in servizio

Qualifica I422 - IND.

DI

VACANZA

CONTRAT

TUALE

I125 - IND.

DI

VIGILANZ

A

I143 -

PERSONA

LE

SCOLASTI

CO

I207 -

RETRIBUZ

IONE DI

POSIZION

E

I212 -

RETRIBUZ

IONE DI

RISULTAT

O

I222 -

INDENNIT

A DI

COMPART

O

I418 -

ASSEGNO

 AD

PERSONA

M

I424 -

INDENNIT

À ART. 42,

COMMA 5-

TER,

D.LGS.

151/2001

S190 -

INDENNIT

A' DI

STAFF/CO

LLABORA

ZIONE

S604 -

COMPEN

SI ONERI

RISCHI E

DISAGI

S710 -

COMPEN

SO

AGGIUNTI

VO AL

SEGR.

COMUNAL

E QUALE

DIR.

GENERAL

E

S615 -

INDENNIT

A' PER

SPECIFIC

HE

RESPONS

ABILITA'

S630 -

COMPEN

SI

PRODUTT

IVITA' 

S720 -

INCENTIVI

 PER

FUNZIONI

TECNICH

E

S740 -

DIRITTI DI

ROGITO E

IND.SCAV

ALCO

S750 -

ONORARI

AVVOCAT

I

S761 -

COMPETE

NZE

PERSONA

LE

COMAND

ATO/DIST

ACCATO

PRESSO

L'AMM.NE

S770 -

ELEMENT

O

PEREQUA

TIVO

S771 -

INDENNIT

À DI

FUNZION

E

S998 -

ARRETRA

TI ANNI

PRECEDE

NTI

S999 -

ALTRE

SPESE

ACCESSO

RIE ED

INDENNIT

A' VARIE

T101 -

STRAORD

INARIO

Totale

0D0102-

SEGRETA

RIO A

0

0D0103-

SEGRETA

RIO B

0

0D0485-

SEGRETA

RIO C

0

0D0104-

SEGRETA

RIO

GENERAL

E CCIAA

0

0D0097-

DIRETTO

RE

GENERAL

E

41.633 41.633

0D0098-

DIRIGENT

E A

TEMPO

DETERMI

NATO

FUORI

D.O.

0

0D0095-

ALTE

SPECIALI

ZZ. FUORI

D.O.

0



0D0164-

DIRIGENT

E A

TEMPO

INDETER

MINATO

0

0D0165-

DIRIGENT

E A

TEMPO

DETERMI

NATO IN

D.O.

41.633 41.633

0D0I95-

ALTE

SPECIALI

ZZ. IN

D.O.

0

0D7000-

POSIZION

E

ECONOMI

CA D7

28.112 80.342 15.744 124.198

099000-

POSIZION

E

ECONOMI

CA D6

10.789 323.386 537 334.712

0D5000-

POSIZION

E

ECONOMI

CA D5

776 2.492 3.268

0D4000-

POSIZION

E

ECONOMI

CA D4

0

050000-

POSIZION

E

ECONOMI

CA D3

357 1.246 1.603

049000-

POSIZION

E

ECONOMI

CA D2

0

0D1000-

POSIZION

E

ECONOMI

CA D1

0



097000-

POSIZION

E

ECONOMI

CA C6

8.568 14.290 167 23.025

046000-

POSIZION

E

ECONOMI

CA C5

962 3.298 4.260

045000-

POSIZION

E

ECONOMI

CA C4

0

043000-

POSIZION

E

ECONOMI

CA C3

150 549 699

042000-

POSIZION

E

ECONOMI

CA C2

0

0C1000-

POSIZION

E

ECONOMI

CA C1

0

0B8000-

POSIZION

E

ECONOMI

CA B8

298 944 1.242

0B7A00-

POSIZ.

ECON. B7

- PROFILO

ACCESSO

 B3

0

0B7000-

POSIZ.

ECON. B7

- PROFILO

ACCESSO

 B1

0

038490-

POSIZ.EC

ON. B6

PROFILI

ACCESSO

 B3

0



038491-

POSIZ.EC

ON. B6

PROFILI

ACCESSO

 B1

0

037492-

POSIZ.EC

ON. B5

PROFILI

ACCESSO

 B3

0

037493-

POSIZ.EC

ON. B5

PROFILI

ACCESSO

 B1

0

036494-

POSIZ.EC

ON. B4

PROFILI

ACCESSO

 B3

0

036495-

POSIZ.EC

ON. B4

PROFILI

ACCESSO

 B1

0

055000-

POSIZION

E

ECONOMI

CA DI

ACCESSO

 B3

0

034000-

POSIZION

E

ECONOMI

CA B3

0

032000-

POSIZION

E

ECONOMI

CA B2

0

054000-

POSIZION

E

ECONOMI

CA DI

ACCESSO

 B1

0



0A6000-

POSIZION

E

ECONOMI

CA A6

0

0A5000-

POSIZION

E

ECONOMI

CA A5

0

028000-

POSIZION

E

ECONOMI

CA A4

149 472 621

027000-

POSIZION

E

ECONOMI

CA A3

0

025000-

POSIZION

E

ECONOMI

CA A2

0

0A1000-

POSIZION

E

ECONOMI

CA A1

0

000061-

CONTRAT

TISTI

0

000096-

COLLABO

RATORE

A T.D.

ART. 90

TUEL

0

Totale 50.161 0 0 83.266 0 427.019 16.448 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 576.894
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Tabella: T14 -  Altri oneri che concorrono a formare il costo del lavoro

Descrizione Segno Importo

Il versamento della quota Irap avviene con la percentuale di 'Irap commerciale' - No

L005-ASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE +

L010-GESTIONE MENSE +

L011-EROGAZIONE BUONI PASTO + 69.560

L020-FORMAZIONE DEL PERSONALE + 5.379

L090-BENESSERE DEL PERSONALE + 48.834

L100-EQUO INDENNIZZO AL PERSONALE +

L105-SOMME CORRISPOSTE AD AGENZIA DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) +

L107-COPERTURE ASSICURATIVE + 153.355

L108-CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA + 5.341

L109-INCARICHI LIBERO PROFESSIONALI/STUDIO/RICERCA/CONSULENZA +

L115-CONTRATTI PER RESA SERVIZI/ADEMPIMENTI OBBLIGATORI PER LEGGE +

L110-ALTRE SPESE + 360.805

P015-RETRIBUZIONI PERSONALE  A TEMPO DETERMINATO +

P016-RETRIBUZIONI PERSONALE CON CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO +

P030-INDENNITA' DI MISSIONE E TRASFERIMENTO + 119.502

P035-CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV. COMPLEMENTARE +

P055-CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE + 2.299.314

P058-QUOTE ANNUE ACCANTONAMENTO TFR O ALTRA IND. FINE SERVIZIO +

P061-IRAP + 715.064

P062-ONERI PER I CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI) +

P065-COMPENSI PER PERSONALE LSU/LPU + 143.721

P071-SOMME RIMBORSATE PER PERSONALE COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. +

P074-ALTRE SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI +

P098-SOMME RICEVUTE DA U.E. E/O PRIVATI (-) -

P090-RIMBORSI RICEVUTI PER PERS. COMAND./FUORI RUOLO/IN CONV. (-) -

P099-ALTRI RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI (-) -

Totale 3.920.875
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Informazioni Contratti CO.CO.CO
Indicare il numero dei contratti di collaborazione coordinata e continuativa o convenzioni (art.1, c. 116 legge n. 311/04): 1 

Indicare il numero dei contratti Co.Co.Co. attivi nel corso dell'anno secondo le seguenti tipologie:

Tecnico : 0 

Giuridico/Amministrativo: 0 

Economico : 1 

Compenso Co.Co.Co.

Indicare il numero dei contratti Co.Co.Co attivi nel corso dell'anno aventi un compenso maggiore di 20.000 Euro: 0

Suddividere i contratti Co.Co.Co. attivi nel corso dell'anno secondo la loro durata  

1-3 mesi: 0 

4-6 mesi: 0 

7-12 mesi: 1 

Oltre 12 mesi: 0 

Personale coinvolto nei contratti Co.Co.Co. 

I co.co.co. attivi nel corso dell'anno quante persone diverse hanno riguardato?: 1 

Suddividere le persone per titolo di studio: 

Laurea: 1 

Diploma Superiore: 0 

Diploma Inferiore: 0 
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Tabella: Tabella di Riconciliazione

Voci di Spesa/Costo Segno Importo Sico Importo Bilancio Note

Totale T12 7.218.901 7.795.795

Totale T13 576.894

L005 - ASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE 0

TOTALE PARZIALE 7.795.795

L010 - GESTIONE MENSE + 0

L011 - EROGAZIONE BUONI PASTO + 69.560 69.560

L020 - FORMAZIONE DEL PERSONALE + 5.379

L108 - CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA

E CONTINUATIVA

+ 5.341 5.341

L109 - INCARICHI LIBERO

PROFESSIONALI/STUDIO/RICERCA/CONSULENZA

+ 0

P015 - RETRIBUZIONI PERSONALE  A TEMPO

DETERMINATO

+ 0

P035 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FONDI

PREV. COMPLEMENTARE

+ 0

P055 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP.

FISSE E ACCESSORIE

+ 2.299.314 2.299.314

P061 - IRAP + 715.064 715.064

P062 - ONERI PER I CONTRATTI DI

SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI)

+ 0

P065 - COMPENSI PER PERSONALE LSU/LPU + 143.721 143.721

SOMME RIMBORSATE ALLE AMMINISTRAZIONI PER

SPESE DI PERSONALE

(sommatoria dei diversi rimborsi presenti in tabella 14)

+ 0

TOTALE GENERALE 11.034.174 11.028.795

RIMBORSI RICEVUTI  DALLE AMMINISTRAZIONI PER

SPESE DI PERSONALE  (a riduzione)

 (sommatoria dei diversi rimborsi presenti in tabella 14)

- 0

TOTALE GENERALE AL NETTO DEI RIMBORSI 11.034.174 11.028.795



Anno 2019 Tipologia Istituzione RA - ENTI REGIONALI DI SVILUPPO AGRICOLO

Istituzione 12291 - ARSAC -AZIENDA REGIONALE PER LO
SVILUPPO DELL'AGRICOLTURA CALABRESE

Contratto RALN - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.)

Fase/Stato Rilevazione: Approvazione/Attiva Data Creazione Stampa: 09/02/2023 10:16:14

Macrocategoria  DIRIGENTI

   Sezione FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.I.
L'amministrazione, alla data di compilazione/rettifica della presente scheda, ha contezza formale e certificata dall'organo di controllo

del limite di spesa rappresentato dal fondo/i per la contrattazione integrativa dell'anno di rilevazione (S/N)?

NO

È prevista una certificazione disgiunta per le risorse (costituzione) e per gli impieghi (contratto integrativo) secondo quanto

raccomandato dalla circolare RGS n. 25/2012 (S/N)?

NO

In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione della sola costituzione del fondo/i specificamente riferita all'anno di rilevazione

(art. 40-bis, c.1 del Dlgs 165/2001)

In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione del solo contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i

dell'anno di rilevazione, sulla base di certificazione costituzione fondo effettuata in precedenza (art. 40-bis, c.1 del Dlgs 165/2001)

In caso di certificazione congiunta: data di certificazione tanto della costituzione del fondo che del contratto integrativo economico

specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del Dlgs 165/2001)

Annualità di ritardo nella certificazione del fondo/i contrattazione integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda

(0=almeno costituzione fondo/i anno rilevazione certif.; 1=almeno costituzione fondo/i anno precedente certif. ecc.)

4



Macrocategoria  DIRIGENTI

   Sezione RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE
Importo del limite 2016 riferito alla presente macrocategoria come certificato dall'organo di controllo in sede di validazione del fondo/i

dell'anno corrente (euro)

Totale risorse della tabella 15 (e, ove previste, anche della sezione LEG della scheda SICI) della presente macro-categoria non

rilevanti ai fini della verifica del limite art. 23 c. 2 Dlgs 75/2017 (euro)

(eventuale) Importo del co-finanziamento al recupero riferito alla annualità corrente del recupero di risorse in eccesso ai sensi dell'art.

4, c. 2 del DL 16/2014 (euro)



Macrocategoria  DIRIGENTI

   Sezione ORGANIZZAZIONE E INCARICHI
Numero complessivo di funzioni dirigenziali previste nell'ordinamento

Numero di posizioni dirigenziali preposte alle strutture organizzative complesse ai sensi dell'art. 27, c. 5 del Ccnl 23.12.1999 e s.m.i.

effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione

Valore medio su base annua della retribuzione di posizione previsto per le strutture organizzative complesse di cui all'art. 27, c. 5 del

Ccnl 23.12.1999 e s.m.i. (euro)

Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia più elevata

Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia meno elevata

Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce

Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia più elevata (euro)

Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata (euro)

Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio in euro)

Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione con incarico ad interim

Valore medio su base annua della retribuzione per gli incarichi dirigenziali ad interim (risultato in euro)



Macrocategoria  DIRIGENTI

   Sezione PERFORMANCE / RISULTATO
Importo totale della retribuzione di risultato erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro)

% di risorse aggiuntive ex art. 26, c. 3 del Ccnl 23.12.1999 (variabile) in proporzione alle risorse stabili del fondo dell'anno di

rilevazione

Importo totale della retribuzione di risultato non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anno di

rilevazione (euro)

Le retribuzioni di risultato sono correlate alla valutazione della prestazione dei dirigenti (S/N)?

Sono utilizzati indicatori di risultato attinenti all'Ufficio o all'Ente nel suo complesso per la valutazione della retribuzione di risultato

(S/N)?

Sono utilizzati giudizi del nucleo di valutazione o di altro analogo organismo per la valutazione della retribuzione di risultato (S/N)?

Sono utilizzati ai fini della valutazione dei dirigenti meccanismi di confronto con le performance di altri enti (benchmarking) (S/N)?



Macrocategoria  DIRIGENTI

   Sezione RILEVAZIONE CEPEL
Sono stati costituiti i nuclei di valutazione per il personale dirigente (S/N)?

Sono costituiti in forma singola o associata?

Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dirigenti (art. 14 del Ccnl 23.12.1999) (S/N)?

La valutazione delle prestazioni e dei risultati è effettuata in forma singola o associata?



Macrocategoria  DIRIGENTI

   Sezione INFORMAZIONI / CHIARIMENTI
Informazioni/chiarimenti da parte dell'Organo di controllo (max 1.500 caratteri)

Informazioni/chiarimenti da parte dell'Amministrazione (max 1.500 caratteri)



Macrocategoria  PERSONALE NON DIRIGENTE

   Sezione FONDO RELATIVO ALL'ANNO DI RILEVAZIONE / TEMPISTICA DELLA C.I.
L'amministrazione, alla data di compilazione/rettifica della presente scheda, ha contezza formale e certificata dall'organo di controllo

del limite di spesa rappresentato dal fondo/i per la contrattazione integrativa dell'anno di rilevazione (S/N)?

NO

È prevista una certificazione disgiunta per le risorse (costituzione) e per gli impieghi (contratto integrativo) secondo quanto

raccomandato dalla circolare RGS n. 25/2012 (S/N)?

NO

In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione della sola costituzione del fondo/i specificamente riferita all'anno di rilevazione

(art. 40-bis, c.1 del Dlgs 165/2001)

In caso di certificazione disgiunta: data di certificazione del solo contratto integrativo economico specificamente riferito al fondo/i

dell'anno di rilevazione, sulla base di certificazione costituzione fondo effettuata in precedenza (art. 40-bis, c.1 del Dlgs 165/2001)

In caso di certificazione congiunta: data di certificazione tanto della costituzione del fondo che del contratto integrativo economico

specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del Dlgs 165/2001)

Annualità di ritardo nella certificazione del fondo/i contrattazione integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda

(0=almeno costituzione fondo/i anno rilevazione certif.; 1=almeno costituzione fondo/i anno precedente certif. ecc.)

4



Macrocategoria  PERSONALE NON DIRIGENTE

   Sezione RISPETTO DI SPECIFICI LIMITI DI LEGGE
Importo del limite di cui all'art. 23 c. 2 Dlgs 75/2017 riferito alla retribuzione accessoria complessiva dell'Amministrazione per l'anno

corrente (non dirigenti, P.O., dirigenti, ecc., euro)

Importo del limite di cui all'art. 23 c. 2 Dlgs 75/2017 esposto come somma di fondo per la contrattazione integrativa, poste a bilancio

destinate alle P.O. (comuni senza dirigenza nel 2016) e limite 2016 compensi lavoro straordinario (euro)

Risorse destinate ordinariamente allo straordinario (art. 14 del CCNL 1.4.1999), al netto delle riduzioni stabili operate in precedenza

ed in applicazione dell'articolo 67, comma 1, lettera g) del CCNL 22.5.2018  (euro)

Totale risorse della tabella 15 (e, ove previste, anche della sezione LEG della scheda SICI) della presente macro-categoria non

rilevanti ai fini della verifica del limite art. 23 c. 2 Dlgs 75/2017 (euro)

Importo del limite di cui all'art. 9, comma 28 del decreto legge n. 78/2010 riferito all'anno corrente (euro)

Importo del limite di cui all'art. 9, comma 28 del decreto legge n. 78/2010 utilizzato ai fini delle assunzioni effettuate nell'anno corrente

ai sensi dell'art. 20, comma 3 del Dlgs 75/2017 (stipendio, accessorio e O.R. a carico dell'amministrazione)

(eventuale) Importo del co-finanziamento al recupero riferito alla annualità corrente del recupero di risorse in eccesso ai sensi dell'art.

4, c. 2 del DL 16/2014 (euro)



Macrocategoria  PERSONALE NON DIRIGENTE

   Sezione 0,20% MONTE SALARI 2001 ALTE PROFESSIONALITA'
Lo 0,20% del monte salari dell'anno 2001 di cui all'art. 32 c. 7 del Ccnl 22.1.2004 è stato ricompreso nell'unico importo 2017 di cui

all'art. 67, c. 1 del Ccnl 22.5.2018 (S/N) ?



Macrocategoria  PERSONALE NON DIRIGENTE

   Sezione ORGANIZZAZIONE E INCARICHI
Numero totale delle posizioni di lavoro dell'area delle posizioni organizzative previste nell'ordinamento ai sensi degli artt.13 o 17 del

Ccnl 21.5.2018

Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia più elevata

Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia meno elevata

Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce

Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia più elevata (euro)

Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia meno elevata (euro)

Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce (valore medio in euro)

Numero complessivo di incarichi di specifica responsabilità ai sensi dell'art. 70-quinquies, c. 1, Ccnl 21.5.2018 in essere al 31.12

dell'anno di rilevazione



Macrocategoria  PERSONALE NON DIRIGENTE

   Sezione PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI A VALERE SUL FONDO DELL'ANNO

DI RILEVAZIONE
E' stata verificata la sussistenza del requisito di cui all'art. 16, c. 6 del Ccnl 21.5.2018 ai fini delle PEO (S/N) ?

Numero dei dipendenti che hanno concorso alle procedure per le PEO a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

Numero totale delle PEO effettuate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

Le PEO riferite all'anno di rilevazione sono riferite ad un numero limitato di dipendenti (cioè non superiori al 50% degli aventi diritto) ed

operate con carattere di selettività secondo quanto previsto dallart. 23 c. 2 del DLgs 150/2009 (S/N)?

Le PEO riferite all'anno di rilevazione hanno rispettato le indicazioni di cui all'art. 16, comma 7 del Ccnl 21.5.2018 di non

retrodatazione oltre il 1 gennaio dell'anno di perfezionamento del contratto integrativo (S/N)?

Importo delle risorse destinate alle PEO contrattate e certificate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro)



Macrocategoria  PERSONALE NON DIRIGENTE

   Sezione PERFORMANCE / RISULTATO
L'ente ha rispettato l'indicazione di cui all'art. 68 c. 3 del Ccnl 21.5.2018 di destinare almeno il 30% delle risorse variabili del fondo

dell'anno di rilevazione a performance Individuale (S/N)?

Importo totale della performance individuale erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro)

Importo totale della performance organizzativa erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione (euro)

Importo totale della performance (individuale e organizzativa) non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al

fondo dell'anno di rilevazione (euro)

Importo totale della retribuzione di risultato riferita ad incarichi dell'area delle posizioni organizzative, erogato a valere sull'anno di

rilevazione (euro)

Importo totale della retribuzione di risultato relativo ad incarichi dell'area delle posizioni organizzative, non erogato a seguito della

valutazione non piena con riferimento all'anno di rilevazione (euro)

% delle risorse aggiuntive di cui all'art. 67, c. 5, lettera b) del Ccnl 21.5.2018 (variabile) in proporzione alle risorse stabili del fondo

dell'anno di rilevazione



Macrocategoria  PERSONALE NON DIRIGENTE

   Sezione RILEVAZIONE CEPEL
Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti (art. 6 del Ccnl 31.3.1999) (S/N) ?

La valutazione delle prestazioni e dei risultati è effettuata in forma singola o associata?

Quale è il valore massimo in percentuale dell'indennità di risultato rispetto all'indennità di posizione (art.10, c. 3 del Ccnl 31.3.1999)?



Macrocategoria  PERSONALE NON DIRIGENTE

   Sezione INFORMAZIONI / CHIARIMENTI
Informazioni/chiarimenti da parte dell'Organo di controllo (max 1.500 caratteri)

Informazioni/chiarimenti da parte dell'Amministrazione (max 1.500 caratteri)


