A.R.S.A.C.

Azienda Regionale per lo Sviluppo dell’ Agricoltura Calabrese
Viale Trieste, 93 — Cosenza

Deliberazione del Direttore Generale

w12/5C aa_Q 5 GEN, 2023

Oggetto: Approvazione schema Protocollo d’Intesa tra ARSAC e AGORA’ KROTON,

PROCIV ARCI, BAOBAB, KROTON COMMUNITY ¢ ORIZZONTI NUOVI
per favorire percorsi di integrazione attraverso attivita formative volte a sostenere
I’integrazione lavorativa e formativa in ambito agricolo delle fasce deboli.

Il Direttore Generale

Assistito dal Dirigente del Settore Amministrativo, Dott. Antonio Leuzzi, presso la sede
dell’ Azienda, assume la seguente deliberazione

PREMESSO CHE :

che con Legge n°. 66 del 20/12/2012 ¢& stata istituita I’ARSAC;

che con Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 108 del 25.08.2020 il Dr. Bruno
Maiolo ¢ stato nominato Direttore Generale del’ARSAC Azienda Regionale per lo
Sviluppo dell’ Agricoltura Calabrese;

che con provvedimento N. 1 del 02.09.2019, si dispone di assegnare, ad interim al Dr.
Antonio Leuzzi, la responsabilita del Settore Amministrativo e di mantenere ad interim, al
Dr. Bruno Maiolo, la responsabilita del Settore Programmazione e Divulgazione;

che con circolare n. 2 del 10.01.2023, ’azienda comunica a tutte le strutture che con
deliberazione n. 1/DG del 12.01.2023, il Direttore Generale ha approvato il bilancio di
previsione 2023 -2025 e con deliberazione n. 2/DG del 19.01.2023, ha autorizzato la
gestione provvisoria in dodicesimi, del bilancio di previsione per I’esercizio 2023, che &
limitata all’assolvimento delle obbligazioni gia assunte, delle obbligazioni derivanti da
provvedimenti giurisdizionali esecutivi ¢ di obblighi speciali, tassativamente regolati dalla
legge, al pagamento delle spese di personale, di residui passivi, di rate di mutuo, di canoni,
imposte e tasse, ed, in particolare limitata alle sole operazioni necessarie per evitare che
siano arrecati danni patrimoniali certi e gravi all’azienda;



CONSIDERATO CHE:

PARSAC-Azienda Regionale per lo Sviluppo dell’Agricoltura Calabrese, Ente strumentale
della Regione Calabria ha tra i compiti d’istituto 1’ammodernamento e lo sviluppo
dell’agricoltura regionale, mediante azioni di promozione, divulgazione, sperimentazione e
formazione;

PA.R.S.A.C. favorisce ’ammodernamento e lo sviluppo dell’agricoltura mediante azioni di
promozione, divulgazione, sperimentazione e trasferimento di processi innovativi nel sistema
produttivo agricolo, agro-alimentare ed agroindustriale.

elabora e realizza progetti di sviluppo sperimentale ¢ dimostrazione di tutto cio che attiene le
attivitd di produzione, trasformazione . commercializzazione dei prodotti agricoli ed
agroalimentari. Cura e promuove, altresi, lo*sviluppo dell’agricoltura biologica, dei sistemi di
lotta guidata ed integrata e di risanamento e difesa dei terreni a tutela dell’ambiente e della
qualita;

I’Azienda presta, altresi, su richiesta, attivitad di consulenza ed assistenza per studi e progetti
agli enti locali ed agli organismi pubblici e privati, operanti nel territorio regionale;

I Promotori Agora Kroton, Prociv Arci, Baobab, Kroton Commnunity e Orizzonti Nuovi
operano nel territorio di Crotone e della Provincia fornendo supporto in favore di fasce deboli
della popolazione;

AGORA’ KROTON societa cooperativa sociale onlus, con sede in Crotone (KR) alla via
Pirandello civico 4, partita iva e codice fiscale 01688280799, N. REA KR-127101, in persona
del Presidente del Consiglio di Amministrazione, Gregorio Mungari Cotruzzola, seguito “Agora
Kroton” o “Promotore servizi accoglienza;

PROCIV ARCI Isola Capo Rizzuto associazione di volontariato con sede in Isola Capo
Rizzuto (KR), alla Via Le Castella, 18, Codice Fiscale e P. IVA: n. 91020820790, iscritta nel
Registro Regionale Generale delle Organizzazioni di Volontariato nella sezione specifica di
“Protezione Civile”, ai sensi della legge n. 266/91 al n. 7548 del 30.07.2011, in persona del
Presidente, Caterina Tambaro, di seguito “Prociv Arci” o “Promotore servizi accoglienza”;

BAOBAB, societa cooperativa sociale onlus con sede in Crotone, alla via Cimarosa, 2, numero
di iscrizione al Registro di Imprese di Crotone, Codice Fiscale e Partita Iva 03164430799,
iscritta al R.E.A. n. KR-174022, in persona del Presidente del Consiglio di Amministrazione,
Antonio Pancari, di seguito “Baobab” o “Promotore servizi accoglienza”;

KROTON COMMUNITY, societa cooperativa sociale onlus con sede in Crotone, alla Via I
Traversa, Vittorio Veneto n. 31, numero di iscrizione al Registro Imprese di Crotone, Codice
Fiscale e Partita IVA 02748960792, iscritta al R.E.A. n. KR-166167, in persona del Presidente
del Consiglio di Amministrazione, Lidia Bauckneht, di seguito “Kroton Community” o
“Promotore servizi accoglienza”;

ORIZZONTI NUOVI, societa cooperativa sociale onlus con sede in Crotone, alla Via Don
Ottorino Zanon c/o parrocchia Sacro Cuore, numero di iscrizione al Registro Imprese di
Crotone, Codice Fiscale e Partita IVA 02069330799, iscritta al R.E.A. n. KR-150191, in
persona del Presidente del Consiglio di Amministrazione, Roberto Taverna, di seguito
“Orizzonti Nuovi” o “Promotore servizi accoglienza”;

con nota acquisita al protocollo ARSAC n. 881 del 23.01.2023, i promotori dei servizi di
accoglienza, Agora Kroton inoltrava richiesta di supporto per attivitd formative nel settore
agricolo dirette a favorire percorsi di integrazione lavorativa e formativa in ambito
agricolo;



TANTO PREMESSO E CONSIDERATO :

Acquisito il parere favorevole di regolarita tecnica espresso dal Dirigente del Settore
Programmazione e Divulgazione;

Acquisito il parere di regolarita contabile espresso dal Servizio Finanziario

Acquisito il parere di regolaritd amministrativa e di legittimita espresso dal Dirigente del
Settore Amministrativo

ATTESO :

che occorre rendere immediatamente esecutivo il presente provvedimento.

DELIBERA

di approvare lo schema di protocollo d’intesa, allegato alla presente deliberazione, tra
ARSAC e Agora Kroton, Prociv Arci, Baobab, Kroton Commnunity ¢ Orizzonti Nuovi,
composto da otto articoli e finalizzato alla progettazione e la gestione di servizi
dedicati al contrasto delle dipendenze, all’accoglienza di migranti, al sostegno
educativo, all’inclusione sociale delle fasce deboli;

di stabilire che il presente protocollo d’intesa avra la durata di tre anni dalla sua
approvazione e potra essere aggiornato e/o integrato prima della scadenza;

di designare responsabile della gestione del presente protocollo d’intesa il Dr. Giuseppe
Stefanizzi, Responsabile del CeDA n. 10 di Crotone;

di dare atto che I’approvazione del presente protocollo d’intesa non comporta alcun onere
finanziario e non implica alcun impegno di spesa a carico del bilancio ARSAC;

di provvedere alla pubblicazione integrale del provvedimento sul sito istituzionale
dell’ ARSAC. o S

di trasmettere copia della presente:deliberazigﬁgie,'alla Agora Kroton, Prociv Arci, Baobab,
Kroton Commnunity e Orizzonti Nuovi, al Servizio Finanziario, al Settore Amministrativo,
al Settore Programmazione e Divulgazione, per i provvedimenti di competenza.

11 Direttgfe Generale
(Dott. 0 Maiolo)



Il Responsabile delPUfficio Bilancio, ai sensi della Legge Regionale n°. 8 del 04/02/2002
esprime parete favorevole in ordine alla regolarita contabile.

11 RESOPNY! FE PESA IL RESPONSABILE UFFICIO BILANCIO
(Dr.ssa R@sanTaria Sirianni) (DrxSalva ce)

IL DIRETTORE GENERALE
(DOTT. BR {O MAIOLO)

L’avviso di pubblicazione e notificazione del presente atto viene affisso all’albo
del’ARSAC in

data__ &5 GEN. 2003 sino al @ﬁ FER

2023

¥




PROTOCOLLD DI INTESA
TRA

o AGORA’ KROTON societa cooperativa sociale onlus, con sede in Crotone {KR) alla via Pirandello
civico 4, partita iva e codice fiscale 01688280799, N. REA KR-127101, in persona del Presidente
del Consiglio di Amministrazione, Gregorio Mungari Cotruzzola, seguito “Agora Kroton” o
“Promotore servizi accoglienza”;

o PROCIV ARC Isola Capo Rizzuto associazione di volontariato con sede in Isola Capo Rizzuto
(KR), alla Via Le Castella, 18, Codice Fiscale e P. IVA: n. 81020820730, iscritta nel Registro
Regionale Generale delie Organizzazioni di Volontariato nella sezione specifica di “Protezione
Civile”, ai sensi della legge n. 266/91 al n. 7548 del 30.07.2011, in persona del Presidente,
Caterina Tambaro, di seguito “Prociv Arci” ¢ “Premotore servizi accoglienza”;

o BAUBAR, societa cooperativa sociale onlus con sede in Crotone, alla via Cimarosa, 2, nurmero di
iscrizione al Registro di Imprese di Crotone, Codice Fiscale e Partita lva 031644307983, iscritta al
R.E.A. n. KR-174022, in persona del Presidente del Consiglio di Amministrazione, Antonio
Pancari, di seguito “Baobab” o “Promotore servizi accoglienza”;

o  KROTON COMMURNITY, societd cooperativa sociale onlus con sede in Crotone, alla Via |
Traversa, Vittoric Veneto n. 31, numero di iscrizione al Registro Imprese di Crotone, Codice
Fiscale e Partita IVA 02748960792, iscritta al R.E.A. n. KR-1656167, in persona del Presidente del -
Consiglio di Amministrazione, Lidia Bauckneht, di seguito “Kroton Community” o “Promotore
servizi accoglienza”;

o DRIZZONTI NUOVI, societa cooperativa sociale onlus con sede in Crotone, alla Via Don Ottorino
Zanon c/o parrocchia Sacro Cuore, numero di iscrizione al Registro Imprese di Crotone, Codice
Fiscale e Partita [VA 02069330799, iscritta al R.E.A. n. KR-15(6191, in persona del Presidenie del
Consiglio di Amministrazione, Roberto Taverna, di seguito “Orizzonti Nuovi” o “Promotore
servizi accoglienza”;

E

¢ ARS.AUL - Azienda Regionale per lo Sviluppo dell’ Agriceltura Calabrese, Ente Pubblico,
con sede legale e sede amministrativa in Viale TRIESTE, 95 87100 Cosenza Prov. (C5),
Regione Calabria, Ialia. Partita IVA 03268540782; Rappresentante legale Dr BRUNO
MAICLO nato/a a COSENZA (Prov. CS ) il 28/01/1%61 Codice fiscale
MLABRN61A28D086N  residente per la carica a Cosenza (CS) in Viale Trieste 95, Tel. 439
0984-6831 fax: +39 0984-683296, indirizzo mail: segr.dir.gen@arsac.calabria.it, indirizzo pec:
arsac@pec.arsac.calabria.it, Partita IVA 03268540782, di seguito “ARSAC” o “Partner”;

PREMESSO CHE

e La Dichiarazione Universale dei Diritti Umani, approvata il 10 dicembre 1948 dall’Assemblea
Generale dell’Organizzazione delle Nazioni Unite, afferma che “ogni individuo ha diritio di
cercare e di godere in oltri Paesi asilo dalle persecuzioni” {art.14);

e La Costituzione della Repubblica italiana all’articolo 10 comma il: “Lo straniero nel quale sia
impedito nel suc Passe [effettivo esercizio delle libertd democratiche garantite dalla
Costituzione ltaliana, ha diritto d’asilo nel territorio della Repubblica, secondo le condizioni
stabilite dalla legge”;
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La Convenzione delle Nazioni Unite relativa alio status dei rifugiati {di seguito Convenzione)
adotiata a Ginevra il 28 luglio 1951 e ratificata dall’ltalia con legge 24 luglio 1954, n. 722,
stabiiisce le norme fondamentali in materia di definizione e attribuzione dello status di rifugiato
nonché di diritti fondamentali del medesimo e in particolare al capo |, art. 1, comma 2,
definisce rifugiato “colui il quale, temendo a ragione di essere perseguitato per motivi di razza,
religione, nazionalita, appartenenza ad un determinato gruppo sociale o per le sue opinioni
politiche, si trova fuori dal Paese di cui & cittadino e non pud o non vuole, a causa di questo
timore, avvalersi della protezione di questo Paese; oppure che, non avendo una cittadinanza e
trovandaesi fuori dal Paese in cui aveva residenza abituale a seguito di siffatti avvenimenti, non
pud o non vuole tornarvi per il timore di cui sopra”;

Agora Kroton, Prociv Arci, Baobak, Kroton Commnunity e Orizzonti Nuovi operano nel territorio
di Crotone e della Provincia fornendo supporto in favore di fasce deboli della popolazione;

Le sopra menzionaie organizzazioni, avendo constatato che il territorio della provincia di
Crotone rappresenta una meta per persone provenienti da paesi caratterizzati da situazioni di
conflitto politico/militari e/o da gravi crisi economiche e sociali, hanno attivato da anni servizi di
accoglienza e integrazione in favore di migranti neli’ambito di progetti del Sistema Accoglienza
Integrazione nazionale {SAl}, istituito dal Ministero per Vinterno e affidato al’ANCI atiraverso la
fondazione Cittalia, in gualita di enti gestori ed in rapporto di fornitura con enti locali del
territorio;

Al momento i promotori dei servizi di accoglienza sono affidatari di contratti per la gestione e
organizzazione dei servizi di accoglienza integrata nell’ambito del SAl, sia singolarmente che in
Raggruppamento Temporaneo di Imprese;

[ beneficiari dei progeiti SAl scno uomini e donne singoli/e, famiglie monoparentali e nucleari,
che alioggiano in strutiure comunitarie e appartamenti distribuiti nel territorio della provincia
di Crotone e vengono accompagnati durante il loro di percorso di integrazione da equipe
multidisciplinari. Si tratta, quindi, di un’accoglienza integrata dove la persona & parte attiva
nello sviluppo del suo progetto di vita e pud contare su un sostegno a tutto tondo garantito sia
dall’equipe del progetto sia da coltaboratori esterni;

[ promotori dei servizi di accoglienza intendonc proseguire la propria attivita per il triennio
2023/2025 ed a tal fine intendono potenziare la rete territoriale attivando protocolii di intesa
con organizzazioni che possano accrescere i servizi in favore dei beneficiari in tema di
integrazione, supporto all'autonomia, accesso ai servizi, inserimento scolastico, mediazione
culturale, inserimento abitativo e lavorative.

CONSIDERATO CHE

L’ARSAC- Azienda Regionale per lo Sviluppo dell’ Agricolturza favorisce 'ammodernamento e lo
sviluppo dell’agricoitura mediante azioni di .promozione, divulgazione, sperimentazione e
trasferimento di processi innovativi nel sistema produttivo agricolo, agro-alimentare ed
agroindustriale nell’ambito del territorio di propria competenza in cui rientra il Comune di
Cariati;

L’ARSAC svolge le seguenti attiviia:

- promuove e gestisce progettl di trasferimento del’innovazione tecnologica, di concerto con
il sistema universitario e delia ricerca regionale, 'adozione delle innovazioni di processo e di
prodottc e delle tecniche di management, gestione aziendale e marketing. A tal fine
gestisce e se necessario istituisce, nell’'ambito di specifici progetti pluriennali a valere su
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risorse comunitarie, nazionali e regionali, presso le proprie strutture provinciali, aziende
sperimentali dimostrative e di orientamento produttivo;

- promuove la crescita delia professionalita delle imprese, lo sviluppo dell’associazionismo e
della cooperazione, iniziative di marketing territoriale a sostegno delle produzioni agricole
ed agroalimentari, nonché listituzione e lo svolgimento dei servizi collettivi a favore delle
imprese, sia nelia produzione che nella gestiong;

- fornisce assisienza iecnica e contabile alle aziende agricole nonché alle organizzazioni
cooperative e associative del produttori agricoli e alle formazioni societarie miste a
pravalente pariecipazione agricola;

- organizza corsi di formazione e aggiornamento professionale;

¢ L’ARSAC condivide le premesse del presente proiccolioc e pertanto si rende disponibile a
collaborare con ia Rete Sal Comune di Crotone, allo scopo di favorire il raggiungimento degli
obiettivi di integrazione e autonomia dei beneficiari dei progetti di accoglienza.

TUTTO CI0’ PREMESSD LE PARTI SOTTOSCRIVONG E CONVENGONO QUANTO SEGUE

ART. 1 - Finalita

Il protocolio d’intesa ne!l testo seguente impegna le Parti, mediante azioni concertate ed integrate
ed ognuno secondo le proprie possibilita, a favorire I'attuazione dei progetti individuali di
integrazione dei beneficiari dei servizi di accoglienza curati dalia Rete Sai Comune di Crotone, con
particolare riferimento alle attivita di formazione professionale;

ART. 2 - Modalita

L’ARSAC di Crotone per favorire percorsi di integrazione lavorativa e di formazione dei beneficiari
SAl metie 2 disposizione la propria struttura e i propri esperti per I'attuazione di interventi
formativi in ambito agricolo.

o Le parti, sulla base dell’analisi delle opportunita lavorative offerte nel settore agricolo,
definiscono un piano di formazione per i beneficiari delle attivita di accoglienza che punta,
atiraverso brevi percorsi d’aula e stage in aziende del settore, a motivare i destinatari
nell'individuazione di sbocchi occupazionali in tale ambito.

s La Rete Sai Comune di Crotone provvedera ad acquisire la disponibilita di aziende agricole
ad ospitare gli stage, della durata di circa una o due settimane.

o Arsac con i propri esperti fornira attivita formativa in aula da 20 ore per percorso
concordato, e gli stessi esperti affiancheranno i beneficiari durante gli stage aziendali.

v Siprevede di attivare fino a due percorsi formativi nel corso di ciascun anno solare;

¢ strutturare, alVinizio di ogni anno, una agenda condivisa per la realizzazione di guanto
scritto nel presente protocollo

La Rete Sai Comune di Crotone, si fara carico dei costi per lo svolgimento delle attivita d’'aula e degli
stage aziendali, metiendo a disposizione i propri operatori sociall e mediatori culturali per facilitare
F'esecuzione delle attivita realizzate dall’ARSAC in favore dei beneficiari dei progetti del Sistema di
protezione per titolari di protezione internazionale e minori siranieri non accompagnati (SAl), a

titolarita del Comune di Crotone.

UARSAC di Crotone si impegna a fornire informazione costante rispetto ad opportunita di
formazione che possono riguardare | beneficiari del progeito Sai.

Al fine di operare in raccordo le parti identificano i seguenti referenti:
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o L’ARSAC di Crotone il dr Giuseppe Stefanizzi recapito telefonico 338 1660266 recapito email
giuseppe .stefanizzi @arsac.calabria.it

e Per la Rete Sai Cornune di Crotone la dr.ssa Rocca Francesca, recapito telefonico 3299032829,
recapito email francesca.rocca@agorakroton.it

| referenti garantiscono la pianificazione congiunta delle atiivita oggetto del presente protocollo,

nonché il monitoraggio dei risultati conseguiti atiraverso incontri periodici.

ART. 3 - Durata
Il presente Protocollo ha durata di tre anni dalla sua approvazione. Si conviene altresi che esso
potira essere aggiornate a/o integrato prima della scadenza;

ART. 4 ~ Recesso
In qualsiasi momento, ognuna delle Parti avra il diritto di recedere dal presente protocollo,
comunicando la propria volonia per iscritto all’altra Parte, con un preavvise di almeno 3 mesi;

ART. 5 - Assicurazione

| Promotori dei servizi di accoglienza garantiscono che per le aitivita che vedranno coinvolti i propri
beneficiari questi ultimi saranno assicurati da polizza contro gli infortuni In cui potrebbero
incorrere,

Qualora applicabile, gii stessi beneficiari saranno assicurati con polizza per Responsabilita Civile
Verso terzi;

ART. 6 - Forza maggiore

Le Parti non potranno essere considerate responsabili per ritardi ¢ mancata esecuzione di quanto
stabilito nel protocollo, qualora cid sia dipeso esclusivamente da eventi al di fuori della sfera di
controlio di una delle Parti, & la Parte non adempiente abbia agito con il massimo impegno per
prevenire i suddetti eventii /o risolverne le conseguenze. L'onere di provare che il verificarsi di tali
eventi impedisce 1a tempestiva esecuzione, o l'esecuzione stessa, grava sulla parte inadempiente.
La Parte che abbia avutio notizia di un evento che possa considerarsi di forza maggiore ne dara
immediata comunicazione all’altra ¢ le Parti si incontreranno immediatamente al fine di concordare
insieme gli eventuali rimedi per ripristinare quanto prima la normale funzionalita dei servizi;

ART, & - Brivacy
fn seguito al conferimento dell'incarico del presente contratto, le parti verranno a contatto con dati
personali necessari per {'esecuzione del presente incarico.
Le Parti, nell'espletamento dei rispettivi compiti, dovranno attenersi agli obblighi di riservatezza e di
sicurezza imposti dal Regolamentoc UE 2016/679, nonché alle specifiche istruzioni impartite. In
particolare le parti sono tenute a:
o frattare i soli dati necessari per 'espletamento dei propri incarichi;
o non diffondere i dati in cui & venuto in possesso al di fuori dei casi in cui & consentito daila
legge o previsto dalle norme contrattuali;
v curare la necessaria riservatezza dei dati in questione mettendo in atto le cautele idonee ad
evitare che terzi non autorizzati possano accedere ai suddetti dati.
il mancato rispetto degli obblighi di cui al presentie articoio, comportera 'obbligo per la parte
inadempiente di tenere indenne I'altra nel caso di richieste di risarcimento dei danni cagionati a
terzi.

Crotone,
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Agora Kroton soc. coop.
(il presidente)

Baobab soc. coop.
(i! presidente)

Kroton Community soc. coop.

(il presidente)

Orizzonti Nuovi soc. coop.
(il presidente)

Associazione Prociv Arci Isola
Capo Rizzuto
(il presidente)

AR.S.AC
(il direttore Generale)
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