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Al Direttore Generale ARSAC — Cosenza

Al Dirigente Amministrativo ARSAC- Cosenza

"OGGETTO: richiesta approfondimento proposta aziendale inerente incarichi_di elevata

qualificazione.

In riferimento alla ricevuta nota in oggetto, prot. n.15385 del 02/12/2022, considerata la

non possibilita di poter valutare in tempi brevi la proposta aziendale, al fine di poter

contribuire a miglicrarla, si chiede di rimandare le procedure per la definitiva individuazione

e assegnazione degli LE.Q.. Da una attenta analisi della proposta aziendale inviata agli

scriventi, infatti, si evincono delle criticita, alcune delle quali vengono di se

guito evidenziate:
le scelte delie pesature, per listituzione delle fasce degli incarichi di elevata
I'ARSAC abbia una

conferire  un

qualificazione, nonostante “mission” tecnico-scientifica,

sembrano  voler profilo  prevalentemente amministrativo
all’organizzazione aziendale. Non si comprende poi, come, con attivita identiche, siano
previste pesature differenti, il motivo dell’accorpamento di due Cesa (Vmo-L«mezua) e
delia non considerazione dei Ce.D.A. e altre Strutture/Uffici per ie attribuzioni degli
LE.Q.;
ii discipiinare proposto dalle SS.VV.I1,, non contiene criteri e/o parametri oggettivi cui
fare riferimento per 'assegnazione degli incarichi di elevata qualificazione, quando si
potrebbe ripartire da un confronto su quelli deliallegato B deila delibera D.G. n. 6 del

6 setfembre 2019, relativa Vistituzione e assegnazioni delle #.0

In attesa i un cortese riscontro, da parte delle 38.VV.Ii,, si porgono distinti saluti.

Caulonia Marina, 15 dicembre 2022

Il Coordinatore pro tempore




