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Prot. n. /{ 12/7/7 j‘;i del
ATUTTO IL PERSONALE FUNZIONE PUBBLICA NON DIRIGENTE

IN SERVIZIO PRESSO ARSAC
LORO SEDI

CIRCOLARE n. 25/2022

Oggetto: Fondo Risorse Decentrate 2020 - Elenchi provvisori del personale a cui corrispondere le indennita
di Specifiche responsabilita, condizioni di lavoro e la maggiorazione del 30% di performance individuale.

Si comunica che, a seguito della riunione tra delegazione trattante di parte pubblica, RSU aziendale e 00.SS.
riguardo I'accordo economico di distribuzione delle risorse del Fondo Risorse Decentrate 2020, di prossima
pubblicazione, sono stati effettuati i conteggi riguardo gli Istituti delle Specifiche Responsabilita, Indennita di
condizioni di Lavoro e il personale ARSAC a cui spetta la maggiorazione del 30% di performance individuale in
base ai migliori punteggi ottenuti nelle valutazioni individuali della performance per I'anno 2020.

Alio scopo di rendere trasparente la suddivisione e, al tempo stesso, dare la possibilita ad ogni dipendente di
verificare la correttezza delle distribuzioni, si allegano alla presente i sequenti elenchi:

1. Elenco provvisorio dipendenti a cui corrispondere l'indennita per Specifiche Responsabilita — si tratta
dell’elenco (solo i numeri di matricole) dei dipendenti a cui corrispondere tale indennita; & suddiviso in due
parti: nella prima I'elenco dei dipendenti con una sola responsabilitd suddivisi per categoria e tipologia di
responsabilita; nella seconda parte I'elenco del personale con pit di una responsabilita per categoria.

2. Elenco provvisorio del personale a cui corrispondere l'indennita di Condizioni di Lavoro — I'elenco &
suddiviso in 4 tabelle per gruppo di lavoro beneficiario (Nucleo Controlli ARCEA, Gruppo Controlli di
Vigilanza - Biologico, Controlli funzionali macchine irroratrici, Gruppo di supporto al Servizio Fitosanitario
Regionale), in ognuno delle quali € indicato per ogni dipendente (solo numeri di matricola) il numero delle
missioni o dei controlli realizzati nel 2020.

3. Calcolo ed elenco provvisorio dei dipendenti a cui riconoscere il 30% in pit della performance individuale
(Art. 69 CCNL 21.05.2018 — art. 32 CCDI ARSAC 2019-2021) - nella parte alta di tale prospetto ¢ indicato il
procedimento per il calcolo del 30% di performance individuale in pia da corrispondere (sulla base del
valore medio pro-capite della somma destinata a tale istituto) e, tenendo presente quanto contemplato nel
CCDI 2019-2021, la ripartizione del 10% complessivo dei dipendenti valutati nel 2020 (n. 22 su n. 225) fra
le 3 categorie (B, C, e D) che hanno ottenuto i punteggi massimi. Nella parte bassa del prospetto si
elencano, per ognuna delle 3 categorie, i dipendenti (solo numeri di matricola) che hanno ottenuto i
punteggi piu alti nella categoria e quelli che, in base al numero dei giorni lavorati nel 2020, sono risultati
con maggiori giorni lavorati in quell’anno e quindi selezionati per la maggiorazione.

Pertanto, ogni dipendente é invitato a prenderne visione e comunicare alla segreteria del Settore
Amministrativo (email: segr.amministrativo@arsac.calabria.it — tel. 0984/683222 o 3222) eventuali
incongruenze o refusi entro e non oltre mercoledi 22.11.2022.
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Elenco provvisorio dipendenti a cui corrispondere I'indennita per Specifiche Responsabilita - anno 2020

ELENCO DIPENDENTI ARSAC (solo matricole) con una sola responsabilita per gruppi di
responsabilita

ELENCO DIPENDENTI ARSAC (solo matricole) con piu di una responsabilita

A) Uffici B) Taratura macchine irroratrici  E) ControI(IIB(iJ;I\;Iggill(a)r)lza PR. Matricola Cat. 1° responsabilita 2° responsabilita
Matricola Cat. Matricola Cat. Matricola Cat. 1 33700 D
1 01940 D 37 09960 D 7 37660 D 2 36760 D
2 02090 D 38 21200 D 72 41120 D 3 42130 D
3 02610 D 39 39490 C 4 57180 D
4 12330 D 40 49945 D 5 65385 D
5 13960 D 4 47190 D F) Gestione progetti 6 03260 D
6 14070 D 42 59370 D Matricola Cat. 7 08820 D
7 14180 C 73 15850 D 8 09955 D
8 14730 D 74 57640 D 9 11080 D
9 15080 D C) Supporto a SFR 75 24850 C 10 25280 D
10 15890 D Matricola Cat. 1" 35860 ¢
11 18330 D 43 05580 D 12 46440 D
12 18470 D 44 47520 C G) Ist. Ries. Pacchetto Giovani 13 48890 D
13 25600 D 45 62470 D Matricola Cat. 14 55630 D
14 26590 D 46 65820 D 76 11120 D 15 61320 D
15 27300 D 77 31930 D 16 25370 D
16 27380 D 78 40880 C 17 62310 D
17 27950 D 79 41850 D 18 20270 D
18 28740 D D) Nucleo Controlli ARCEA 80 42880 c 19 06860 D una tra quelle del sequenti gruppi: C)
19 32040 D Matricola Cat. 81 57950 ¢ 20 14250 D Supporto a SFR - D) Nucleo Cont'rolli
20 34020 D 47 00250 C 82 65255 D 21 21730 D ARCEA - E) Controll di Vigilanza - F)
21 36780 D 48 08400 c & 65550 D 2 24330 D : : Gestione Progetti - G) Ist. Ries. Pacchetto
22 37230 D 49 17710 D 84 34400 D 2 30270 D _| unatra quelle dei gruppi da A a giovani - H) Preposti alla sicurezza nelle
23 41380 D 50 21490 C 85 19070 D 24 31755 D G Strutture complesse (C.S.D.) - ) RP.C. -
24 41770 D 51 18365 ¢ 86 60420 D 25 31870 D L) Servizio Finanziario - M) Manutenzione
25 [ 45170 D 52 24130 D 26] 45540 D beni ARSAC - N) Performance - O)
26 [ 46180 D 53 24300 C 27[ 57020 D Agromefeorologia
27 47950 D 54 24530 C 28 63890 D
28 50370 D 55 32270 D 29 63990 D
29 52220 D 56 33920 D 30 55480 D
30 54770 D 57 34430 C 3 36790 D
31 59480 D 58 35450 D 32 59430 D
32 59920 D 59 44740 D 33 05160 D
33 59940 D 60 45220 D 34 56390 D
34 60590 D 61 45780 C 35 48980 D
35 60855 D 62 47185 D 36 08090 D
36 65510 D 63 47560 D 37 08080 D
64 48860 C 38 22965 D
65 52940 C 39 02580 D
66 56380 D 40 34655 D
67 58630 D 4 11730 D
68 61330 D 42 20830 D
69 61930 D 43 32680 D
70 65770 D 44 41395 D
45 41540 D
46 65900 D




Elenco provvisorio personale a cui corrispondere I'indennita di Condizioni di Lavoro - anno 2020

A) Gruppo Controlli ARCEA B) Vigilanza su produzione regolamentate (biologico)
Controlli di
. Totale Missioni . Vigilanza
Matricola realizzate nel 2020 Matricola Biglogico
2020
00250 46 20270 27
03260 29 37660 17
08400 0 41120 27
08820 36
09955 73 C) Taratura Macchine Irroratrici
11080 65 Matricola | orature
realizzate
11730 29 03260 4
17710 30 09960 8
20830 8 14250 8
21490 7 21200 37
18365 8 39490 37
24130 89 49945 91
24300 8 59370 37
24530 91 47190 2
25280 38
25370 34 D) Supportoa SFR
32270 36 Matricola | Ssion
realizzate
33920 50 05580 53
34430 97 33700 42
35450 56 35860 16
35860 8 36760 50
44740 46 42130 64
45220 77 47520 42
45780 22 48890 97
46440 60 57180 39
47185 69 62310 34
47560 6 62470 43
48860 72 65385 90
48890 63 65820 6
52940 56
55630 62
56380 18
58630 55
61320 2
61330 54
61930 82
62310 49
65770 24




Calcolo ed elenco provvisorio dei dipendenti a cui riconoscere il 30% in piu della performance individuale (Art. 69 CCNL 21.05.2018) - anno 2020

Totale dipendenti ARSAC 295
valutati nel 2020:
N. massimo di dipendenti
con 30% in pit (massimo il 2
10% dei dipendenti - Art. 32
CCDI 2019-21):
Attribuzione del 10% y, | Nemero Dip.
. . . .| premiabili x
massimo per categoria | Dipendenti Cat
Cat. D 189 18
Cat.C 33 3
Cat. B 2 1
Totale 22

Calcolo del valore medio pro capite solo di performance individuale (stabilita in contrattazione decentrata a€ 180.250,00)

Coefficienti Cifra individuale Somma cifre

Categoria N. dipendenti Cella da cambiare differenziali . complessive
. per livello (€) .

rispetto a D7 per Livello

D7 156 1,00 842,67 | 131.456,39

D6 30 0,95 802,08 24.062,30

D5 1 8426691977 0,89 750,25 750,25

D3 2 0,82 688,77 1.377,54

C6 32 0,76 637,12 20.387,79

C3 1 0,69 579,39 579,39

B8 2 0,68 575,01 1.150,03

A4 1 0,58 486,31 486,31

TOTALE 225 180.250,00

Valore medio pro capite performance individuale:

670,20

Maggiorazione media del 30%:

201,06

Dipendenti di categoria D con punteggi massimi di

18 Dipendenti di cat. D con maggiori giorni

performance lavorati
Totale giorni
N. Matricole N. Matricole N. Matricole lavorati nel
2020
1 02090 27 34655 1 17710 239,29
2 02610 28 35450 2 34655 229,16
3 05580 29 36760 3 41540 225,28
4 12330 30 36780 4 26590 225,00
5 13960 31 36790 5 37230 224,38
6 14070 32 37230 6 48890 224,33
7 14250 33 41120 7 27380 224,00
8 14930 34 41380 8 26280 223,00
9 17710 35 41540 9 61930 221,00
10 18470 36 45150 10 14070 220,00
11 20270 37 45220 1" 36760 219,40
12 21730 38 46180 12 31755 219,00
13 24200 39 47185 13 24200 218,00
14 25280 40 47950 14 59940 217,00
15 25370 41 48890 15 63890 217,00
16 26280 42 48980 16 05580 216,00
17 26590 43 55480 17 32040 216,00
18 27380 44 55630 18 18470 215,00
19 27950 45 56390
20 28740 46 57180
21 31755 47 59920
22 31870 48 59940
23 32040 49 61930
24 33700 50 62310
25 33920 51 63890
26 34020 52 63990
53 65510

Dipendenti di categoria C con
punteggi massimi di performance

N. Matricole
1 00250
2 08400
3 8700
4 14180
5 21490
6 24530
7 33840
8 34430
9 39490

10 40880
11 45780
12 47520
13 48860
14 50420
15 52940
16 61400
17 63020
18 65760

3 Dipendenti di categoria C con maggiori

giorni lavorati

Dipendente di categoria B con
punteggio massimo di
performance (unico)

N. Matricola

1 24910

Totale giorni
N. Matricole lavorati nel
2020
1 50420 220,00
2 14180 219,00
3[ 34430 217,00




