
   

  

ai se 

anno 2022 il giorno 26 del mese di Ottobre, il sottoscritto dott. Giuseppe Iurato, Revisore Unico 
dell’ ARSAC, nominato con decreto n° 1 del Presidente del Consiglio Regionale del 29.04.20221 — (Art6, 

commal, legge regionale 20 dicembre 2012, n° 66): 
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Prot. N. 
15642 sil OTT 
  

ARSAC 

MONOCRATICA 

Verbale n 28 Bis 

! :RBALE DI ADUNANZA DEL COLLEGIO SINDACALE COSTITUITO IN FORMA 

Ricevuta la delibera del Direttore generale n° 102 del 28.09.2022 inerente il ricalcolo del fondo risorse 

decentrate per l’anno 2020 del personale non dirigente funzione pubblica delibera n° 131/DG del 23.11.2020 

- Vista la Costituzione del Fondo Risorse Decentrate anno 2020 predisposta ai sensi 15, 67 e 68del 

CCNL Funzioni Locali sottoscritto tra 1’ Aran e le OO.SS. in data 21maggio 2018, del contenuto 
dell’articolo 9 della Legge n. 114 del 11.08.2014, del contenuto della delibera della Corte dei Conti, 

sezione controllo del Friuli Venezia Giulia, n. 53 del 2017 e del contenutodell’articolo 33 del 

Decreto Legge n. 34 del 30 aprile 2019; 

Il Revisore dei Conti, 

e dàattocheirelativi documenti sono stati trasmessi allo scrivente organo di revisione per il controllo 

di compatibilità dei costi con i vincoli di bilancio ai sensi dell’art. 40-bis, comma 1 del 
D.Lgs.n.165/2001 di seguito indicati: 

    
  

  

Risorse Stabili 

  

  

Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 comma 1 Importo unico consolidato del Fondo 2017 (solo risorse stabili) 1.738.586,62 
  

Art. 67 comma 1 CCNL del 21.05.2018 
decurtazione risorse per indennità di posizione e risultato delle 

  

  

  

  
  

  

  

  

  

  

  

  

  

    
      

* 

posizioni organizzative per gli enti con la dirigenza 0 

Incremento di 83,20 per unità di personale in servizio al 

ca i dal CONE dal'21.05,2018 camma 2 31.12.2015 a valere dall'anno 2019 (risorse non soggette al 21.049,60 
i limite) 

CNI Incrementi stipendiali differenziali previsti dall'art. 64 CCNL 
cs 4 RE 21.05.2018 per il personale in servizio (risorse non soggette al 54.990,39 

i; limite) 

Integrazione risorse dell’importo annuo della retribuzione 
art. 67 del CCNL del 21.05.2018 comma 2 individuale di anzianità e degli assegni ad personam in À DE 5.673,59 
lett. c) godimento da parte del personale comunque cessato dal servizio 

l'anno precedente 

TOTALE RISORSE STABILI 1.820.300,20 

Risorse Variabili 
Risorse variabili soggette al limite 
Art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. a Somme derivanti dall’attuazione dell’art. 43, L. 449/1997 279.972,32 

(Art. 15 del CCNL 1/4/1999 c. 1 lett. d) (contributi dell'utenza per servizi già esistenti) da 

art. 67 del CCNL del 21.05.2018 c. 3 lett. i) Somme stanziate per il conseguimento di obiettivi dell'Ente, 48.900,00 

anche di mantenimento (progetto obiettivo) 

Totale risorse variabili soggette al limite 328.872,32 

Risorse variabili non soggette al limite 

art. 67 del CCNL del 21.02.2018 c. 3 lett. c) . DI La > 
ì 62. (Art. 27 comma 1 del CCNL 14.09.2000) Compensi professionali previsti per l’avvocatura interna 783,50 

Art. 68 c. 1 del CCNL 21.05.2018 (Art. 17 c. - ) 
5 del CCNL 01.04.1999) Economie del Fondo dell’anno precedente 257.771,45 

Totale risorse variabili non soggette al limite 320.554,94 

TOTALE RISORSE VARIABILI 649.427,27 
  

*= In riferimento alla decurtazione delle risorse del Fondo per le Posizioni Organizzative di cui all'art. 67 comma 1 del CCNL del 21.05.2018 si 

prende atto che è stato firmato un verbale di interpretazione autentica dei C.C.D.I. 2018 e 2019 (che contiene anche l'accordo per la costituzione del 

Fondo Risorse decentrate 2020) sottoscritto dall’amministrazione, le OO.SS. e la R.S.U. aziendale con il quale si rende esplicito che, non prevedendo 
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(CNL e con il parere A.R.A.N. CFL 38 del 08.11.2018. Pertanto n non viene decurtata la somma di € 400.000 destinata alle indennità 

joù 35 Fisultato delle posizioni organizzative. 
BS) 

> SETA limite con riferimento anno 2016(articolo i comma è della D.Lgs. 75/2017)    
     Risorse stabili 1.734.621,36 -1.820.300,20 

  

  
Risorse variabili 713.318,63 

  

649.427,27 

  

  

Decurtazioni 2016 per cessazione personale e superamento tetto -69.566,34 

  

  

       Tetto del Fondo 2016 1.919.091,08 
  

    Voci del Fondo 2020 soggette a vincolo 2.073.132,53 
    

  

Decurtazione da effettuare nel 2020 per superamento Tetto 
2016 -154.041,45   

  

  
  

Riepilogo Fondo Risorse Liocentrste 2020 

    
Des 

  

  

    

oe» stabili 1.820.300,20 
Risorse variabili 649.427,27 

Decurtazione per superamento tetto del 2016 - 154.041,45 

Totale 2.315.686,02     
  

Tutto quanto premesso: 

e Esprime parere favorevole in merito alla costituzione rettificata del Fondo Risorse Decentrate anno 
2020 poiché vengono rispettati i vincoli di legge e di bilancio e la normativa riferita ai CCNL 

vigenti. 

Il presente Verbale sostituisce il Verbale N° 28 del 24 Ottobre 2022 

 


