
PISA 26 OTT 2022 
Prot. AO. del usereverzessare srsenrmenizzenete 

ARSAC 

\ VERBALE DI ADUNANZAT DEL COLLEGIO SINDACALE COSTITUITO IN FORMA 
MONOCRATICA 

Verbale n.23 

  

Il sottoscritto dott. Giuseppe Iurato, Revisore Unico 

dell’ ARSAC , nominato con decreto n° 1 del Presidente del Consiglio Regionale del 29.04.2021 - (Art.6 , 

comma 1, legge regionale 20 dicembre 2012, n° 66); 

Ricevuta la delibera del Direttore Generale n° 97 del 28.09.2022 inerente il ricalcolo del fondo risorse 

decentrate per l’anno 2015 del personale non dirigente funzione pubblica e rettifica delibera n° 126 del 
21.07.2015. 

- Vista la Costituzione del Fondo Risorse Decentrate anno 2015 predisposta ai sensi dell’articolo 31, 
‘ commi 2 e 3, l’articolo 32 commi 1, 6 e 7, la dichiarazione congiunta n. 14 del CCNL Regioni ed 

Autonomie Locali sottoscritto tra 1’ Aran e le OO.SS. in data 22 gennaio 2004 per il quadriennio 
normativo 2002 — 2005, l’articolo 27 comma 1 del CCNL Regioni ed Autonomie Locali del 14 

settembre 2000, del contenuto dell’articolo 9 della Legge n. 114 del 11.08.2014 e del contenuto della 
delibera della Corte dei Conti, sezione controllo del Friuli Venezia Giulia, n. 53 del 2017. 

Il Revisore dei Conti, 

e dàatto cheai sensi della delibera n. 182/2019/PAR la Corte dei Conti Sezione Piemonte, in merito 

alla possibilità di ricalcolo dell'ammontare complessivo dei Fondi 2015 e 2016 che costituiscono, ai 
sensi del citato articolo 23 comma 2 del D.Lgs. 75/2017, il tetto per i Fondi Risorse Decentrate degli 

anni successivi; 

e dàatto, altresì, che i relativi documenti sono stati trasmessi allo scrivente organo di revisione per il 

controllo di compatibilità dei costi con i vincoli di bilancio ai sensi dell’art. 40-bis, comma 1 del 

D.Lgs.n.165/2001 di seguito indicati: 

    

  

  

  

  

  

  

  

  

  

    
  

  

  

  

  

  

  

          
  

Fi cMseRiferinienti cOntraltya: CRISORE 

iconse Stabili 
ti | art.31 comma2 CCNL 2002-2005 (art. 14 . 
S comma 4, art. 15 comma 1, lettere a, b, g, h, i, | Importo unico risorse stabili 2003 906.536,96 
& j CCNL 1998-2001) 

z art. 15 comma 5 CCNL 1998-2001 Risorse aggiuntive per incremento dotazioni organiche 305.838,29 

pù art. 4 comma 1 CCNL 2000-2001 Integrazione risorse (1,1% del monte salari dell’anno 1999) 65.989,55 

2 art. 32 comma 1 CCNL 2002-2005 Incremento risorse decentrate (0,62% del Monte salari del 2001) 42.811,44 

CT. art, 32 comma 6 CCNL 2002-2005 Incremento risorse decentrate (0,5% del Monte salari del 2001) 34.525,34 

Ò art, 32 comma 7 CCNL 2002-2005 Incremento risorse decentrate (0,2% del Monte salari del 2001) 13.810,00 

he art. 8 comma 7 CCNL 2006-2007 Incremento risorse decentrate (0,6% del monte salari 2005) 58.023,62 

Pa Incremento risorse decentrate (retribuzioni individuali di 

o | art 4comma2 CCNL 2000-2001 anzianità e assegni ad personam del personale cessato dal 208.958,49 
S servizio a partire dal 2000) 
ri Dichiarazione congiunta n. 14 del CCONL Integrazione per aumenti contrattuali personale beneficiario di 89.136.30 

I 22/01/2004 progressione orizzontale a 

d TOTALE RISORSE STABILI 1.725.629,99 

S Risorse Variabili _ 
A Risorse variabili soggette al limite Legge n. 122/2010 articolo 9 comma 2 bis e s.m.i. 

‘9 | Integrazione risorse (art. 31 comma 3 CCNL ssa Ne Eee: . 

a 20015016 - art, 15 comma, lettera d CCNL PORTE per OD CsA I nariamente resi 18.000,00 
< | 1998-2001 - articolo 43 Legge n. 449/97) prima dell'entrata in vigore del D.L. n. i 
2 Integrazione risorse (art. 15 comma 4 CCNL | Risorse aggiuntive e risparmi di gestione destinati al trattamento 304.365,94 
fo) . . +, , 
- 01.04.1999) economico accessorio 

S Totale risorse variabili soggette al limite 322.365,94 

I Risorse variabili non soggette al limite 

s Compensi professionali (art. 27 comma 1 Compensi professionali per l'avvocatura interna 48.099,61 
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  Totale risorse variabili non soggette al limite : 48.099,61 
      TOTALE RISORSE VARIABILI 370.465,65 | 
  

diegfbre 62013, n. 14 articolo 1, comma 1450) 

-<{_4famontare dei Fondi 2010 1.548.306,37_ 1.711. 9054, 61 
Ammontare dei Fondi 2010 dopo eventuali decurtazioni 1.548.306,37 1.711.954,61 
Tetto Fondo non dirigenti 2010 1.706.454,61 
Ammontare dei Fondi 2015 136.066,86 |: 1.938.770,40 
Ammontare del Fondo non dirigenti 2015 soggetto al limite ti 1.919.091,08 
Differenza i x 412. 239,5 1 212.636,47 
Differenza complessiva tra i Fondi 2010 e 2015 -1.199.603,04 
Decurtazione per rispetto vincolo 2010 - 

[erific&}5betto limite con riferimento anno 2010 (Legge n. 122/2010 articolo 9 comma 2 bis; Legge 27 

       
  

  

  

  
    

    

    

    

  

          

Decurtazioni per cessazione pesano 
    

    Percentuale di riduzione del tà funzione pubblica dal 201 1 al 2015 

  

          

      
    

(21 dipendenti in meno su un totale di 278 dipendenti F.P. nel 2011) LIA 
Ammontare Tetto Fondo non dirigenti 2010 (€) ‘_1.706.454,61 
Decurtazione da effettuare nel Fondo 2015 (©) - 128.904,84 

Altre decurtazioni 

; sid ELI DI È Ce e a 
Maggiore spese sulle risorse variabili del Fondo RD. 2014 i 28.420,29 
Decurtazione da effettuare nel Fondo 2015 (€) - 28.420,29     
  

  

Riepilogo ni Toson DOCOnLTAi 2015 

    

  

  

  

    

Risorse stabili Ì 1.725.629,99 
Risorse variabili 370.465,55 
Decurtazioni fondi per cessazione personale -128.904,84 
Altre decurtazioni -28.420,29 

Totale ___1.938.770,40     
  

Inoltre, esaminata l’ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo relativa all’anno in questione e 
preso atto della relazione tecnico finanziaria ricevuta dalla quale si evince che vengono rispettate le risorse 

spese indicate nei bilanci consuntivi 2014 e 2015 approvati rispettivamente con deliberazione n. 80 del 
30.04.2015 e con deliberazione n. 161 del 25.07.2016 secondo il seguente schema: 

  

  

Risorse Stabili 
  

  

               

  

  

  

  

  

  

Progressioni economiche 983.929,96 983.929,96. - 
orizzontali già in godimento 

Indennità di com parto 156. 109, 04 156.109,04 

Risorse variabili 

Performance organizzativa 145.215,00 l 133.085,79 12.129,22 

Performance individuale 145.215,00 133.085,79 12.129,22 | 

Taderità per pesca 103.192,70 103.192,70 0,00 
responsabilità i Ì 
Indennità di rischio 3.189,00 3.189,00 0,00 
Compensi per avvocatura i 

ca ei resa cin 48.099,61 26.695,33 21.404,28 
regolate specificatamente da 

(2             

  

  

 



  

  

Totale 1.938.770,40 | 1.539.287,60 | 399.482,80 ] 

   fc $ /Esprime parere favorevole in merito alla costituzione rettificata del Fondo Risorse Decentrate anno 
; .#° 2015 poiché vengono rispettati i vincoli di legge e di bilancio e la normativa riferita ai CCNL 

li vigenti. Si 
e Attesta la compatibilità della suddetta ipotesi di accordo con i vincoli di bilancio ed il rispetto della 

normativa riferente al contratto nazionale dando atto di un residuo pari a € 399.482,80 che, ai sensi 
dell’articolo 31 comma 5 del vigente CCNL relativo al quadriennio normativo 2002-2005, può 
essere usato ad incremento del Fondo R.D. dell’anno 2016 come risorsa variabile. 

Il Revisore Unico 
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