Azienda Reglonale per lo Sviluppo
dell'Agricoltura Calabrese

DIREZIONE GENERALE

Prot. N. égﬁﬁ Cosenzali_ o | MAR 202
Al RESPONSABILI DELLE STRUTTURE ARSAC
AI PREPOSTI DELLA SICUREZZA DELLE STRUTTURE ARSAC
A TUTTO IL PERSONALE ARSAC

LORO SEDI
CIRCOLARE n. 12/2022

OGGETTO: Aggiornamento e revisione della procedura Rev. 02 del 08/01/2022- Disposizioni
urgenti per il superamento delle misure di contrasto alla diffusione dell’epidemia da
Covid 19 in conseguenza della cessazione dello stato di emergenza. Nuova procedura
informativa per il controllo del Green Pass, Rev. 03 del 31/03/2022

CONSIDERATO CHE:

e Di quanto gia disposto dalle procedure Rev, 00 del 13/10/2021- Rev 01 del 02/12/2021- Rev
02 del 08/01/2022- sono state individuate le modalita operative per il superamento delle
misure di contrasto alla diffusione dell’epidemia da Covid 19.

DATO ATTO:

e Diquanto disposto dal Decreto Legge n.24 del 24 Marzo 2022- Disposizioni urgenti per il
superamento delle misure di contrasto alla diffusione dell’epidemia da Covid 19.

Si dispone
Di adottare i documenti allegati:

- Nuova procedura informativa e controllo “green Pass” Rev. 03 del 31/03/2022 prot. N 4345
del 31/03/2022, elaborata dal RSPP e MC in ausilio ai compiti del Datore di lavoro e del
comitato per il rispetto delle misure anti- contagio al Covid Sars- Cov-2. in conseguenza
della cessazione dello stato di emergenza che stabiliscono le modalita operative per
I'organizzazione delle verifiche della certificazione verde ai fini dell’accesso nei luoghi di
lavoro delle strutture ARSAC.

- Di notificare il provvedimento ai Responsabili.

- Di notificare il provvedimento a tutto il personale.

IL Direttore Genera

ott Bruﬂ? Maiol
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REV DATA PAGINE TIPO/NATURA MODIFICHE

PROCEDURA INFORMATIVA CONTROLLO GREEN PASS

00 13/10/2021 8

01 02/12/2021 9 Revisione a seguito di conversione in legge del DL 127/2021 e pubblicazione DL 172/2021
Revisione a sequito dell'entrata in vigore del DL n.1 del 7 gennaio 2022 (obbligo vaccinale

02 08/01/2022 8 over 50) e del DL 221 del 24 dicembre 2021che ha rivisto la validita del green pass da 9
mesi a 6 mesi
Aggiornamento/ revisione a seguito dell'entrata in vigore del DECRETO LEGGE n.24 del
24 Marzo 2022- Disposizioni urgenti per il superamento delle misure di contrasto alla

03 31/03/2022 9 diffusione dell'epidemia da Covid 19 in conseguenza della cessazione dello stato di

emergenza
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ded Aot Colowess

Con la Gazzetta Ufficiale in data 21 Settembre 2021 & stato pubblicato il decreto legge DECRETO-
LEGGE 21 settembre 2021, n. 127: “ Misure urgenti per assicurare lo svolgimento in
sicurezza del lavoro pubblico e privato mediante I'estensione dell'ambito applicativo
della certificazione verde COVID-19 e il rafforzamento del sistema di screening. (21G00139)
col quale si estende il green pass a tutto il mondo del lavoro, pubblico e privato, a partire dal 15
ottobre e fino al 31 dicembre.

| datori di lavoro hanno dovuto definire entro il 15 ottobre 2021, le modalita operative per
I’organizzazione delle verifiche, anche a campione, prevedendo prioritariamente, ove possibile,
che tali controlli siano effettuati al momento dell'accesso ai luoghi di lavoro e devono individuare
con atto formale i soggetti incaricati dell’accertamento e della contestazione delle violazioni
degli obblighi.

Secondo le Linee guida elaborate da parte del Ministero della Funzione Pubblica e del
Ministero della Salute per Il'utilizzo del Green Pass all'interno dei luoghi di Lavoro della
Pubblica Amministrazione (LINEE GUIDA IN MATERIA DI CONDOTTA DELLE PUBBLICHE
AMMINISTRAZIONI PER L’APPLICAZIONE DELLA DISCIPLINA IN MATERIA DI OBBLIGO DI
POSSESSO E DI ESIBIZIONE DELLA CERTIFICAZIONE VERDE COVID-19 DA PARTE DEL
PERSONALE approvate con DPCM del 12/10/2021), oltre al personale dipendente, qualunque
altro soggetto che intenda accedere presso un ufficio pubblico per lo svolgimento di
qualsiasi attivita diversa dalla fruizione dei servizi erogati dall’amministrazione dovra
essere munito di green pass.

Sono inclusi nell'obbligo, dunque, i visitatori e le autorita politiche o i componenti delle giunte e
delle assemblee delle autonomie locali e regionali, come pure qualsiasi lavoratore che si rechi in
un ufficio per svolgere un‘attivita propria o per conto del suo datore di lavoro (es. gli addetti alla
manutenzione, i fornitori, i corrieri ecc.).

A titolo esemplificativo, ma non esaustivo, sono dunque soggetti all'obbligo di green pass
anche i dipendenti delle imprese che hanno in appalto i servizi di pulizia o quelli di
ristorazione, il personale dipendente delle imprese di manutenzione che, anche
saltuariamente, accedono alle infrastrutture, il personale addetto alla manutenzione e al
rifornimento dei distributori automatici di generi di consumo (caffé e merendine), quello
chiamato anche occasionalmente per attivita straordinarie, i consulenti e collaboratori,
nonché i prestatori e i frequentatori di corsi di formazione, come pure i corrieri che
recapitano posta d’ufficio o privata, destinata ai dipendenti che dovessero farsela
recapitare in ufficio (ad esempio anche i corrieri privati dovranno essere provvisti di green
pass ove accedano alla struttura).

In sintesi, I'unica categoria di soggetti esclusa dall’obbligo di esibire il green pass per
accedere agli uffici pubblici & quella degli utenti, ovvero di coloro i quali si recano in un
ufficio pubblico per I'erogazione del servizio che 'amministrazione & tenuta a prestare. |
visitatori che dovessero accedere a qualunque altro titolo (ad esempio per lo svolgimento di una
riunione o di un incontro, congresso o altra) dovranno, invece, essere muniti della certificazione
verde ed esibirla su richiesta.

Sempre secondo le linee guida, ciascuna amministrazione & autonoma nell’'organizzare i controlli.
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In relazione alla dimensione delle strutture e della presenza di una o piu sedi decentrati, il dirigente
apicale puo delegare la predetta funzione — con atto scritto - a specifico personale, preferibilmente
con qualifica dirigenziale, ove presente.

Nell'esercizio del potere di controllo il dirigente apicale impartisce le modalita attuative secondo le
quali i soggetti dallo stesso incaricati provvedono a effettuare materialmente le attivita di controllo
(siano esse costantemente attive o a campione).

E auspicabile, tuttavia, che vengano utilizzate modalita di accertamento che non determinino ritardi
o code all'ingresso e che siano compatibili con la disciplina in materia di privacy.

L'accertamento potra essere svolto giornalmente e preferibilmente allaccesso della struttura,
ovvero a campione (in misura non inferiore al 20% del personale presente in servizio e con un
criterio di rotazione) o a tappeto, con o senza l'ausilio di sistemi automatici.

Il possesso della certificazione verde e la sua esibizione sono condizioni che devono essere
soddisfatte al momento dell’accesso al luogo di lavoro. Il lavoratore che dichiari il possesso della
predetta certificazione, ma non sia in grado di esibirla, deve essere considerato assente
ingiustificato e non pud in alcun modo essere adibito a modalita di lavoro agile.

Il lavoratore pubblico che non esibira il green pass alla richiesta dello stesso, dunque, &
considerato assente ingiustificato (senza conseguenze disciplinari e con diritto alla conservazione
del rapporto di lavoro) fino alla presentazione della certificazione.

Per i giorni di assenza ingiustificata di cui al primo periodo non sono dovuti la retribuzione né altro
compenso o emolumento, comunque denominati” (art.1 comma 6 del decreto n°127 del 21
Settembre 20121).

Il lavoratore che viola I'obbligo rischia la sanzione da 600 a 1.500 euro.

| datori di lavoro che non dispongono controlli e verifiche rischiano una sanzione da 400 a 1.000
euro.

PROCEDURA DI CONTROLLO GREEN PRESSO LE SEDI ARSAC

Secondo quanto deciso dalla Direzione Generale, in ottemperanza alle linee guida nazionali e
regionali in materia, il controllo dell'obbligo di possesso del green pass per il personale e per
qualunque altro soggetto che intenda entrare nelle sedi ARSAC per ragioni di lavoro che
non siano la fruizione dei servizi erogati dall’amministrazione, sara in capo al PREPOSTO DI
SEDE che decidera in autonomia le modalita di controllo secondo quanto indicato dalle linee guida
sia per quanto riguarda il personale sia per gli altri accessi presso le sedi.

Nelle sedi in cui € presente la PORTINERIA, il personale di portineria procedera al controllo del
green pass per gli accessi degli esterni per come precedentemente definiti.

L’accertamento sara svolto giornalmente e preferibilmente all’accesso della struttura,
ovvero a campione (in misura non inferiore al 20% del personale presente in servizio e con
un criterio di rotazione) con l'ausilio di sistemi automatici utilizzando 'APP Verifica C19 del
Ministero della Salute scaricata su idoneo dispositivo.
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Istruzioni operative sull’attivita di verifica

Nelle more di altre APP o piattaforme messe a disposizione il controllo della certificazione verde
(green pass) potra essere effettuata attraverso I'APP Verifica C19 installata su smartphone o
tablet.

Il soggetto incaricato, che riveste il ruolo di “verificatore”, dovra richiedere in fase di ingresso ai
soggetti da controllare di mostrare il QRcode della certificazione verde in formato digitale o
cartaceo inquadrandolo con il dispositivo.

VerificaC19

Controlla un certificato

de o una

Benvenuto

Quasto & d sistema di scannanzzazions
dhei OR cedde delte cenicazion) d idaneith
Cavig19
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VerificaC19, una volta decodificato il contenuto informativo del QR Code, mostra le informazioni
principali in esso contenute: Stato della Certificazione, Nome, cognome e data di nascita
dell'intestatario della Certificazione.

o o
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Nel caso di esterni il soggetto incaricato procede al confronto tra i dati anagrafici del personale non
dipendente mostrati su VerificaC19 e quelli risultati da un documento di identita in corso di validita.

Si sottolinea come con la recente conversione in legge del D.L. n. 127/2021, all'art. 1 ¢.5, si
preveda che i lavoratori, pubblici e privati possano richiedere di consegnare al proprio
datore, copia della certificazione verde Covid, con conseguente esonero dai controlli per
tutta la durata della validita.

Non potranno essere richiesti dati ulteriori relativi a scadenze green pass o altri dati che
potrebbero violare il diritto di privacy senza il consenso del lavoratore.

L’accesso & consentito unicamente a chi sia in possesso di certificato valido.

Qualora un soggetto non in possesso della certificazione verde COVID-19 pretenda comunque di
accedere in sede, il verificatore della Certificazione verde COVID-19 segnalera il suo nominativo al
Datore di Lavoro per la segnalazione al Prefetto o ad altro Datore di Lavoro (ove esistente).

Si fa presente che con Gazzetta Ufficiale del 26/11/2021 (GU n.282 del 26-11-2021) é stato
pubblicato il Decreto Legge n°172 del 26 Novembre 2021 (“Misure urgenti per il contenimento
dell'epidemia da COVID-19 e per lo svolgimento in sicurezza delle attivita economiche e sociali”). .
Il provvedimento (entrato in vigore il 6 dicembre e che doveva essere valido fino al 15 gennaio
2022) prevedeva tra le altre disposizioni I'obbligo di accesso al lavoro con super green pass al
lavoro per gli ultracinquantenni, & stata parzialmente rivista dal DL n.24 del 24/03/2022 (cfr.

paragrafo successivo).

ULTIME INNOVAZIONI NORMATIVE INTRODOTTE CON DL n. 24 del 24/03/2022
CESSAZIONE DELLO STATO DI EMERGENZA
Viene decretata la cessazione dello stato di emergenza a far data dal 31 marzo 2022,

Allo scopo di adeguare all'evoluzione dello stato della pandemia da COVID-19 le misure di
contrasto in ambito organizzativo, operativo e logistico emanate con ordinanze di protezione civile
durante la vigenza dello stato di emergenza dichiarato con deliberazione del Consiglio dei ministri
del 31 gennaio 2020, da ultimo prorogato fino al 31 marzo 2022, preservando, fino al 31 dicembre
2022, |la necessaria capacita operativa e di pronta reazione delle strutture durante la fase di
progressivo rientro nell’ordinario, possono essere adottate una o pit ordinanze.

OBBLIGO VACCINALE

Ai sensi dell’art. 4-quater del DL 44/2021, al fine di tutelare la salute pubblica e mantenere
adeguate condizioni di sicurezza nell'erogazione delle prestazioni di cura e assistenza, a chi abbia
compiuto il cinquantesimo anno di eta, I'obbligo vaccinale per la prevenzione dell'infezione
da SARS-CoV-2, di cui all'articolo 3-ter si applica fino al 15 giugno 2022 .

L'adempimento dell'obbligo vaccinale previsto per la prevenzione dell'infezione da SARS-CoV-2
comprende il ciclo vaccinale primario e, a far data dal 15 dicembre 2021, la somministrazione della
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successiva dose di richiamo, da effettuarsi nel rispetto delle indicazioni e dei termini previsti con
circolare del Ministero della salute.

INGRESSO AL LAVORO CON GREEN PASS BASE E RIENTRO AL LAVORO DEL
PERSONALE SOSPESO

Il decreto introduce all’art. 8 la correzione dell’ Art. 4 -quinquies (Impiego delle certificazioni verdi
COVID-19 nei luoghi di lavoro per coloro che sono soggetti all’'obbligo vaccinale ai sensi degli
articoli 4 -ter .1, 4 -ter .2 e 4 -quater ) stabilendo che “ fermi restando gli obblighi vaccinali e il
relativo regime sanzionatori di cui all'articolo 4 -sexies , i soggetti di cui agli articoli 4 -ter .1, 4 -
ter.2, comma 3, ultimo periodo, e 4 -quater (i lavoratori, anche ultracinquantenni) fino al 30 aprile
2022, per l'accesso ai luoghi di lavoro, devono possedere e, su richiesta, esibire una delle
certificazioni verdi COVID-19 da vaccinazione, guarigione o test, cosiddetto green pass
base di cui all'articolo 9, comma 1, lettera a - bis , del decreto-legge 22 aprile 2021, n. 52.

Il personale sospeso in ragione dell’obbligo di green pass rafforzato, dovra dunque essere
riammesso al lavoro.

Dal 1° al 30 aprile 2022, & consentito sullintero territorio nazionale esclusivamente ai soggetti
muniti di una delle certificazioni verdi COVID-19 da vaccinazione, guarigione o test, cosiddetto
green pass base, I'accesso, tra gli altri, ai seguenti servizi e attivita:

a) mense e catering continuativo su base contrattuale;

b) servizi di ristorazione svolti al banco o al tavolo, al chiuso, da qualsiasi esercizio, ad
eccezione dei servizi di ristorazione all'interno di alberghi e di altre strutture ricettive riservati
esclusivamente ai clienti ivi alloggiati;

d) corsi di formazione pubblici e privati, fermo restando quanto previsto dall’articolo 9 -ter .1 e
dagli articoli 4 -ter .1 e 4 -ter .2 del decreto-legge 1°.aprile 2021, n. 44, convertito, con
modificazioni, dalla legge 28 maggio 2021, n. 76.

Inoltre, nel caso vengano organizzati convegni e congressi presso strutture Arsac, fino al 30
Aprile dovra essere verificato 'accesso con green pass rafforzato.

Si accede senza green pass, invece, agli uffici pubblici.
DISPOSITIVI DI PROTEZIONE DELLE VIE RESPIRATORIE

Fino al 30 aprile 2022 in tutti i luoghi al chiuso & fatto obbligo, sull'intero territorio nazionale, di
indossare dispositivi di protezione delle vie respiratorie; sullintero territorio nazionale, per i
lavoratori, sono considerati dispositivi di protezione individuale (DPI) di cui all’articolo 74,
comma 1, del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81, le mascherine chirurgiche.

Rimane l'obbligo di indossare i dispositivi di protezione delle vie respiratorie di tipo FFP2 per
'accesso a funivie, cabinovie e seggiovie, qualora utilizzate con la chiusura delle cupole
paravento, con finalita turistico-commerciale e anche ove ubicate in comprensori sciistici (cfr.
protocollo impianti di risalita).
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SMART WORKING E SORVEGLIANZA SANITARIA

Nonostante la cessazione dello stato di emergenza, ai sensi dell'art. 10 ¢.2 sono prorogate fino al
30 giugno 2022 le disposizioni in tema di lavoro agile semplificato o emergenziale, che ne
consentono il ricorso anche in assenza degli accordi individuali (art. 90, co. 3 e 4 del DL n.
34/2020) solo nel settore privato (elenco Allegato B) e, per pubblico e privato, la
sorveglianza sanitaria (sorveglianza sanitaria eccezionale). Infatti € prorogato al 30 giugno
2022 l'art. 83 bis, comma 1, 2 3, del decreto legge 19 maggio 2020 n. 34, convertito con
modificazioni dalle legge 17 luglio 2020 n. 77, riguardante la sorveglianza sanitaria per i lavoratori
maggiormente esposti a rischio di contagio

Decadono le modalita semplificate per la fruizione del lavoro agile da parte dei lavoratori
fragili: i lavoratori fragili potranno fruire del lavoro agile, come gli altri lavoratori, secondo
quanto previsto dal Decreto dell’8 ottobre 2021 e relative Linee Guida.

ISOLAMENTO E AUTO SORVEGLIANZA

A decorrere dal 1° aprile 2022 é fatto divieto di mobilitd dalla propria abitazione o dimora alle
persone sottoposte alla misura dell'isolamento per provvedimento dell'autorita sanitaria in quanto
risultate positive al SARS-CoV 2, fino all'accertamento della guarigione.

Dal 1°aprile, a coloro che hanno avuto contatti stretti con soggetti confermati positivi al SARS-
CoV-2 ¢ applicato il regime dell’ auto sorveglianza, consistente nellobbligo di indossare
dispositivi di protezione delle vie respiratorie di tipo FFPZ2, al chiuso o in presenza di
assembramenti fino al decimo giorno successivo alla data dell'ultimo contatto stretto con soggetti
confermati positivi al SARS-CoV-2 e di effettuare un test antigenico rapido o molecolare per la
rilevazione di SARS-CoV-2, anche presso centri privati a cid abilitati, alla prima comparsa dei
sintomi e, se ancora sintomatici, al quinto giorno successivo alla data dell'ultimo contatto.

Con circolare del Ministero della salute sono definite le modalita attuative dei commi 1 e 2.

La cessazione del regime di isolamento di cui al comma 1 consegue all'esito negativo di un test
antigenico rapido o molecolare per la rilevazione di SARS-CoV-2, effettuato anche presso centri

privati a cid abilitati.

In quest'ultimo caso, la trasmissione, con modalita anche elettroniche, al dipartimento di
prevenzione territorialmente competente del referto, con esito negativo, determina la cessazione
del regime dell'isolamento.

La presente procedura informativa é stata elaborata da RSPP e MC in ausilio ai compiti del Datore
di Lavoro, previo confronto con lo stesso e rimanda per tutti i dettagli alle ultime normative citate.

La presente procedura informativa sara aggiornata nel caso in cui ci dovessero essere dei
cambiamenti sostanziali o ulteriori dettagli legati al controllo o pronunciamenti del Garante della
privacy in materia.
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