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Oggetto: Conferimento incarico posizione organizzativa n. 10 Centro di Divulgazione Agricola n. 1-
Paola exart. 13 co. L CCNL Funzioni Locali 2016-2018 al dott. Pompeo Gualtieri.

o Al sensi ?ella LR n. 82002 jesprlr"e
Servizio Finanziario arere . favorevole In ordine  alla
egolarita contabile e si aftesta che, ger
| épegno, assunto, esiste  regolare

copertura finanziaria.

IL DIRIGENTE

IL RESPON:

Or.ssaR UFFICIO SPESA

rianni

Pubblicata all’Albo dell’ARSAC
25 NV 221
In data 1

firod B9 Cidi2t'l

a.dirigi
TEA .R .8AC
Or.A tmati



Visti

ARSSA,

ARSAC.
SETTORE PROGRAMMAZIONE E DIVULGAZIONE
|l Dirigente

laL.R. n. 66 del 20 dicembre 2012 con la quale & stata istituita I'ARSAC; _ _

con dellber? n.4 del 10.02.2016 il Direttore Generale, ha istituito in ARSAGC la Gestione Stralcjo
RSSA, alle dirette dipencenze del Direttore Generale ARSAC, con funzione ai Commissario

ngmdaforeARSS_A; _ _ _ _

il cecreto del Presidente della Giunta Reqlonale,n. 108 clel 25/08/2020 con il quale il Dr. Bruno

Maiolo € stato nominato Direttore Generdle del’ARSAC:; - _ N

00N Provved|mento n. 1del 02,09.2019 il Dott. Antonio Leuzzi € stato nominato Dirigente ad

Interim del Settore Amministrativo dell’ARSAC;

» con Delibera n. 135/DG gel 27.11.2020 € stato éinrovato |’Awviso di manifestazione d’inferesse

* con Delibera n. 137/DG deil 03.1

ner la costltuz,l%ne di un elenco di candidati idone
din. 58 Incarichi di Posizione Orgamzzaﬂva; . o
_ 2020 e stato rettificato |’Awviso di manifestazione d’interesse
predetto ¢ il relativo allegato 1 contenente le declaratorie delle funzioni espletabili

e disponibili per la selezione ed il conferimento

Premesso che:

in data 21.5.2018 € stato sottoscritto tra I"Aran e le 00.SS. il CCNL del personale del com;l)arto
Funzioni Locall ger Il biennio 2016-2018 e che all'articolo 13, comma 1 ha ridisegnato [
disciplina dell’Area delle Posizioni Organizzative; o _
con_deliberazione. n. 1IDG del 2 settempre 2019, ¢ stato approvato il “Disciplinare per |
conferimento d,egll Incarichi di Posjzione Orqanlzzatlva per i dipendenti gel comé)ar,to Funzioni
Locall, i segult denominato Disciplinare, dl fine di dare attyazione alle disposizioni del CCNL
Funzioni Locali 2016-2018 In materia d Bo\smom organizzative; o

con deliberazione n. 06/DG del 06.09.2019 € stato rettlflcat_ol’allleggto B el Disciplinare;
sono state individuate g_erta,nto, un. numerg complessivo ¢i 58 (cinquant’otto) posizion
or?amzzatlve di cu n. 32 di Oprlma fasciaen. 26 di seconda fascla, _ _
nel rispetto dell’articolo 15 del CCNL Fynzioni Locali 2016-2018, le retribuzioni annuali lorde di
Posm_ ne e di risultato per la prima fascia sono rispettivamente € 6.141,58 ed € 1.381,86, mentre
e retribuzioni apnuali force Pe,r la seconda fascia sono rispettivamente £ 5.000,00 ed € 1.125,00;
|a graduazione, il numero e ? | importi di retribuzione di gosmone e risultato per fascia economica
sofo statl approvati con Deliberazione n. 128/DG del 18.11.2020;

in data 09.09.2021 si & tenuto un incontro con le sigle sindacali e la R.S.U., e sono state
w&presentate le difficolta d Procedere all’assegnazione i tutte le PO cosl come bandite, tuttavia
e stato concorgato a procedere ad annullare sia’il regolamento che I"avviso € a procedere, con un
nuovo Disciplinare per il conferimentg d,equ Incarichi di posizione organizzativa, a nuovo hando;
%lrgeaﬁ{gggg%o a redigere un nuovo disciplinare per il conferimento degli incarichi di posizione
5. e \P,roceduto, altresi, a redigere un nuovo awviso di manifestazione d’interesse per
I'indiViduazione'e il conferimentodi 58 posizioni organizzative, _ _ _
Con delibera n, 110/DG del 04.10.202] & stato anpullato il disciplinare per il conferimento
pOsizIQni organizzative e avviso di manifestazione d’interesse approvato con deliberazioni n. 135
¢ 137 e contestualmente € stato approvato il nuovo Disciplinare € nuovo avviso di manifestazione
d’inferesse per |a costityzione di un elenco di candidat) donei e disponibili per la selezione ed |l
conferimento di n. 58 %cm uantott) Incarichi di Posizione Organizzativa previste dall’art. 13,
comma 1del CCNL Funzioni Locali 2016- 2018:



* Con delibera n 126/DG del 28.10.2021, n. 128/DG del 03.11.2021 e 137/DG el 23.11.2021 saono
statj aglﬁ)rovau ?n elenchi con i nominativi del personale idoneo alla selezione con I relativa
posizione organizzativa richiesta, in ordine alfabetico, (allegato A);

Preso atto:

J de?Ii elenchi del personale idoneo azpaprovati con le delibere n 126/DG del 28.10.2021, 128/DG
def 03:11.2021 e '137/DG del 23.11.2021;

* (i curricula allegati alla documentazione richiesta nell’avviso di selezione; o

o che il personale idoneo assegnato alle posizioni, in relazione alle funzioni da svolgere, a%h obiet-
tivi da raggiungere e alle conseguenti responsabilita, dovra essere riconosciuta Una retribuzione
annuale 1o7ga di gos_mone e di risultato per la seconda fascia € 5.000,00 ed € 1.125,00 [a corpertura
glggpzzd%a e garantita sul capitolo ARSAC U0100211401 con impegno per I'esercizio corrente n,

o che il suddetto trattamento economico accessorio. previsto si giustifica in quanto, il Persona
assegnato alla P.O. dovra svolge\re | relativi_ compiti a tempo pieno, anche al di fuori del norma
orario di lavorg, che comunqug e tenuto a rispettare; N o

» che le funzioni e i relativi obiettivi per i mesi del 2021, della posizione organizzativa vengono
individuati dalle schede di assegnazione obiettivi dellannualita in corso appoSitamente appronta
per_la posizione orgamzzatlva secondo 1l vigente sistema di misurazione e valutazione del
performance ARSAC, o y o

o che.le funzionf e 1 relativi obiettivi_per i mesi el 2021, della posizione organizzativa vengono
Individuati calle schede di assegnazione obiettivi dell’annualita in corso; ~ ~

o che per [’annualita 2022 i sequira il procedimento di asseRnazmne obiettivi contemplato nel
sistema di misurazione e valutazione della performance ARSAC;

€
€

QD D

Considerato:

o che dall’analisi dei curricula dei dipendenti idonei alla posizione organizzativa n 10 Centrq (i
Divulgaziope Agricola . 1- Paola, emerge che dott. Pompeo Gualtieri dipendente ARSAC € In
0556550 df Un _ba%a lio di esperienza”e ?,I titoli. considerevole rispondenti ai fabbisogni
rofessionali richiesti per la realjzzazione degli obiettivi da consequire; _ o

* che il suddetto dipendente, sara assegnato al Settore Programmazmne e Divulgazione Ufficio
Centro di Divulgazione Agricola n. 1-Paola con sede Paola;

Ritenuto

o (i assegnare, al_fing di garantire la regolare atfivita amministrativa e tecnica_dell’ARSAC, la
posa}z?o%e organizzativa ng 10 dﬁ secondag?asc?a aH dipenaente ARSAC Pompeo Gualtiert;

Dato atto:

v che verra_acqumta la dichiarazione relativa all’assenza dei. conflitti d’interesse, secondg le
Indicazioni del PTPCT 2021/2023 & che_non sussistono preclusioni al conferimento dell’incarico;

* Che detto jncarico ha la durata di mesj dodici dal conferimento e non sono rinnovabili come
riportato all’art 1della manifestazione d’interesse;



DETERMINA

Per i motivi di cui in premessa;

di revocare I'incarico,assegnato con delibera n 86/DG del 19.05.2015 e di conferire Pincarico
Posizione Organizzativa . 10 Centro di Divulgazione Agricola n, 1- Paola istituita presso il Set-
tore Proqrammazmne e Divulgazione con sede™a Paola, per i mogjvi esposti in narrativa, al dipen-
dente dott. Pompeo Gualtiert, Cat. D, a far data dal 01.12:2021 e fino al'30.11.2022, con la respon-
sabilita i seconda fascia, . ,
di trasferire, con gecorrenza immediata, il dott. Pompeo Gualtieri presso Ia struttura Centro di
DlvuI%azmne Agricola n. 1-Paola In orqa_mco_ al Settore Programm zione e Divulgazigne;
di prendere atto che il dott. Pompeo Gualtier in relazione allg funzioni da svolgere; agli obiettivi
da rag?mnger_e ealle conseague_nu responsabilita, dovra essere riconosciuta una retribuzione an-
nuale”fordd di posizione e di risultato per seconda fascia € 5.000,00 ed € 1.125,00, la copertura
finanziaria e garantita sul capitolo ARSAC U0100211401,; \ _
di statuire che I'incarico oggetto del presente provvedimento, puo essere revocatq anche prima
della scadenza gel termine Con atto scritto e motivato del dirigente, nei casi previsti dall’art.14
21 maggio 2018, dal disciplinare, da ulteriori e specifiche épote3| previste dalle leggi e dai
CCNL nonché da una riorganizzazione Celle strutture del’ARSAC;, _
di prevedere che la revoca dell’incarico comporta la perdita della retribuzione di posizione e (I
risultato e il dipendente resta mauadr_ato nella categoria i aﬁPartenenza e viene restituito alla
funzione del profilo di appartenenza ai sensi dell’ar. 14, comma 5, del Contratto Collettivo Na-
zionale di Lavoro de| 21 ma(%glo 2018 L
di prendere atto che il suddei to_dggendent_e € I possesso (el requisiti Prewsn dal disciplinare per
Il conferimento deqli incarichi di posizione organizzativa approvato con delibera ARSAC n
110/DG del 0411012021 _ _ _ -
di stabilire che Ia pubblicazione syl sito dell’Ente del Presente provvedimento equivale a notifica
dello stesso a tutti'i partecipant alla selezione inoggetto; N
di trasmettere copia del presente provvedimento: alla Direzione Generale, al Settore Amministra-
tivo, al Finanziario e all'interessato per conoscenza e norma;

di dare atto che il presente provvedimento, formulato alla strequa della istruttoria compiuta dal
responsabile del procedimento, sara pubblicato sul sito ufficialedel’ARSAC.



