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SETTORE AMMINISTRATIVO
IL DIRIGENTE

Vista la Legge Regionale n. 66 del 20.12.2012, con la quale viene istituita TARSAC;

Premesso che:

Con decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 245 del 26/082019 il Dr. Bruno
Maiolo é stato nominato Direttore Generale dellARSAC;

Con provvedimento nr. 1/DG del 02.09.2019, il Dr. Antonio Leuzzi, & stato nominato
dirigente ad interim del Servizio Amministrativo;

Con provvedimento nr. 4 del 29.11.2019, al Dr. Antonio Leuzzi, sono state prorogate le
funzioni dirigenziali gia conferite con deliberazione n. 275/DG del 15.12.2016;

VISTE:

La circolare nr. 1 del 24,01.2020, che comunica a tutte le strutture che con deliberazione
della Giunta Regionale n.10 del 21.01.2020 la Regione Calabria ha autorizzato la
gestione provvisoria in dodicesimi, del bilancio di previsione 2020, che é limitata
all'assolvimento delle obbligazioni gia assunte, delle obbligazioni derivanti da
provvedimenti giurisdizionali esecutivi e di obblighi speciali, tassativamente regolati dalla
legge, al pagamento delle spese di personale, di residui passivi, di rate di mutuo, di
canoni, imposte e tasse, ed, in particolare limitata alle sole operazioni necessarie per
evitare che siano arrecati danni patrimoniali certi e gravi all'azienda;

La delibera n° 38/Dg del 22 Aprile2020 che approva il Bilancio di previsione per I'esercizio
finanziario 2020;

La delibera nr. 39/Dg del 24 aprile 2020 che autorizza la gestione provvisoria in
dodicesimi dell’esercizio 2020;

La deliberazione n,128/CS del 16/10/2018 con la quaie é stato approvato il regolamento
dei procedimenti semplificati di acquisizione di lavori, beni e servizi, ai sensi deN'art. 36
dei D.Igs. 50/2016;

La deliberazione n. 274 del 15 dicembre 2016 con la quale il dott. Bruno Maiolo & stato
nominato Dirigente del Settore Programmazione e Divulgazione;

Premesso che:

con determinazione n. 54 del 14/02/2020 é stata indetta una procedura comparativa
semplificata telematica, gestita interamente mediante [I'utilizzo della piattaforma
elettronica Netdmarket, per I'affidamento deHincarico di Medico Competente e
sorveglianza sanitaria in materia di tutela della salute e della sicurezza sui luoghi di lavoro
ai sensi del d.lgs. n. 81/2008 per 'ARSAC, per la durata di anni 2 (due) con decorrenza
dalla stipula del contratto, da aggiudicare con il criterio del minor prezzo di cui aHart, 95
co. 4 del D.lgs. n. 50/2016;



con determinazione n. 212 del 13/05/2020 si &€ provveduto ad aggiudicare definitivamente
con riserva di verifica dei requisiti, I'appalto di che trattasi, alla Societa “Servizi Srl
Societa’ Unipersonale”, con sede legale e operativa a Siderno(RC) in Via Spalato 60/A

- 89048 Sidemo (RC), P.IVA 02642750802, per l'importo complessivo ad € 29.304,00
IVA esclusa;

con la determinazione succitata si & provveduto, al fine di garantire la continuita del
servizio, alla consegna dello stesso in via di urgenza, giusto processo verbale di avvio

esecuzione anticipata del contratto prot. n. 4915 del 15.05.2020 sottoscritto tra ARSAC
e Servizi SRL Societa Unipersonale;

che con nota prot. n. 6609 del 19.06.2020 i RUP, Dott. Antonio Saccomanno, ha
attestato, ai sensi del comma 7 dell'alt. 32 del D.lgs 50/2016, l'avvenuta efficacia
dell'aggiudicazione definitiva disposta con la determinazione n. 212 del 13/05/2020,
mediante 'acquisizione con esito positivo dei prescritti requisiti.

che, conseguentemente, é stato predisposto il Contratto per I'affidamento dell'incarico
per gli anni 2020/2021, di medico competente e sorveglianza sanitaria in materia di
tutela della salute e della sicurezza sui luoghi di lavoro, previsto daHart. 18 del D.Igs.
n.81/2008, alla Societa Servizi Unipersonale-Siderno -il quale, debitamente sottoscritto
dalle parti e stato successivamente repertoriato;

DETERMINA
di approvare il contratto sottoscritto in data 20/07/2020 , tra I'Arsac e la Servizi S.R.L.
Societa Unipersonale- con sede a Siderno via Spalato 60/A che, allegato alla presente

determina, ne diventa parte integrante e sostanziale;

di demandare al Responsabile Unico del Procedimento la notifica del presente contratto,
alla Societa Interessata

di rendere immediatamente esecutivo il presente provvedimento;

di disporre la pubblicazione integrale del presente provvedimento sul sito istituzionale
dell’Arsac ai sensi del D.Igs n. 33/2013 e ss.mm.ii.

Il Funzionario Proponente D
(Dott. Antonio Saccomanno)



f 21 Lue, 2020

Azienda Regionale per lo Sviluppo
dell'Agricoltura Calabrese

CONTRATTO PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI MEDICO COMPETENTE E SORVEGLIANZA SANITARIA IN
MATERIA DI TUTELA DELLA SALUTE E DELLA SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO Al SENSI DEL D.LGS. N
81/2008 PER L'ARSAC CALABRIA. Codice CIG Z682BE3986.

TRA

I'ARSAC -Azienda Regionale per lo Sviluppo dell'Agricoltura Calabrese - con sede legale a Cosenza in
Viale Trieste n. 95, Codice Fiscale 03268540782, in persona del Legale Rappresentante Dott. Maiolo
Bruno, nato a Cosenza il 28/01/1961 C.F. MLABRN61A28D086N domiciliato per la carica presso la sede
legale dell'Azienda;

E

la Societa "SERVIZI SRL SOCIETA' UNIPERSONALE", rappresentata legalmente dalla Dott.ssa Gelonese
Vladimira, C.F. GLNVDM67T62H501X, - con sede legale e operativa in Via Spalato 60/A - 89048 Sidemo
(RC), P.IVA 02642750802;

il professionista (medico all'interno della societa succitata e indicato in sede di gara), Dott.ssa Concetta
Delfino, nata a Taurianova (RC), il 19/01/1976 ed ivi residente alla Via Virgo Fidelis 3, codice fiscale
DLFCCT76A59L063C.

Premesso:

che con determinazione n. 54 del 14/02/2020 é stata indetta una procedura comparativa semplificata
telematica, gestita interamente mediante I'utilizzo della piattaforma elettronica Net4market, per
I'affidamento dell'incarico di Medico Competente e sorveglianza sanitaria in materia di tutela della
salute e della sicurezza sui luoghi di lavoro ai sensi del d.lgs. n. 81/2008 per I'ARSAC, per la durata di
anni 2 (due) con decorrenza dalla stipula del contratto, da aggiudicare con il criterio del minor prezzo
di cui all'art. 95 co. 4 del D. Igs. n. 50/2016;

che con determinazione n. 212 del 13/05/2020 si & provveduto ad aggiudicare definitivamente con
riserva di verifica dei requisiti l'appalto di che trattasi, alla Societa "SERVIZI SRL SOCIETA'
UNIPERSONALE", con sede legale e operativa in Via Spalato 60/A - 89048 Sidemo (RC), P.IVA
02642750802, per I'importo complessivo ad € 29.304,00 VA esclusa;

che con la determinazione succitata si € provveduto, al fine di garantire la continuita del servizio, alla
consegna dello stesso in via di urgenza, giusto processo verbale di avvio esecuzione anticipata del
contratto prot. n. 4915 del 15.05.2020 sottoscritto tra ARSAC e Servizi SRL Societa Unipersonale;

che con nota prot. n. 6609 del 19.06.2020 il RUP, dott. Antonio Saccomanno, ha attestato, ai sensi del
comma 7 dell'art. 32 del D.Igs 50/2016, I'avvenuta efficacia dell'aggiudicazione definitiva disposta con
la determinazione n. 212 del 13/05/2020, mediante I'acquisizione con esito positivo dei prescritti
requisiti.
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CIO PREMESSO SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE
Art. 1- Definizione dei contraenti

Nel presente Contratto I'ARSAC viene indicato con la parola "ARSAC", il soggetto giuridico aggiudicatario
viene indicato con la parola "Ditta", mentre il professionista che assumera l'incarico di Medico Competente
viene indicato con la parola "Professionista".

Art. 2- Oggetto del Contratto

L'ARSAC affida alla "ditta/professionista” il servizio di Medico Competente e sorveglianza sanitaria in
materia di tutela della salute e della sicurezza sui luoghi di lavoro ai sensi del D.Igs. n. 81/2008 per I'ARSAC,
per il periodo che decorre dalla consegna del servizio avvenuta con "verbale di avvio dell'esecuzione
anticipata del contratto” avvenuta in data 26.05.2020 fino al 25.05.2022, ai sensi del D.lgs. n. 81 del
09/04/2008 e ss.mm.i..

Le prestazioni richieste ai fini del corretto svolgimento del servizio di medico competente e sorveglianza
sanitaria sono quelle dettate dagli artt. 25 e 41 del predetto D. Igs n. 81/2008 e ss.mm.ii. e riguardano le
seguenti attivita che sono da ritenersi indicative e non esaustive:

A. Redazione del Piano di Sorveglianza Sanitaria contenente le linee di applicazione, le modalita operative
ed i contenuti della sorveglianza sanitaria previa acquisizione delle informazioni necessarie ad
individuare i lavoratori esposti a rischio specifico in collaborazione con I'ARSAC che fornira ogni
documentazione e informazione utile (descrizione delle attivita e lavorazioni svolte, DVR, mansionario,
elenco DPI in dotazione ecc.) e previa acquisizione delle informazioni necessarie ad individuare eventuali
profili mansionistici che comportano [|'attuazione delle tutele sull'uso delle sostanze alcoliche e
psicotrope;

| contenuti minimi che devono essere riportati nel Piano di Sorveglianza Sanitaria sono i seguenti:

-redazione dei protocolli sanitari per singolo lavoratore a rischio in relazione sia alla categoria di rischio
specifica che alla mansione specifica, con indicazione sia degli accertamenti da svolgere che delle
periodicita degli stessi;

-istituzione della cartella sanitaria e di rischio per ciascun lavoratore sottoposto a sorveglianza sanitaria;

-indicazione delle visite specialistiche previste;

-indicazione dei criteri per I'effettuazione delle visite preventive in fase pre-assuntiva;

-istituzione, ove necessario, del registro degli esposti ai rischi derivanti da agenti cancerogeni e biologici;

-definizione, in collaborazione con il Datore di Lavoro ARSAC, dei provvedimenti relativi al pronto soccorso e
alfa assistenza tecnica di emergenza;

-definizione e indicazione del programma delle visite e degli esami clinici;

-definizione dei criteri per I'attivita di gestione degli esiti degli accertamenti (comunicazione e informazione
collettiva e individuale);

-definizione dei criteri per la redazione della relazione sanitaria annuale (dati anonimi collettivi emergenti
dall'attivita di sorveglianza sanitaria);

-definizione dei criteri per la tenuta dei rapporti con il Servizio Sanitario Nazionale.

B. Gestione e aggiornamento del Piano di Sorveglianza Sanitaria con particolare riguardo ai seguenti
obblighi:

-aggiornamento dei protocolli sanitari per singolo lavoratore a rischio in relazione sia alla categoria di rischio
specifica che alla mansione specifica;
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compilazione e aggiornamento della cartella sanitaria e di rischio per ciascun lavoratore sottoposto a
sorveglianza sanitaria, nel rispetto del segreto professionale e delle modalita di custodia stabilite dalla
vigente normativa;

compilazione, ove necessario, e aggiornamento del registro degli esposti ai rischi derivanti da agenti
cancerogeni e biologici;

verifica della implementazione dei provvedimenti relativi al pronto soccorso e all'assistenza medica di
emergenza;

aggiornamento del programma degli accertamenti periodici;

gestione degli esiti degli accertamenti (comunicazione e informazione collettiva ed individuale).

In particolare il medico competente:

fornisce informazioni ai lavoratori sul significato della sorveglianza sanitaria cui sono sottoposti e, nel
caso di esposizione ad agenti con effetti a lungo termine, sulla necessita di sottoporsi ad
accertamenti sanitari anche dopo la cessazione dell'attivita che comporta I'esposizione a tali agenti;
fornisce altresi, a richiesta, informazioni analoghe ai rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza;
informa ogni lavoratore interessato dei risultati della sorveglianza sanitaria rilasciando, a richiesta
dello stesso, copia della documentazione sanitaria;

comunica per iscritto, in occasione delle riunioni di cui all'articolo 35 del D.lgs n. 81/2008, al Datore
di Lavoro, al responsabile del servizio di prevenzione protezione dai rischi, ai rappresentanti dei
lavoratori per la sicurezza, i risultati anonimi collettivi della sorveglianza sanitaria effettuata,
fornendo indicazioni sul significato di detti risultati ai fini della attuazione delle misure per la tutela
della salute e della integrita psicofisica dei lavoratori;

redazione della relazione sanitaria annuale da presentare nel corso della riunione periodica di prevenzione
e protezione dai rischi;

espletamento degli altri obblighi previsti dall'articolo 25 del D.lgs n. 81/2008 e, in particolare, il medico
competente:

collabora con il Datore di Lavoro ARSAC e con il servizio di prevenzione e protezione alla valutazione
dei rischi, anche ai fini della programmazione, ove necessario, della sorveglianza sanitaria, alla
predisposizione della attuazione delle misure per la tutela della salute e della integrita psicofisica dei
lavoratori, all'attivita di formazione e informazione nei confronti dei lavoratori, per la parte di
competenza, e all'organizzazione del servizio di primo soccorso considerando i particolari tipi di
lavorazione ed esposizione e le peculiari modalitd organizzative del lavoro. Collabora inoltre
all'attuazione e valorizzazione di programmi volontari di «promozione della salute», secondo i
principi della responsabilita sociale;

programma ed effettua la sorveglianza sanitaria di cui all'art. 41 del D.lgs n. 81/2008 attraverso
protocolli sanitari definiti in funzione dei rischi specifici e tenendo in considerazione gli indirizzi
scientifici pit avanzati secondo quanto dettagliato alla successiva lettera C.;

consegna al Datore di Lavoro ARSAC, alla cessazione dell'incarico, la documentazione sanitaria in suo
possesso, nel rispetto delle disposizioni di cui al D.Lgs n. 196/2003 e con salvaguardia del segreto
professionale;

consegna al lavoratore, alla cessazione del rapporto di lavoro, copia della cartella sanitaria e di rischio
e gli fornisce le informazioni riguardo la conservazione della medesima;

visita gli ambienti di lavoro almeno una volta all'anno o a cadenza diversa che stabilisce in base alla
valutazione dei rischi;

partecipa alla programmazione del controllo dell'esposizione dei lavoratori i cui risultati gli sono

forniti con tempestivita ai fini della valutazione del rischio e della sorveglianza sanitaria;
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-svolgimento di campagne (antifumo, corretta alimentazione, malattie cardiovascolari, ecc). Sara cura del
medico competente gestire gli scadenzari, la programmazione delle visite, gli esiti delle visite stesse
necessarie all'attuazione del Piano di Sorveglianza Sanitaria.

C. I medico competente svolge tutte le attivita di cui all'art. 41 del D.lgs n. 81/2008 e, segnatamente,
nell'adempimento dell'attivita di sorveglianza sanitaria, é tenuto ad effettuare:

e visita medica preventiva intesa a constatare I'assenza di controindicazioni al lavoro cui il lavoratore &
destinato al fine di valutare la sua idoneita alla mansione specifica;

= visita medica periodica per controllare lo stato di salute dei lavoratori ed esprimere il giudizio di
idoneita alla mansione specifica, applicando il protocollo stabilito sulla base della valutazione del
rischio effettuata secondo le periodicita indicate;

e visita medica su richiesta del lavoratore, qualora sia ritenuta dal medico competente correlata ai
rischi professionali o alle sue condizioni di salute, suscettibili di peggioramento a causa dell'attivita
lavorativa svolta, al fine di esprimere il giudizio di idoneita alla mansione specifica;

e visita medica in occasione del cambio della mansione onde verificare l'idoneitd alla mansione
specifica;

= visita medica alla cessazione del rapporto di lavoro nei casi previsti dalla normativa vigente;

e visita medica preventiva in fase preassuntiva;

= visita medica precedente alla ripresa del lavoro, a seguito di assenza per motivi di salute di durata
superiore ai sessanta giorni continuativi, al fine di verificare I'idoneita alla mansione.

Altresi il medico competente, all'esito delle visite mediche, esprime per iscritto uno dei seguenti giudizi
relativi alla mansione specifica:

a) idoneita,

b) idoneita parziale, temporanea o permanente, con prescrizioni o limitazioni,

¢) inidoneita temporanea (precisando i limiti temporali di validita),

d) inidoneita permanente, e consegna copia del giudizio al Datore di Lavoro ARSAC e al lavoratore.

Le visite mediche di cui sopra possono comportare l'effettuazione di ulteriori accertamenti specialistici,
esami strumentali e di laboratorio mirati al rischio ove ritenuti necessari dal medico competente e, nei casi
ed alle condizioni previste dall'ordinamento, possono essere finalizzate alla verifica di assenza di condizioni
di alcol dipendenza e di assunzione di sostanze psicotrope e stupefacenti.

Tali prestazioni (accertamenti specialistici, esami strumentali e di laboratorio mirati al rischio) sono erogate
dall'aggiudicatario direttamente, ove possibile, o avvalendosi di strutture o professionisti specializzati nel

settore.
/

Le prestazioni sopra descritte in cui € articolato in servizio dovranno interessare, ricorrendo le prescritte
condizioni di rischio, tutto il personale dipendente, assunto a tempo indeterminato, determinato, eventuali
borsisti e tirocinanti in forza presso I'ARSAC.

Attualmente in ARSAC prestano servizio n. 668 unita.

Ai fini dell'effettuazione della sorveglianza sanitaria, le n. 668 unita di personale in servizio, quanto alla
mansione, sono cosi suddivise:

e n. 227 addetti ad attivita amministrativa di ufficio;
e n. 200 addetti ad attivita esterne amministrative e tecniche;
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e n. 241 addetti ad attivita non assimilabili a quelle di ufficio (macchinisti, trattoristi, autisti, addetti agli
allevamenti, addetti a trattamenti antiparassitari, guardie particolari giurate, cuochi, addetti alla
somministrazione di alimenti, magazzinieri, manutentori di mezzi, portieri, centralinisti).

Sono a carico dell'aggiudicatario e quindi compreso nell'offerta, senza addebito per I'ARSAC, oltre alle
prestazioni sopra descritte elencate ai punti (A - B e C), le seguenti indagini diagnostiche per tutto il
personale (n. 668):

- spirometria;

- audiometria;

- visiotest;

- elettrocardiogramma;

- rilevazione del tasso alcolemico mediante etilometro.

Sono, altresi, a carico dell'aggiudicatario e quindi compreso nell'offerta, senza addebito per I'ARSAC gli
esami ematochimici di base per una quantita stimata in 241 unita:

= Emocromo completo;

« GOT;

» GPT;

e GAMMA GT;

« Glicemiag;

» Azotemia;

« Creatinina;

« Esame urine standard (comprensivo degli oneri per la fornitura all'aggiudicatario del contenitore urine
sterile).

Il costo degli accertamenti sanitari, che comportano effettuazione di analisi, si intende comprensivo del

prelievo venoso.

Il Piano di Sorveglianza Sanitaria di cui alla lettera A del presente articolo 2 dovra essere presentato
all’ARSAC entro e non oltre 60 (sessanta) giorni dalla stipula del presente contratto.

Art. 3 - Professionista incaricato

La "Ditta" dichiara che il professionista all'interno della stessa e indicato in sede di gara di cui alla procedura
comparativa semplificata telematica, prot. n. 4314 del 23/04/2020 CIG. n. Z682BE3986, che assumera
I'incarico di Medico Competente ¢ la Dott.ssa Concetta Delfino, nata a Taurianova (RC), il 19/01/1976 ed ivi
residente alla Via Virgo Fidelis 3, codice fiscale DLFCCT76A59L063C, la quale & in possesso dei titoli, requisiti
e iscrizioni stabiliti dall'alt. 38 del D.Igs n. 81/2008, come indicato nell'istanza di partecipazione alla gara.

La dott.ssa Concetta Delfino, con la sottoscrizione del presente contratto accetta l'incarico di Medico
Competente, svolgera tale servizio per tutto il periodo che va dal 26.05.2020 al 25.05.2022, pena la
risoluzione del contratto.

Art. 4 - Oneri a carico dell’ARSAC
Al fine di consentire il corretto adempimento delle obbligazioni assunte dalla ditta I'ARSAC é tenuta:

-a fornire alla ditta tutte le informazioni e la documentazione utili riguardanti i dipendenti e le mansioni cui
sono assegnati - incluse le nuove assunzioni, le cessazioni e i cambi di mansione - gli addetti alle funzioni
di sicurezza, le sedi, gli impianti e le attrezzature, l'assetto e i processi organizzativo - gestionali e
quant'altro ritenuto necessario;

-a consentire alla ditta I'accesso alle proprie sedi per I'effettuazione dei sopralluoghi prescritti negli ambienti
di lavoro.

Art. 5- Oneri a carico della ditta
La ditta deve provvedere, a sua cura e spese:
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-all'osservanza, per tutta la durata dell'appalto econ riguardo alla  gestione del proprio personale
dipendente, delle disposizioni di legge e regolamenti, nazionali e regionali, in materia di tutela de
salute dei lavoratori e per la sicurezza e prevenzione degli infortuni nei luoghi di lavoro con particolare
riguardo alle prescrizioni contenute nel D.Igs n. 81/2008;

-all'osservanza, per tutta la durata dell'appalto econ riguardo alla  gestione del proprio personale
dipendente, di tutte le norme e prescrizioni dei contratti collettiviapplicabili  nel settoredi attivita,
nazionali e di zona, stipulati tra le parti sociali firmatarie di contratti collettivi nazionali
comparativamente piu rappresentative nonché delle leggi e dei regolamenti sulla assicurazione,
assistenza, contribuzione e retribuzione dei lavoratori.

La ditta deve altresi farsi carico di:

-tutte le spese e gli oneri inerenti i locali e le attrezzature necessarie impiegati per lo svolgimento del
servizio oggetto dell'appalto;

-tutte le spese e gli oneri a qualsiasi titolo derivanti dall'adempimento delle disposizioni del contratto e del
Capitolato;

La ditta deve inoltre garantire alllARSAC contatti, propri e del medico competente, sempre attivi e
funzionanti quali un numero di telefono, un numero di telefax, un indirizzo e-mail e un indirizzo di posta
elettronica certificata. La ditta & tenuta al puntuale rispetto di tutti gli obblighi stabiliti dal presente
contratto, dal Capitolato e dal D.lgs n. 81/2008 e risponde personalmente sul piano civile nei confronti dei
terzi nonché in via penale, secondo la normativa vigente, per il mancato rispetto degli obblighi a suo carico.

Art. 6 - Durata dell'incarico

Il contratto avra durata, per un periodo di mesi 24 (ventiquattro) decorrenti dalla data di sottoscrizione del
processo verbale di avvio dell'esecuzione anticipata del contratto, ovvero per il periodo che va dal
26.05.2020 al 25.05.2022. La durata del contratto pud essere prorogata per un periodo non superiore a mesi
4, per il tempo strettamente necessario alla conclusione delle procedure necessarie per 'individuazione del
nuovo contraente ai sensi dell'art. 106 comma 11 del codice, previo awviso da comunicarsi per iscritto al
concorrente aggiudicatario almeno quindici giorni prima della scadenza del termine. In tal caso il contraente
e tenuto all'esecuzione delle prestazioni oggetto del contratto agli stessi prezzi patti e condizioni o piu
favorevoli.

Art. 7- Luogo di svolgimento delle prestazioni

La ditta € obbligata ad effettuare le visite mediche dei dipendenti dell'’ARSAC, presso le n. 42 sedi di cui
all'allegato "B" del capitolato speciale d'appalto, dislocate nel territorio della Regione Calabria. Le visite
mediche saranno effettuate presso idonei ambulatori professionali, messi a disposizione dal Medico
Competente, aventi una distanza dalle varie sedi dell’ARSAC non superiore a 10 Km, e/o mediante
ambulatorio mobile adeguatamente attrezzato conforme alle vigenti disposizioni in materia. E facolta
dell’ARSAC, far eseguire le visite mediche presso propri locali messi a disposizione dalla medesima nelle
proprie aziende o sedi amministrative. La dismissione o eventuale individuazione di nuove sedi non
determina nessuna variazione dell'importo aggiudicato all'atto della gara.

La ditta/professionista e a perfetta conoscenza dell'ubicazione e della estensione dei luoghi di lavoro ove si
svolgeranno le prestazioni, pertanto non potra sollevare obiezione alcuna a fronte di qualsiasi difficolta di
raggiungimento.

Le spese per la mobilita da un luogo all'altro, ivi parcheggio, vitto, alloggio, sono comprese nel prezzo
aggiudicato.
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Art. 8- Importo del contratto e pagamenti

L'importo complessivo, per tutta la durata dell'appalto, dovuto alla ditta, per I'espletamento del servizio
oggetto del presente contratto e pari ad € 29.304,00 (Euroventinovemilatrecentoquattro/OO0), oltre IVA. I
pagamento per il servizio in questione verra corrisposto in 3 (tre) rate annuali, con cadenza quadrimestrali,
posticipate, di pari importo, entro trenta giorni dalla presentazione di regolare fattura elettronica.

Il pagamento dei corrispettivi sara subordinato ai seguenti esiti:

esito positivo della verifica di regolare esecuzione del servizio oggetto del presente appalto (mediante
attestazione di regolare esecuzione da parte del Direttore dell'esecuzione del contratto (DEC);

esito positivo della verifica del D.U.R.C. (Documento Unico di Regolarita Contributiva) in corso di validita;

esito positivo della verifica inadempimenti tramite il Servizio gestito dall’Agenzia delle Entrate -
Riscossione, per importi superiori a Euro 5.000,00 (cinquemila/00), ai sensi della Legge 27 dicembre 2017
n. 205 (Legge di Bilancio per I'anno 2018).

Il pagamento sopra citato viene considerato remunerativo a tutti gli effetti e non & suscettibile, per tutta la
durata del contratto, di modifiche e pertanto la ditta, dichiara di accettarlo e di impegnarsi, con la
sottoscrizione del contratto, a nulla pretendere oltre tale somma. Il presente contratto non da luogo a
trattamento previdenziale ed assistenziale, a carico del professionista, né quindi a trattamento di fine
rapporto.

La fattura deve essere intestata a: ARSAC CALABRIA - VIALE TRIESTE, 95 - 87100 COSENZA - CODICE
FISCALE/P.IVA 03268540782,

IL CODICE UNIVOCO UFFICIO E IL SEGUENTE: UFO9PE;
Art. 9- Cauzione e garanzia assicurativa

Lla ditta a garanzia della corretta esecuzione del servizio affidatogli, ha prodotto polizza fideiussoria n.
A820d02202A22ETA-LB per cauzione definitiva, rilasciata dalla LLOYD'S, nella misura e modalita stabilite
dall'art. 103 D.Igs. n. 50/2016.

La ditta a copertura del rischio di responsabilita di eventuali danni causati a terzi e a cose che dovessero
derivare all'’ARSAC a seguito di omessa e/o cattiva conduzione dell'incarico cui trattasi ha prodotto copia
garanzia assicurativa copertura di tutti i rischi, per un massimale unico di Euro 1.500.000,00, rilasciata dalla
LOYD'S INSURANCE COMPANY S.S.-MILANO;

Art. 10- Spese Contrattuali

Tutte le spese contrattuali e consequenziali alla sottoscrizione del presente Contratto, nonché imposte e
tasse nascenti dalle vigenti e/o future disposizioni, saranno a carico della "SERVIZI SRL SOCIETA'
UNIPERSONALE".

Art. 11 - Obblighi e penalita

In caso di inadempienza dei compiti previsti dal presente Contratto, di cui all'art. 2, nessuno escluso, I'ARSAC
avra facolta di risolvere anticipatamente il Contratto, con effetto immediato, a mezzo di comunicazione con
lettera raccomandata, fatto salvo il diritto di risarcimento di eventuali danni. Tale situazione comportera il
mancato pagamento della somma ancora da liquidare, senza che la ditta/professionista possa pretendere o
eccepire. Se, senza giustificato motivo, la ditta revocasse unilateralmente il presente contratto, prima della
sua scadenza naturale, non sara corrisposto allo stesso nessun importo relativo all'annualita in corso e
I'ARSAC potra fare rivalsa sullo stesso per eventuali danni causati da tale recessione.
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Art. 12-Trattamento dati personali

La ditta/Professionista con I'assunzione dell'incarico oggetto del presente contratto autorizza I'ARSAC al
trattamento dei propri dati personali, anche con strumenti informatici.

Art. 13- Cessione del Contratto e subappalto

E vietata, a pena di nullita, la cessione totale o parziale del contratto. Altresi, in ragione della particolare
natura del servizio, non & consentito il ricorso al subappalto.

Art. 14 - Controversie Tutte le controversie che dovessero sorgere tra I'ARSAC e la SERVIZI SRL SOCIETA'
UNIPERSONALE, ove non siano risolte in via amichevole, sara competente il Tribunale di Cosenza;

Art. 15 - Riservatezza

La ditta/professionista si obbliga a mantenere riservati i dati e le informazioni, ivi comprese quelle che
transitano per le apparecchiature di elaborazione dati, di cui venga in possesso e comungque a conoscenza,
di non divulgarli in alcun modo e in qualsiasi forma e di non farne oggetto di utilizzazione a qualsiasi titolo
per scopi diversi da quelli strettamente necessari all'esecuzione del contratto e garantisce che tale obbligo
sara osservato dai propri dipendenti, collaboratori o prestatori d'opera. In caso di inadempienza agli obblighi
di cui al presente articolo, fermo restando il diritto al risarcimento del danno, I'ARSAC potra risolvere il
contratto ed escutere la garanzia definitiva di cui all'art. 103 del D. Igs n. 50/2016.

Art. 16 - Rinvio

Per quanto non qui espressamente riportato si rinvia alle norme vigenti in materia.

_ o Per la Sevizi SRL
Firmato digitalmente da Societa Unipersonale

Il Legale Rappresentante

B R U N O Dott.ssa Gelonese Vladimira
MAIOLO

C=1IT

Data e ora della

firma: 13/07/2020
13:51:06

I Medico Competente
Dott.ssa Concetta Delfino
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