ARSAC

Azienda Regionale per lo Sviluppo
dell'Agricoltura Calabrese

DIREZIONE GENERALE

N cosernayi 1 4LUG 22

AI RESPONSABILI DELLE STRUTTURE ARSAC
Al PREPOSTI DELLA SICUREZZA DELLE STRUTTURE ARSAC
A TUTTO IL PERSONALE ARSAC

LORO SEDI

CIRCOLARE n. 18/2022

OGGETTO: Nuovo Protocollo condiviso Governo/parti sociali del 30/06/2022, di aggiornamento
nuova procedura della Rev. N 04. Delle misure per il contrasto e il contenimento della
diffusione del virus SARS- Cov.-2/COVID-19 negli ambienti di lavoro. Nuova
circolare del Ministero della salute ( 0032264-11/07/2022 DGPRE-DGPRE-P).

CONSIDERATO CHE:

e Di quanto gia disposto dalle procedure di gestione di casi sospetti € confermati di covid 19 e
tracciamento; Rev. 00 del 24/02/2020 - Rev. 01 del 26/03/2021 - Rev. 02 prot. del 19/04/2021,
Rev. 03 prot. 445 del 11/01/2022, Rev. 04 prot. 1802 del 09/02/2022

DATO ATTO:

e Di quanto disposto nel nuovo Protocollo condiviso Governo/parti sociali del 30/06/2022, delle
disposizioni in materia di sorveglianza sanitaria, Aggiornamento sulle misure per il contrasto e
il contenimento della diffusione del virus SARS- Cov.-2/COVID-19 negli ambienti di lavoro.

e Di quanto disposto nella nuova circolare del Ministero della salute (0032264-11/07/2022
DGPRE-DGPRE-P).

Di adottare i documenti allegati:

- Nuovo Protocollo Condiviso Governo /parti sociali, REV. 05 prot. 9471 del 13/07/2022,
elaborata dal RSPP e MC in ausilio ai compiti del Datore di lavoro e del comitato per il
rispetto delle misure anti- contagio, della diffusione del virus SARS- Cov.-2/COVID-19
negli ambienti di lavoro

- Di notificare il provvedimento ai Responsabili.

IL Direttore Generale
ott. Bruno/Maiolo
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REV

DATA

PAGINE

TIPO/NATURA MODIFICHE

00

24/02/2020

18

Procedura di gestione casi sospetti e confermati di COVID 19 e tracciamento;
integrazione kit primo soccorso

01

26/03/2021

23

Aggiornamento delle strategie di testing per diffusione varianti da sarscov2 —
Rapporto ISS COVID-19 n. 4/2021 del 13/03/2021

02

13/04/2021

25

Protocollo condiviso di aggiornamento delle misure per il contrasto e il contenimento
della diffusione del virus SARS-CoV-2/COVID-19 negli ambienti di lavoro e Protocollo
nazionale per la realizzazione dei piani aziendali finalizzati all'attivazione dei punti
straordinari di vaccinazione anti SARS- COV- 2/COVID 19 nei luoghi di lavoro (6
aprile 2021)

Ministero Salute -Indicazioni per la riammissione in servizio dei lavoratori dopo
assenza per malattia Covid-19 correlata (12/04/2021)

03

08/01/2022

18

Decreto-legge 30 dicembre 2021, n. 229 recante “Misure urgenti per il contenimento
della diffusione dell'epidemia da COVID-19 e disposizioni in materia di sorveglianza
sanitaria”/Circolare del Ministero della Salute del 30/12/2021/
Circolare Min. PA e Politiche sociali relativa al “ lavoro agile”

04

08/02/2022

18

Decreto-legge n°5 del 4 febbraio 2022 - Circolare del Ministero della Salute del
04/02/2022 (0009498-04/02/2022-DGPRE-DGPRE-P) "Aggiornamento sulle misure di
quarantena e autosorveglianza per i contatti stretti (ad alto rischio) di casi di infezione
da SARS CoV 2"

05

12/07/2022

17

Protocollo condiviso di aggiornamento delle misure per il contrasto e il
contenimento della diffusione del virus SARS-CoV-2/COVID-19 negli ambienti di
lavoro del 30 giugno 2022

Nuova circolare del Ministero della Salute ( 0032264-11/07/2022-DGPRE-DGPRE-
P)con l'estensione della platea vaccinale destinataria della seconda dose di
richiamo (second booster) nell’ambito della campagna di vaccinazione anti-
SARS-CoV-2/COVID-19.
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1 SCOPO DELLA PROCEDURA

Il presente documento costituisce una procedura complementare e di dettaglio operativo al DVR e
Protocollo Covid redatto dall’Amministrazione, elaborato per mettere in atto tutte le misure di contrasto
alla diffusione del Covid_19 all'interno dei luoghi di lavoro.

L’ aggiornamento si & reso necessario a seguito della diffusione sul territorio nazionale delle nuove
varianti SARSCoV-2 ed in particolare della cd. “variante omicron”.

Si recepiscono, nel presente aggiornamento, oltre alle indicazioni del Ministero della Salute -Circolare del
Ministero della Salute dell’ 11/07/2022 relativa alla vaccinazione, il Protocollo condiviso tra Governo e
Parti Sociali di aggiornamento delle misure per il contrasto e il contenimento della diffusione del virus
SARSCoV-2/COVID-19 negli ambienti di lavoro (aggiornamento del precedente protocollo condiviso),
valido sino al prossimo 31 ottobre 2022, siglato il 30 giugno 2022

2 TIPOLOGIA DI “CASI”

In base alla tipologia di attivita svolte all'interno dei luoghi di lavoro, il contagio dei lavoratori pud
verificarsi nei seguenti modi:

v/ Caso 1: Lavoratore “caso confermato”
v/ Caso 2: Lavoratore inquadrabile come “contatto stretto”

v' Caso 3: Lavoratore ditta esterna positivo al COVID-19 (caso confermato)

2.1 Definizione di caso Covid-19

Fermo restando le definizioni di cui alla Circolare del Ministero della Salute 0007922-09/03/2020-DGPRE-
DGPRE-P del 09/03/2020 e del Rapporto ISS COVID-19 n. 53/2020 a seguito dell’evoluzione della pandemia
la definizione di caso Covid-19 & stata aggiornata dalla circolare del Ministero della Salute dell’8 Gennaio
2021.

In particolare per la definizione di caso covid-19 nella stessa si fa riferimento a quattro criteri
imprescindibili:
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1. Criteri clinici

Presenza di almeno di uno dei seguenti sintomi

v" Tosse;
v Febbre;
v' Dispnea;
v

Esordio acuto di anosmia, ageusia o disgeusia;

Altri sintomi meno specifici possono includere cefalea, brividi, mialgia, astenia, vomito e/o diarrea.

2. Criteri radiologici

v" Quadro radiologico compatibile con COVID-19.

3. Criteri di laboratorio

v" Rilevamento di acido nucleico di SARS-CoV-2 in un campione clinico

OPPURE

v" Rilevamento dell'antigene SARS-CoV-2 in un campione clinico in contesti e tempi definiti
nella sezione dedicata: “Impiego dei test antigenici rapidi”

4. Criteri Epidemiologici
Almeno uno dei due seguenti link epidemiologici:

v Contatto stretto*' con un caso confermato COVID-19 nei 14 giorni precedenti l'insorgenza
dei sintomi; se il caso non presenta sintomi, si definisce contatto una persona che ha avuto

' Per “contatto stretto” si intende I'esposizione ad alto rischio a un caso probabile o confermato; tale condizione &
definita, in linea generale, dalle seguenti situazioni: una persona che vive nella stessa casa di un caso COVID-19, una
persona che ha avuto un contatto fisico diretto con un caso COVID-19 (per esempio la stretta di mano), una persona che
ha avuto un contatto diretto (faccia a faccia) con un caso COVID-19, a distanza minore di 2 metri e di almeno 15 minuti,
una persona che si & trovata in un ambiente chiuso (es.aula, sala riunioni, sala d'attesa dell'ospedale) con un caso
COVID-19 in assenza di DPI (es. FFP2, FFP3,guanti) e dispositivi medici appropriati (es. mascherine chirurgiche).

Emissione: febbraio 2021 Revisione n°: 05 del 12/07/20222

PROCEDURA COVID 19- casi sospetti e confermati e relativo tracciamento Pagine
6/17




PROCEDURA PER LA GESTIONE DI CASI SOSPETTI O
CONFERMATI DI POSITIVITA’ AL COVID SARS-COV-2 Rev.05
Vademecum operativo

Azienda Regionale per lo Sviluppo dell’Agricoltura Calabrese

contatti con il caso indice in un arco di tempo che va da 48 ore prima della raccolta del
campione che ha portato alla conferma e fino a 14 giorni dopo o fino al momento della
diagnosi e dell'isolamento del caso;

v Essere residente/operatore, nei 14 giorni precedenti l'insorgenza dei sintomi, in contesti
sanitari (ospedalieri e territoriali) e socioassistenziali/sociosanitari quali RSA, lungodegenze,
comunita chiuse o semichiuse (ad es. carceri, centri di accoglienza per migranti), in cui vi sia
trasmissione di SARS-CoV-2.

2.2  Gestione dei “casi positivi” e dei “contatti stretti” (circolare Ministero della Salute
del 30 marzo 2022)

ISOLAMENTO SOGGETTI POSITIVI AL COVID:

s l'isolamento "puo essere ridotto da 10 a 7 giorni" ai soggetti contagiati che abbiano
precedentemente ricevuto la dose booster, o che abbiano completato il ciclo vaccinale da meno di
120 giorni purché i medesimi siano sempre stati asintomatici, o risultino asintomatici da almeno 3
giorni e alla condizione che, al termine di tale periodo, risulti eseguito un test molecolare o
antigenico con risultato negativo.

« isolamento di 10 giorni per tutti gli altri come in precedenza, ossia se non hanno ricevuto la dose
booster o se hanno completato il ciclo vaccinale da piu di 120 giorni, + test molecolare o
antigenico negativo al termine del periodo se asintomatici o asintomatici negli ultimi 3 giorni.

CONTATTI STRETTI:

AUTOSORVEGLIANZA Al CONTATTI STRETTI A PRESCINDERE DALLA STATO VACCINALE:

Secondo la nuova circolare richiamata in oggetto «a coloro che hanno avuto contatti stretti con soggetti
confermati positivi & applicato il regime dell’auto sorveglianza, consistente nell’obbligo di indossare
dispositivi di protezione delle vie respiratorie di tipo FFP2, al chiuso o in presenza di assembramenti, fino al
decimo giorno successivo alla data dell’ultimo contatto stretto».

Se durante il periodo di auto sorveglianza «si manifestano sintomi suggestivi di possibile infezione da Sars-
Cov-2, & raccomandata 'esecuzione immediata di un test antigenico o molecolare che in caso di risultato
negativo va ripetuto, se ancora sono presenti sintomi, al quinto giorno successivo alla data dell’ultimo
contatto».
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Cosa diversa per gli operatori sanitari per i quali si prescrive : «un test antigenico o molecolare su base
giornaliera fino al quinto giorno dall’ultimo contatto con un soggetto contagiato».

Pertanto in base all’ultima circolare del Ministero della Salute i contatti stretti non devono piu effettuare la
guarantena e viene meno la differenza tra il personale vaccinato e il personale non vaccinato.

Casi positivi a lungo termine

Le persone che, pur non presentando pill sintomi, continuano a risultare positive al test molecolare per
SARS-CoV-2, in caso di assenza di sintomatologia (fatta eccezione per ageusia/disgeusia e anosmia 4 che
possono perdurare per diverso tempo dopo la guarigione) da almeno una settimana, potranno
interrompere l'isolamento dopo 21 giorni dalla comparsa dei sintomi.

Secondo le indicazioni del Ministero della Salute del 12/04/2021, in applicazione del principio di massima
precauzione, ai fini della riammissione in servizio dei lavoratori si applica quanto disposto dal Protocollo
condiviso del 6 aprile 2021. Pertanto, ai fini del reintegro, i lavoratori positivi oltre il ventunesimo giorno
saranno riammessi al lavoro solo dopo la negativizzazione del tampone molecolare o antigenico effettuato
in struttura accreditata o autorizzata dal servizio sanitario; il lavoratore avra cura di inviare tale referto,
anche in modalita telematica, al datore di lavoro, per il tramite del medico competente, ove nominato. I|
periodo eventualmente intercorrente tra il rilascio dell’attestazione di fine isolamento ai sensi della
Circolare del 12 ottobre e la negativizzazione, nel caso in cui il lavoratore non possa essere adibito a
modalita di lavoro agile, dovra essere coperto da un certificato di prolungamento della malattia rilasciato
dal medico curante.

Non si ravvisa invece la necessita da parte del medico competente, salvo specifica richiesta del lavoratore,
di effettuare la visita medica precedente alla ripresa del lavoro per verificare I'idoneita alla mansione” (art.
41, comma 2, lett. e-ter) del D.Igs. 81/08.

Si rimanda allo schema grafico di cui al par. 7.
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3 GESTIONE OPERATIVA: SCENARI PLAUSIBILI DI CONTAGIO O SOSPETTO
CONTAGIO

Si riportano di seguito alcuni scenari plausibili, corredati dalle indicazioni operative ritenute appropriate per
una loro corretta gestione:

3.1 Caso 1 - Lavoratore “caso confermato”

Il caso in questione fa riferimento allo scenario in cui un dipendente dovesse comunicare
all Amministrazione di essere un caso confermato o probabile come da definizioni di cui al paragrafo 2.1.

In tal caso il lavoratore:

v" si mette in contatto col proprio Medico di Medicina Generale (medico curante, di seguito MMG);

v' si attiene alle indicazioni fornite dall'Autorita Sanitaria e informa I’Amministrazione della sua
situazione, con comunicazione all’ufficio del personale;

v’ fa lista di persone con cui ha avuto “contatti stretti” (da valutare nelle ultime 48 ore) da fornire alle
Autorita Sanitarie e all’Amministrazione;

& sottoposto da Dipartimento di Prevenzione dell’Azienda Sanitaria territorialmente competente a
percorso di sorveglianza che comprende isolamento domiciliare.

Modalita di gestione dei casi e dei contatti stretti di caso COVID-19 (Circolare del Ministero della
Salute del 30/03/2022 -0019680-30/03/2022-DGPRE-DGPREP).

ISOLAMENTO SOGGETTI POSITIVI AL COVID:

l'isolamento "pud essere ridotto da 10 a 7 giorni" ai soggetti contagiati che abbiano
precedentemente ricevuto la dose booster, o che abbiano completato il ciclo vaccinale da meno
di 120 giorni purché i medesimi siano sempre stati asintomatici, o risultino asintomatici da
almeno 3 giorni e alla condizione che, al termine di tale periodo, risulti eseguito un test
molecolare o antigenico con risultato negativo.

isolamento di 10 giorni per tutti gli altri come in precedenza, ossia se non hanno ricevuto la dose
booster o se hanno completato il ciclo vaccinale da piu di 120 giorni, + test molecolare o
antigenico negativo al termine del periodo se asintomatici o asintomatici negli ultimi 3 giorni.

v" Procede ad immediata sanificazione dei luoghi frequentati dal soggetto “positivo” con le modalita
di cui alla circolare 0005443-22/02/2020-DGPREDGPRE- P (richiamate al par. 6 del presente
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documento), ferme restando le ulteriori indicazioni eventualmente fornite dalle Autorita Sanitarie
locali o di Pubblica Sicurezza.

v |l ritorno in sede di una persona risultata positiva al covid-19 dovra essere preceduto da una
preventiva comunicazione da cui risulti 'avvenuta negativizzazione secondo le modalita previste
dalle autorita sanitarie territoriali. | casi confermati covid-19 sintomatici e che hanno avuto ricovero
ospedaliero devono comunicarlo all’ Amministrazione che lo comunichera al Medico Competente.

v Il Medico Competente per quei lavoratori che sono stati affetti da COVID-19 per i quali & stato
necessario un ricovero ospedaliero, previa presentazione di certificazione di avvenuta
negativizzazione secondo le modalita previste dalla normativa vigente, effettua la visita medica
prevista dall'art.41, c. 2 lett. e-ter del D.lgs. 81/08 e s.m.i al fine di verificare I'idoneita alla
mansione, nel caso di mansioni a rischio, indipendentemente dalla durata dell’assenza per malattia
(secondo le indicazioni del Ministero della Salute del 12/03/2021).

3.2  Caso 2 - Lavoratore inquadrabile come “contatto stretto”

Il caso in questione fa riferimento allo scenario in cui un dipendente dovesse comunicare
al’ Amministrazione di essere un caso possibile o caso probabile come da definizioni di cui al paragrafo 2.1.

In tale scenario il lavoratore:
v’ pubd recarsi al lavoro con mascherina FFp2 e dovra fare tampone ai primi sintomi
v informa I’Amministrazione della sua situazione, comunicandola all’ufficio del personale

v' qualora la propria situazione evolvesse in un caso confermato al Coronavirus (Covid-199 si atterra
alle misure di cui al caso 1.

A sua volta ’Amministrazione:

v nel caso la situazione del lavoratore evolvesse in un caso confermato al Covid-19 procede alle
attivita previste nel caso 1.

3.3 Caso 3 —Lavoratore ditta esterna positivo al COVID-19 (caso confermato)

Per i fornitori e visitatori in generale valgono le regole prescritte al punto 5.1 dell’Appendice DVR Covid .
Il caso in questione fa riferimento allo scenario in cui un dipendente di una ditta esterna (pulizie,
manutenzione etc.) dovesse comunicare all’Amministrazione di essere un caso confermato al covid-19

In tal caso il lavoratore della Ditta Fornitrice:

v/ sta a casa e si mette in contatto col proprio MMG;
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