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Oggetto: Valutazione individua'e della performance 2020

Come & noto questa amministrazione ha conclusn il ciclo di gestione della perforniance 2020 con la relazione
di valutazione della performance ARSAC 2020) che é sfata inviata in forma di bozza finale alla pec dell'OIlV in
data 11.06.2021.

In attesa della necessaria validazione positiva da perte dall'OIV della Giunta Regionale si vuole procedere,
intanto, alla redazione delle schade di valutazione individuai di ogni diperdente valide ai fini dell’erogazione
della performance organizzativa ed individuale (cioé le produttivita) da corrisponclere per il ciclo 2020.
Pertanto, nei prossimi giorni, dall'indirizzo email perfcrinance@arsac.calalria.it, saranno trasmessi nella posta
istituzionale di ogni dipendente:

1) il prospetto informativo di valutazione individuale per I'anno 2020: tale prospetto riporta i risultati di
misurazione effettuata sul raggiungimento degli obieitivi o 2erativi, individuali e degli altri fattori di valutazione
contenuti nelle schede indivicuali di assegnazione obiettivi (schede “preventive” 2020). Il prospetto, che
nella sua parte finale & corredato da nofe esplicative, riporta anche il punteggio non definitivo della
valutazione preliminare; é rigortato un valore provvisorio di performance di eénte e sono riportate alcune
compensazioni nei casi in cui il mancato raggiunig mento di obiettivi & dipeso da cause oggettivamente
indipendenti dall'operato del valutato, ma potrebbero esse e successivamente apportate altre compensazioni
decise dal Dirigente valutatore qualora si accertassaio ulteriori fattori esterni che hanno influito sul mancato
raggiungimento di obiettivi o cli comportamenti.

2) il modello di relazione di valutazione per il 2020 (corredato da note per la compilazione) da compilare a
cura del singolo dipendente indicando le giustificazioni celleventuale mancato raggiungimento di obiettivi
ed ogni altro elemento utile @i fini del perfezionamer to della valutazione.

Ogni dipendente avra cura di analizzare i contznuti del prospetto informativo e potra chiedere eventuali
informazioni aggiuntive al gruppo di lavoro sulla performance; @ utile consultare il quaderno esplicativo “//
processo di valutazione individuale” disponibile nella sezione “Area riservata al personale” del sito istituzionale.

Allo scopo di consentire il completamento cella procadura in tempi brevi, ogni dipendente che lo riterra
opportuno (l'invio della relazion2 di valutzzione & ‘fazoltative), dovra inviare la relazione di valutazione,
firmata e scansionata in versione PDF, improragabilmente entro lunedi 6 giugno 2022 all’indirizzo di email:
performance@arsac.calabria.it.

| Dirigenti valutatori, coadiuvati dal gruppo di lavoro, rocederarno ad ssaminare i contenuti delle relazioni
pervenute effettuando eventuali correzioni dei punteg ji quando quesie siano ogyettivamente giu:sfificate.

Il gruppo di lavoro, una volta ottenuta la valicazior e sulli relazione di valutazione ARSAC 2020 da parte dellOIV,
provvedera ad inviare nella posta istituzionale: di ogni dipendente la schada di valutazione individuale 2020
(scheda consuntiva definitiva) che dovra essare firmata da valutato e valutatore

Il Dirigents Settdye Amministrativo
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