Azienda Regionale per lo Sviluppo
dell'Agricoltura Calabrese

SETTORE AMMINISTRATIVO

Cosenza, 05 AGO 2021
Prot.. n. %/

- A Tutto il personale ARSAC
- Centri raccolta timbratura

e p.c. Sig. Direttore Generale

LORO SEDI

CIRCOLARE N. 21/2021

Si porta a conoscenza a tutto il personale ARSAC che & stato effettuato un aggiornamento dei codici
(all. 1) di riferimento alla presenza (ferie, permessi, ecc.), da digitare mediante il badge magnetico in
dotazione.

Si & proceduto, altresi, ad uniformare la numerazione dei codici per tutte le causali previste dai
contratti e, come gia in precedenza, a differenziare i codici in “permesso orario” o “assenza intera giornata”.

Si coglie I'occasione di precisare che il permesso L.104/92 “orario” identificato con il codice 42 va
utilizzato, per come prevede la normativa vigente, per 2 ore al giorno se I'attivita lavorativa e superiore alle
6 ore o, in alternativa, per non meno di una sola ora se I'attivita lavorativa giornaliera € inferiore alle 6 ore.

Si dispone, al personale tutto, a far data dal 1° settembre 2021 I'osservazione dei nuovi codici
secondo la tipologia di contratto di appartenenza.

Si confida nel rispetto di quanto stabilito.

IL DIRIGENTE
Dott. Ant '/o Leuzzi

Viale Trieste, 93 — 87100 COSENZA Tel. 0984 683.1 Fax 0984 683.296 www.arsac.calabria.it



Causali di Entrata/Uscita per le registrazioni
In Vigore dal 01/09/2021 ai sensi della Circolare ARSAC n. 21/2021

All. n.1

Permessi ORARI

Funzione Pubblica = F.P. Privato = P.

Cadici

Motivazione

Rl
3

Uscita/Entrata permesso retribuito in ore

10

Uscita/Entrata per servizio

11

Uscita/Entrata lutto cittadino

12

Uscita/Entrata per Missione oraria

14

Uscita/Entrata per Permesso Sindacale

16

Uscita/Entrata per Permesso Cariche Elettive

X| X[ X[ X|X|Xx|©

18

Uscita Entrata Permesso orario retribuito (art. 32 del CCNL)

22

Uscita /Entrata per Permesso L. 1204/71 (allattamento art. 3 CCNL)

24

Uscita /Entrata per Permesso visite mediche specialistiche (art. 35 CCNL)

28

Uscita/Entrata per Permesso per Studio (art. 15 CCNL)

30

Uscita/Entrata Sciopero

38

Uscita/Entrata Permesso richiesta Autorita Giudiziaria

42

Uscita/Entrata per Permesso L. 104/92 (Handicap)

47

Uscita/Entrata Riposo Compensativo

49

Uscita/Entrata per Permesso motivi personali da recuperare

51

Uscita/Entrata per Straordinario

80

Uscita/Entrata per Recupero
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CONGEDI INTERA GIORNATA

Motivazione

Ferie Arretrate

Sciopero

Ferie ex Legge

Donazione Sangue

Ferie Ordinarie

x| X

Congedo per Esami

Gravi Motivi

Gravidanza Puerperio L. 1024/71

Uscita/Entrata per Permesso L.104 (Handicap)

Congedo Matrimoniale

Malattia Figlio fino a 3 anni

Malattia

Incarichi Pubblici

Presenza altro ente

Riposo Compensativo

Missioni in giorni

Permesso Sindacale

Permesso su richiesta Autorita Giudiziaria

Festa Santo Patrono

Permesso Cariche Elettive
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Permesso retribuito

Assenza per volontariato

Lutto Cittadino

Nascita Figlio

Infortunio sul Lavoro

x| X| X[ X

101

Cassa integrazione

102

Lavoro Agile

109

Congedo speciale Covid- 19
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111

Visite mediche specialistiche (art. 35 del CCNL)

112

Permesso retribuito (art 32 CCNL)
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