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CIRCOLARE n. 24 /2022

Oggetto: Valutazione individuale performance 2020

Si comunica che questa amministrazione sta per concludere il ciclo di gestione della performance 2020,
tenendo presente la validazione positiva della relazione di valutazione della performance formalizzata dall’OIV
della Giunta Regionale con pec del 08.11.2022. Per concludere il processo di valutazione individuale e
procedere successivamente all’erogazione della performance organizzativa ed individuale prevista dagli
accordi decentrati integrativi per il 2020, sono state elaborate le schede di valutazione individuale di ogni
dipendente valide a tal fine.

Le schede di valutazione individuale sono state elaborate a partire dai prospeiti informativi di valutazione
2020 (in cui si erano riportati i risultati della misurazione e delle valutazioni preliminari dei dirigenti valutatori)
inviati per posta elettronica (da performance@arsac.calabria.it) ad ogni dipendente in data 25.05.2022 ai sensi
della Circolare n. 15 del 24.05.2022. Con tale messaggio si & allegato anche un modello di relazione di
valutazione da restituire stesso mezzo in cui ogni dipendente avrebbe indicato eventuali osservazioni utili al
processo di valutazione per ogni fattore valutativo.

| due dirigenti valutatori, supportati dal coordinatore del gruppo performance, hanno effettuato una revisione
della misurazione e valutazione preliminare (e dei relativi punteggi) in funzione dei contenuti e delle
osservazioni delle relazioni individuali pervenute al Nucleo di Controller; sono state effettuate alcune
compensazioni con aumenti dei punteggi finali in relazione all’ammissibilita e la pertinenza dei contenuti delle
relazioni stesse.

Pertanto, entro il 10 di novembre, dall'indirizzo email performance@arsac.calabria.it, saranno trasmesse nella
posta istituzionale di ogni dipendente la scheda individuale definitiva di valutazione 2020.

Tale scheda deve essere spedita firmata in versione PDF improrogabilmente entro giovedi 17 novembre
2022 all’indirizzo di email: performance@arsac.calabria.it.; & possibile indicare eventuali osservazioni (da
apporre a penna ed in stampatello) del valutato nell'apposito spazio della scheda stessa.

Si rammenta che eventuali ritardi nell’invio della scheda dovranno essere presi in considerazione nella
valutazione della performance individuale per il corrente anno.

Il Dirigente Settore jAimministrativo
(Dr. Antopyo\Leuzzi)
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