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Al R-SIA.CG
SETTORE AMMINISTRATIVO

Il Dirigente
Visti:

la Delibera n°138/CS del 13.11.2018, con la quale é stata nominata la delegazione
trattante di parte pubblica, personale del comparto e dirigenza:

la Delibera n°150/CS del 05.12.2018 con la quale é stato costituito il fondo di produttivita
collettiva del personale del comparto per I'anno 2018;

il Verbale stipulato in data 21.12.2018 tra la delegazione trattante di parte pubblica e
quella di parte sindacale, con il quale & stato approvato I'accordo economico relativo al
contratto integrativo decentrato 2018 per il personale del comparto;

la Delibera n. 01/CS del 03.01.2019, con la quale & stato approvato il verbale d'accordo
economico relativo al contratto integrativo decentrato2018 per il personale del comparto;

il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto Regioni ed Autonomie Locali del
31/03/1999 ha provveduto alla revisione del sistema di classificazione del personale
degli Enti Locali, sostituendo le otto qualifiche funzionali introdotte dal D.P.R.
25/06/1983, n. 347 con quattro categorie denominate, rispettivamente, A, B, C, e D,
all'interno delle quali sono state create diverse posizioni economiche e che I'art. 12 del
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto Regioni ed Autonomie Locali
siglato in data 21 maggio 2018 ha confermato il predetto sistema di classificazione del
personale apportando alcune modifiche tra le quali I'ampliamento delle posizioni
economiche acquisibili attraverso la progressione economica (A6, B8, C6 e D7);

il D.Igs. n. 165 del 30 marzo 2001 e s.m.j;
Richiamati:
I'art. 16 del C.C.N.L. del 21/05/2018 “Progressione economica all interno della categoria”,

il comma 1 del predetto articolo, secondo cui all'interno di ciascuna categoria & prevista
una progressione economica che si realizza mediante I'acquisizione, in sequenza, dopo
il trattamento tabellare iniziale, di successivi incrementi retributivi, corrispondenti ai valori
delle diverse posizioni economiche a tal fine espressamente previste”;

il comma 7 del predetto articolo che recita testualmente:” I'attribuzione della progressione
economica grigawr_r;ag' non puo avere decorrenza anteriore al 1° gennaio dell'anno nel guale
viene sottoscritto il contratto integrativo che prevede | attivazione dell ‘istituto, con la previsione
delle necessarie risorse finanziarie”';

la tabelia B, del C.C.N.L. 31/03/1999 e Ia tabella C del C.C.N.L. 21/05/2018;
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Rilevato che:

‘{:

per selezionare il personale meritevole ai fini della progressione economica il C.C.N.L.
31/03/1999 e il C.C.N.L. 21/05/2018 forniscono una serie di elementi di valutazione che
possono essere integrati attraverso I'adozione di un sistema per la misurazione e la
valutazione delle prestazioni al fine dell'attribuzione delle progressioni orizzontali;

I'articolo 34 del C.C.N.L. del personale del comparto Regioni ed Autonomie Locali stipulato
in data 22/01/2004, con il quale si conferma che gli oneri per il pagamento delle progressioni
economiche orizzontali sono a carico delle risorse decentrate:

I'articolo 16, comma 6, del C.C.N.L. del personale del comparto Regioni ed Autonomie
Locali stipulato in data 21/05/2018 che prevede, ai fini della progressione economica
orizzontale, il possesso da parte dei lavoratori del requisito di un periodo minino di
permanenza nella posizione economica in godimento pari a 24 mesi:

Preso atto:

del verbale sottoscritto dalla delegazione trattante in data 21.12.2018, relativo all'accordo
sulle Progressioni Economiche Orizzontali da attribuire nell'anno 2018 al personale
dipendente a tempo indeterminato avente diritto:

della Delibera n® 1/CS del 03.01.2019, con la quale é stato approvato il citato verbale;
Considerato che:

in esecuzione di quanto stabilito dalla delegazione trattante per I'annualita economica
2018, nel rispetto del limite massimo di spesa pari ad €. 164.033,00 per le progressioni
orizzontali, i posti da mettere a concorso, che acquisteranno efficacia economica
secondo la decorrenza e prevista dall'art.16-comma 7 del CCNL di riferimento - periodo
2016-2018, sono numero 121, ripartiti secondo la sottoelencata suddivisione:

daA3a A4 - 1

daB7a B8 2

daC2a C3 1

daC5a C6 18
daD2a D3 - _ e |
da D4 a D5 = 1

daD5a D6 ‘ 12
daD6a D7 84

Totale posti o 121

Ritenuto, pertanto di dover procedere all’approvazione e pubblicazione del relativo
awviso per la selezione del personale dipendente a tempo indeterminato di questa
Azienda, ai fini dell'attribuzione della posizione economica all'interno della categoria di
inquadramento, che, unitamente al fac simile della domanda di partecipazione sono
allegati alla presente e ne formano parte integrante e sostanziale:



DETERMINA

Per le ragioni espresse in premessa e qui interamente richiamate:

> di attivare la procedura e approvare |'avviso di selezione per le progressioni economiche
orizzontali all'interno delle categorie per il personale dipendente a tempo indeterminato
dell'Arsac;

di dare atto che:

> cosi per come in premessa le progressioni economiche orizzontali per I'anno 2018,
secondo la decorrenza prevista dall'art.16-comma 7 del CCNL di riferimento - periodo
2016-2018, riguarderanno numero 121 unita;

» come risulta dal verbale della Delegazione Trattante del 21 dicembre 2018 relativo
all'accordo sulle Progressioni Economiche Orizzontali le somme da attribuire nell'anno
2018 destinate a tale istituto ammontano ad € 164.033,00, a valere sul bilancio dell'Arsac
per |'esercizio finanziario 2018;

> di disporre, al fine di dare la pit ampia pubblicita e assicurare la massima
partecipazione possibile, la pubblicazione dell'avviso di selezione ed il modulo di
domanda, che allegato alla presente ne diventa parte integrante e sostanziale, sul sito
istituzionale dell'Arsac per tutta la durata del periodo stabilito per la presentazione delle

istanze;
» di rendere immediatamente esecutivo il presente provvedimento, ricorrendone i
presupposti;
Il Funzionario Proponente Il Dirigente/Responsabile
(Dott. Antonio Saccomanno) (Dott. o Maiolo)

>



Azienda Regioncle per lo Sviluppo
dell’Agricoltura Colabrese

Avviso di selezione per le progressioni economiche orizzontali - Anno 2018
IL DIRIGENTE DEL SETTORE AMMINISTRATIVO

PREMESSO CHE:
» con deliberazione n.1/CS del03.01.2019 n. 51 ¢ stato approvato il verbale d’accordo
economico Contratto Collettivo dell’ Arsac relativo ai criteri di utilizzazione del fondo per
I"anno 2018- personale del comparto;

» nella dichiarazione congiunta parte integrante del CCDI anno 2018 sono stati stabiliti i criteri
di selezione per le progressioni economiche orizzontali del personale non dirigenziale
dell’Arsac , per I'anno 2018 a cui si fa espresso richiamo:

» nella citata dichiarazione le parti hanno concordato che, per I'anno 2018, I'attribuzione delle
progressioni economiche puo avvenire a favore del 50 % degli aventi diritto:

CONSIDERATO CHE le risorse destinate per il finanziamento delle progressioni economiche
orizzontali per I’anno 2018 ammontano, ai sensi di quanto richiamato, ad €. 164.033.00 a valere sulla
parte stabile del fondo per la contrattazione integrativa;

VISTI:
» il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, contenente “Norme generali sull’ordinamento
alle dipendenze delle Amministrazioni pubbliche™:

» l'art. 23 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150;
» I'articolo 16 comma 3 del CCNL Comparto Regioni ed Autonomie Locali che prevede
rispettivamente l'istituto della progressione economica all"nterno della categoria ed il sistema

di valutazione; -

» lart. 16 comma 6 del CCNL Comparto Regioni ed Autonomie Locali del 22.05.2018, che
recita “ai fini della progressione economica orizzontale, il lavoratore deve essere in possesso



del requisito di un periodo minimo di permanenza nella posizione economica in godimento

pari a ventiquattro mesi' .
RENDE NOTO CHE:

E indetta una procedura di selezione interna per la progressione economica orizzontale, di seguito
“PEO”, all'interno delle categorie A, B, C e D riservata al personale dipendente dell’Arsac con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato comparto Regioni ed Autonomie Locali secondo la
decorrenza prevista dall’articolo 16 - comma 7 del C.C.N.L. 2016-2018:

Alla selezione puo partecipare anche il personale dell” Arsac comandato o comunque utilizzato presso
altri Enti.

L attribuzione delle posizioni economiche avviene sulla base di una selezione e della relativa
graduatoria, a favore di una quota circoscritta di dipendenti che, in base alle risorse concordate nella
parte stabile del fondo annuale, non pu® superare il 50% degli aventi diritto, individuate in
complessive 121 unita in servizio alla data del 1° gennaio 2018;

Ai sensi dell’art. 4 della legge n. 241/90 il responsabile del procedimento ¢ il dirigente del Settore
Amministrativo, Dott. Bruno Maiolo (tel.0984/683208-mail: bruno.maiolo(@arsac.calabria.it).

Art. 1
Risorse e numero delle progressioni economiche orizzontali

Le risorse destinate alle progressioni economiche orizzontali per I'anno 2018 sono pari ad €.
164.033,00

[ numero delle “PEO™ che possono essere effettuate per singola categoria per I’accesso alla posizione
economica superiore, tenendo conto delle risorse disponibili e dei criteri generali definiti
nell’<<accordo PEO>>, ¢ determinato secondo la seguente tabella:

da A3 ad A4 1
da B7 a B8 2
daC2aC3 I
daC5aCo6 18
" daD2aD3 2 -
da D4 a D5 1
da D5 a D6 12
da D6 a D7 84
. Totgle posti 121

-

“Al fine di predeterminare il numero dei posti disponibili, fissato nel 50% degli aventi diritto, sono
stati rilevati dal competente Servizio Organizzazione Risorse Umane i dipendenti potenziali
beneficiari, in complessive 121 unita in servizio alla data del 1° gennaio 2018.



Art. 2
Requisiti di partecipazione

Possono partecipare allattribuzione della “PEO™ 1 dipendenti dell’Arsac che, a norma di quanto
previsto dal citato articolo 16 - comma 7 del CCNL 2016-2018, comparto Regioni ed Autonomie
Locali - hanno maturato i seguenti requisiti:

* 2 anni di servizio prestati all’Arsac o in altre Pubbliche Amministrazioni a tempo
indeterminato nella posizione economica in godimento;

« valutazione positiva nella scheda di valutazione della performance individuale nei tre anni
precedenti (intendendosi, per positiva, quella pari al punteggio minimo conseguito di 70 punti
risultante nelle relative schede).

Alla presente selezione pud partecipare anche il personale dell’Arsac comandato o comunque
utilizzato presso altri Enti, fermo restando il possesso dei requisiti sopra elencati.

Art. 3 Criteri di selezione

Per i criteri di selezione si fa riferimento a quanto riportato  all’art 3 del Contratto Collettivo
Integrativo dell’Arsac sottoscritto in data 21.12.2018 ed approvato con delibera n°01/CS del
03.01.2019, consultabile sul sito istituzionale-Sezione Amministrazione Trasparente-Personale -
Contrattazione Integrativa.

La selezione mira ad individuare chi si € particolarmente distinto per il positivo raggiungimento di
risultati, attraverso lo sviluppo di competenze professionali e di qualita individuali, grazie alle diverse
esperienze acquisite ¢ ad eventuali interventi formativi, secondo quanto previsto dalle disposizioni
vigenti in materia di pubblico impiego e secondo i parametri declinati dall’art.16 del CCNL 25
maggio 2018.

Art. 4
Modalita e termine per la presentazione della domanda

I candidati, fermi i requisiti di cui all’art. 2 del presente avviso, devono presentare:
1. istanza di partecipazione alla selezione redatta in carta semplice, secondo lo schema allegato
al presente avviso (allegato A);

Alla domanda deve essere allegato una copia di un documento di riconoscimento in corso di validita.
La firma in calce alla domanda e agli allegati non deve essere autenticata.
L’istanza .completa dell’allegato A , deve essere consegnata a partire dal 28.01.2019 ed entro le ore
14:00 del 14.02.2019 al Servizio Organizzazione Risorse Umane:

« tramite consegna a mano all’Ufficio Protocollo Generale: ovvero



« in formato pdf al seguente indinzzo di  posta elettronica certificata:  (a:
urp@cpec.arsac.calabria.it, specificando nell’oggetto “Domanda di partecipazione alla
selezione per l'attribuzione della progressione economica orizzontale "

Art. 5
Cause di esclusione

Le domande inviate all’Amministrazione con modalita diverse da quelle sopra indicate saranno
considerate come non prodotte.

Le istanze non sottoscritte e quelle pervenute dopo il termine fissato non verranno prese in
considerazione.

Sono altresi esclusi dalla selezione i dipendenti che non siano in possesso dei requisiti di cui
all’articolo 2.

L esclusione dalla selezione, per difetto dei requisiti prescritti dal bando, puo essere disposta in ogni
momento con atto motivato dal responsabile del procedimento, (Dirigente del Settore
Amministrativo). La decisione sara comunicata ai candidati interessati.

Sono esclusi dalla selezione 1 dipendenti che:

* hanno ricevuto nel triennio 2015-2017 sanzioni superiori alla multa di 4 ore di retribuzione;
* hanno superato 180 giorni all’anno di assenza dal servizio nel 2016 o nel 2017. Ai fini del
conteggio non sono considerate assenze dal servizio:

» i giorni usufruiti a titolo di congedo di maternita e paternita;
# i congedi parentali e la malattia figlio come disciplinato dalla legge
151/2001:
» 1permessi di cui alla legge 104/92;
» I'infortunio e la malattia conseguenti a gravi patologie:
» ipermessi e distacchi sindacali.
Sono in ultimo esclusi i candidati che abbiano subito una condanna penale con sentenza
definitiva anche a seguito di patteggiamento.

Art. 6 Compilazione delle schede di valutazione del personale
. 3

Per la compilazione delle schede individuali di valutazione, viene seguita la seguente procedura:
il Responsabile del Procedimento, scaduto il termine di presentazione delle domande, verificati i
requisiti di ammissione alla selezione e 1'assenza di cause di esclusione, trasmette le schede
individuali dei dipendenti ammessi, ai dirigenti dei settori in cui ciascun dipendente risulta in servizio
alla data di scadenza del presente avviso.
Nel caso del personale comandato presso altri Enti, il Servizio Organizzazione Risorse Umane
trasmette la relativa scheda di valutazione al dirigente dell’Ente dove presta servizio. Iif tal caso la
relativa scheda PEO’ deve- essere predisposta e firmata dal dirigente dell‘Ente presso cui detd¥= -
personale presta servizio. Per iPpersonale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato dell’Arsac |
assegnato attualmente ad altre strutture regionali, la relativa scheda di valutazione dovra essere
compilata e sottoscritta dall’ultimo dirigente del Settore/Servizio. ove il dipendente ha prestato
servizio.



Il dirigente esprime la valutazione su ciascuna scheda. A tal riguardo il dingente interessato esprime
la propria valutazione attribuendo un punteggio ad ognuna delle voci contenute nella scheda nel
rispetto dei valori minimi ¢ massimi ad esse attribuibili.

Ogni scheda di valutazione deve essere sottoscritta dal dirigente valutatore e notificata in copia ai
singoli dipendenti per presa visione e sottoscrizione.

La sottoscrizione della scheda da parte del dipendente non costituisce accettazione del punteggio
attribuito dal valutatore. Qualora il dipendente si rifiuti di apporre la propria firma. il dirigente
valutatore appone sulla scheda la dicitura Il dipendente si rifiuta di firmare™, in tal caso 1 termini per
la presentazione del ricorso decorrono dalla predetta data.

In caso di contestazione della valutazione da parte del dipendente, lo stesso pud produrre entro € non
oltre 5 (cinque) giorni lavorativi dalla sottoscrizione della scheda per ricevuta, o dalla notifica della
scheda in caso di rifiuto di sottoscrizione, eventuali contestazioni sulla valutazione conseguita, tramite
formale e motivato ricorso indirizzato al dirigente che ha effettuato la valutazione e firmato la scheda.
Il dipendente interessato potra essere assistito a richiesta da una persona di fiducia (organizzazione
sindacale o legale).

Il Dirigente, esaminato il ricorso e le valutazioni di merito prodotte dal dipendente, entro gli ulteriori
5 (cinque) giomi lavorativi dalla ricezione del ricorso, esprime un parere definitivo che pud anche
prevedere soluzioni finalizzate a modificare la valutazione precedentemente assegnata.

E fatta salva la facolta del dipendente di avvalersi degli eventuali strumenti di tutela previsti dalla
vigente normativa in materia.

Ultimate de operazioni istruttorie ¢ comunque, il dirigente valutatore restituisce le schede al personale
del Servizio Organizzazione Risorse Umane per gli adempimenti successivi.

Art. 7 Formazione graduatorie

Acquisite le schede dai dirigenti valutatori, il Responsabile del Settore Amministrativo propone per
I"approvazione al Commissario Straordinario pro-tempore, la relativa graduatoria per ciascuna
categoria (A-B- C e D) e posizione economica.

Le PEO 2018 vengono assegnate sino alla concorrenza delle risorse disponibili indicate dall’articolo
1 del presente avviso.

Accederanno alla posizione economica superiore i dipendenti con i migliori punteggi sino alla
concomitanza dei posti disponibili per ciascuna posizione economica.

L’inquadramento nella nuova posizione economica acquistera efficacia secondo la decorrenza
prevista dall’art.16-comma 7 del CCNL di riferimento-periodo 2016-2018 e sara applicato ai
dipendenti utilmente collocati nelle graduatorie finali entro I'importo massimo di € 164.033,00
posto a carico delle risorse decentrate per I'anno 2018.

Le graduatorie esauriscono la propria efficacia a seguito dell’attribuzione della nuova posizione
economica ai dipendenti aventi diritto secondo 1'ordine delle graduatorie e non possono essere
utilizzate per I’attribuzione di nuove progressioni economiche successive.

A conclusione delle procedure di cui al presente articolo, le relative graduatorie saranno pubblicate
sul sito 1stituzionale dell” Arsac



Art. 8 Trattamento dei dati personali

Al sensi del decreto legislativo n. 196 del 30 giugno 2003 (Codice in materia di protezione dei dati
personali) e del Regolamento UE n. 2016/679 i dati personali forniti dai candidati per la
partecipazione alla procedura selettiva sono raccolti esclusivamente ai fini della selezione stessa.

Art. 9 Disposizioni finali
L’Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, prima della scadenza, il termine per la
presentazione delle domande, nonché di riaprire il termine, modificare, sospendere o revocare la
procedura per ragioni di pubblico interesse, ovvero di non darvi corso in tutto o in parte a seguito di
sopravvenuti vincoli normativi e/o finanziari ovvero della variazione delle esigenze organizzative

dell’Amministrazione medesima.

Il presente avviso viene pubblicato sul sito istituzionale dell” Arsac.

Cosenza. li

11 Dirigente del Sgttore Amministrativo
Dott. Bygho Maiolo



(ALL.A)

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER LE PROGRESSIONI
ECONOMICHE ORIZZONTALI ANNO 2018- DESTINATE Al DIPENDENTI
DELL’ARSAC CON INQUADRAMENTO NELLE CATEGORIE A - B - C - D DEL CCNL
DEL COMPARTO REGIONI - AUTONOMIE LOCALL

Al Dirigente Servizio Organizzazione
Organizzazione Risorse Umane
Arsac

urp/@pec.arsac.calabria.it

[I/la sottoscritto/a , nato/a a il 5
residente a in Via . numero di
matricola , numero di telefono dell'ufficio e di
cellulare e-mail ufficio e/o personale

CHIEDE

Di essere ammesso a partecipare alla selezione per le progressioni economiche orizzontali anno 2018, destinate
ai dipendenti dell’ Arsac inquadrati nelle categorie A — B- C — D del CCNL Comparto Regioni e Autonomie
Locali, per accedere alla posizione economica
A tal fine, consapevole delle sanzioni e delle conseguenze prewste dagli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000 e
ss.mm.ii., sotto la propria responsabilita

DICHIARA

1. diessere dipendente di ruolo dell’ Arsac, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato;

!'\J

di aver maturato alla data del 31/12/2017 almeno 24 mesi di servizio nella categoria e nell'ultima
posizione economica acquisita:

3. di aver conseguito nell'ultima valutazione della performance individuale un punteggio pari a

4.  diessere in possesso dei seguenti titoli di studio

wh

di non avere raggiunto la posizione economica massima nella relativa categoria di appartenenza (A6, B8
Cé, D7);
6.  di non aver riportato nel triennio precedente alla data di pubblicazione del presente avviso sanzioni
superiori alla multa di 4 ore di retribuzione;
7. dinon avere subito condanne penali con sentenza definitiva, anche a seguito di patteggiamento;
di essere inquadrato/a nella categoria economica -
9. di aver letto l'informativa sulla privacy riportata nell'avviso di selezione e, di esprimere, con la
sottoscrizione della presente domanda, il consenso al trattamento dei dati personali, ed eventualmente
sensibili, ai sensi del D.lgs. 196/2003 nonche del regolamento UE 2016/679;

Si allega: copia di documento di riconoscimento valido, debitamente sottoscritto

Data Firma




