Anno 2017 Tipologia Istituzione RA - ENTI REGIONALI DI SVILUPPO AGRICOLO

Istituzione 12291 - ARSAC -AZIENDA REGIONALE PER LO Contratto RALN - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.)
SVILUPPO DELL'AGRICOLTURA CALABRESE

Fase/Stato Rilevazione: Approvazione/Attiva Data Creazione Stampa: 01/10/2018 17:03:27

Informazioni Istituzione

Partita IVA : 03268540782

Codice Fiscale : 03268540782

Telefono : 0984/6831

Fax : 0984/683296
Email : SEGR.DIR.GEN@ARSAC.CALABRIA.IT

Via : VIALE TRIESTE

Numero Civico : 95
C.AP.: 87100
Citta : ARSAC -AZIENDA REGIONALE PER LO SVILUPPO DELL'AGRICOLTURA CALABRESE

Provincia : CS

Codice Catastale : D086

Indirizzo Web :

Responsabile del Pfdéednmen"tb'Ar:ijhihistrativo di cui alla legge 7/8/90, N.241 Capo I

{in di fale indicazlone sara considerato T bile il Rappresentante legale dellEnte/ Direttore Generale)

Cognome Nome Telefono Fax EMail

MAIOLO BRUNO 0984683258 0984683296 bruno.maiolo@arsac.calabria.it

{in assenza di tale I rato come referente il Rappresentante legale dell'Ente/ Direttore Generale)

Cognome Nome Telefono Fax EMail




T1_PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO

T2_PERSONALE CON CONTRATTO O MODALITA DI LAVORO FLESSIBILE

T3_PERSONALE COMANDATO/DISTACCATO E EUORI RUOLO

T5_PERSONALE CESSATOQ

T7_DIPENDENTI PER ANZIANITA' DI SERVIZIO

T&_DIPENDENTI PER ETA'

T2_DIPENDENTI PER TITOLO DI STUDIO

T10_PERSONALE IN SERVIZIO AL 31/12 PER REGIONI E ESTERO

T11_GIORN! DI ASSENZA

T12_ONERI PER COMPETENZE STIPENDIALI

T13_ONERI PER INDENNITA' E COMPENSI ACCESSORI

T14_ALTRI ONERI CHE CONCORRONO A FORMARE IL COSTO DEL LAVORO




W PR LS D] bl tofldbibrec

| modelli debbono essere sotfoscritti dai revisori dei confi

Domande presenti in circolare:

INDICARE IL NUMERQC DI UNITA DI PERSONALE UTILIZZATO A QUALSIASI TITOLO (COMANDO O ALTRO) NELLE ATTIVITA
ESTERNALIZZATE CON ESCLUSIONE DELLE UNITA EFFETTIVAMENTE CESSATE A SEGUITO DI ESTERNALIZZAZIONI.

INDICARE IL NUMERO DEI CONTRATTI D1 COLLABORAZIONE COCRDINATA, E CONTINUATIVA.

INDICARE IL NUMEROQ DEGLI INCARICHI LIEERC PROFESSIONALE, DI STUDIO, RICERCA E CONSULENZA,

INDICARE IL NUMERO DI CONTRATTI PER PRESTAZIONI PROFESSIONALI CONSISTENTI NELLA RESA DI SERVIZ] O ADEMPIMENTI
OBBLIGATORI PER LEGGE.

INDICARE IL TOTALE DELLE SOMME TRATTENUTE Al DIPENDENTI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE PER LE ASSENZE PER MALATTIA I
APPLICAZIONE DELL'ART. 71 DEL D.L. N. 112 DEL 25/06/2008 CONVERTITO IN L. 133/2008.

1649

INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12" CHE APPARTENGONO ALLE CATEGORIE
PROTETTE (LEGGE N.68/99).

QUANTI SONG | DIPENDENTI AL 31.12 IN ASPETTATIVA PER DOTTORATC DI RICERCA CON RETRIBUZIONE A CARICO
DELL'AMMINISTRAZIONE Al SENS|I DELL'ARTICOLO 2 DELLA LEGGE 476/1984 E 5.M.7

QUANTE PERSONE SONO STATE IMPIEGATE NELL'ANNOC (TEMPO DETER., CO.CO.CQ,, INCARICHI O ALTRI TIPI DI LAV. FLESSIBILE) IL CUI
COSTO E TOTALMENTE SOSTENUTO CON FINANZIAMENTI ESTERNI DELL'U.E. O DI PRIVATI?

INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESSI PER
LEGGE N. 104/92.

INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA | "PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESSI Al
SENS| DELL'ART. 42, C.5 D.LGS.151/2001 E S.M.

25

UNITA DI PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANE DI
INDIRIZZQ POLITICO

UNITA DI PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

UNITA DI PERS. EST. ALL'ISTITUZIONE, IN POSIZIONE DI COMANDO, DISTACCO, FUORI RUOLQ, ESPERTI, CONSULENTI O CO.CO.CO
ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI D INDIRIZZO POLITICO

SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL. PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATQO AGLI UFFICI DI DIRETTA
COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATO AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE
CON GLI ORGANI D1 INDIRIZZO POLITICO




SPESA PER IL PERSONALE ESTERNO ALL'ISTITUZ.,IN POSIZ. Bl COMANDO/DISTACCO/FUOR] RUOLG/ESPERTHCONSULENTHCO.CO.CO,
ASSEGNATI AGL] UFFIC| DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

Suggerimenti :




La rilevazione risulta certificata. Qualsiasi modifica relativa alle tabelle da inviare potrebbe invalidare la certificazione.




GCognome

S L by faiiry

EMail (sostituisce I'ENTE RAPPRESENTATO delle rilevazioni
precedenti)

FRAGALE

FILOMENA

filomena.fragale@open.legalmail.it




Indicare il numero dei contratti Co.Co.Co. attivi nel corso dell'anno secondo le seguenti tipologie:

Tecnico: 0

Amministrativo:

0

Giuridico-Economico:

Compenso Co.Co.Co.

Indicare il numereo dei contratti Go.Co.Co attivi hel corso dell'anno aventi un compenso maggiore di 20.000 Euro:

Suddividere i contratti Co.Co.Co, attivi nel corso dell’‘anno secondo la loro durata

1-3 mesi: {0

4-6 mesi:

0

7-12 mesi:

‘Oltre 12 mesi:

Personale coinvolto nei contratti Co.Co.Co,

Guante persone diverse hanno riguardato i Co.Co.Co. attivi nel corso dell'anno?

1

Indicare quante persone con titolo di
studio:

Laurea

1

Diploma Supericre

Diploma Inferiore




Anno

Istituzione

Fase/Stato Rilevazione:

Tabella:

2017

§%420 P AB L CACRICH RERIRUALR ERESL

Approvazione/Attiva

T1 - Personale a tempo indeterminato

Provvedimento di riferimento della dotazione organica in vigore al 31/12:

Tipologia Istituzione RA - ENTI REGIONALI DI SVILUPPO AGRICOLO

Contratto RALN - REGIONI E AUT.LOC. {CCNL NAZ.)

Data Creazione Stampa: 01/10/2018 17:04:27

Legge Regionale n® 66 del 20.12.2012 Istituzione dellARSAC {(Azienda Regionale
per lo sviluppo deli'agricoltura calabrese)

Qualific 2| Pant e fino & 0% (U} | BattTirhe fino &) 50% (D) PartAime oltre 0% (L) :1. 75 | Partfime oltre 6040} Tolae Bip-alana @y | Totale Dip. abgifiz )
0D0102-SEGRETARIC A Q Q
0001 03-SEGRETARIO B [+] Q
0D0485-SEGRETARIO C 4] 1]
0QD0194-SEGRETARIO [i] ]
GENERALE CGIAA

0D0097-DIRETTCGRE o il
GEMNERALE

0D00gs-DIRIGENTE FUCRI D.O, 0 Q
ART.110C.2 TUEL

0DO0SG-ALTE SPECIALIZZ. 0 i
FUGRI D.OART, 10 6.2 TUEL

UB0184-DIRIGENTE A TENFO o a
INDETERMINATO

0001 65-DIRIGENTE A TEMPO 2 2 Q a 0 o 2 aQ
DETERMINATO ART.110C.1

TUEL

aD0I9S-ALTE SPECIALIZZ. IN [+ ]
D.0. ART.110 C.1 TUEL

0DEAQC-POSIZ, EGON. DG - o8 bl a7 a 4] 4] 71 a7
PROFILI ACCESS0 D3

0UDE0J0-POSIZ. ECON. D6 - 88 55 14 a Q 4] 85 14
PROFILO ACCESSO D1

052486-POSIZ.ECON. 05 0 Q
PROFILI ACCESSO D3

052457-POSIZ.ECON, DS 2 19 4 0 o o 19 4
PROFILI ACCESSO D1

051458-POSIZ.ECON. 04 i) L]
PROFILI ACGESSO B3

051488-POSIZEGON. D4 0 1]
PROFILI AGCESSO D1

08800G-PCSIZIONE 0 [1]
ECONOMICA DI ACCESSO D3




Parklime-oili 50% (D)

| Tempe. Plena {0} imé fino al 50% Uy, | PariTime fino al Parttime olire 50% (U} -

050000-POSIZIONE 0
ECONOMICA D3

043000-POSIZIONE 1 1 0 0 0 0 2} 1
ECONOMICA D2

057008-POSIZICNE Q
ECONCMICA DIACCESSO D1

048000-POSIZIONE 37 28 8 0 [¥) a 0 29
ECONCMICA C&

045000-POSIZICNE a
EGONOMICA G4

043000-POSIZICNE 0
ECONQMICA C3

042000-POSIZICNE 1 1 0 0 0 0 2 1
ECONOMICA C2

056000-FOSIZIONE 0

ECONOMICA DI ACCESSO G

OBTAQD-POSIZ. ECON. B7 - 1]
PROFILO ACCESSC B3

0B7000-POSIZ. ECON. BY - 3 Q 3 a 1] 1] a a
PROFIEOQ ACCESSO B1

038490-FOS[Z.ECON, B8 o
PROFILI ACCESSO B3

032491-POSIZ.ECCN. B& ]
PROFIL] ACCESSO B1

037492-FOSIZ ECOMN, BS D)
PROFILI AGCESSO B3

037493-POSIZ.ECGN. BS 0
PROFILI ACCESSO B

036494-POSIZ.ECON. B4 0
PROFILI ACCESSO B3 )

036495-FOSIZ.ECON. B4 3}
PROFILI ACCESSO B1

055000-FOSIZIONE 0
ECONOMICA DI ACCESSO B3

034000-POSIZIONE. 0
ECONOMIGA B3

032000-FOSIZIONE 4}
ECOMNOMICA B2

054000-POSIZIONE 0
ECONOMICA Dl ACCESSO B

0AS000-POSIZIONE o
ECONQMICA AS

028000-POSIZIONE L+
ECONOMIGA Ad b

027000-FOSIZIONE 1 1 Q Q Q b} 0 1
ECONOMICA A3

026000-FOSIZIONE c
ECONOMICA AZ

§§%

TN

G100

N




Temﬁo‘ PIeI:'ID (D)

Pert-Tifne fino'al 50% )

‘Part-Time fine a! 50% (D)

Par-time oltre 50% (L) -

- | Part-time oltre:50% (D).

Toiale Dip. sl 3142 1)

Totale Dip, al${/2{D)

(53000-POSIZIONE

ECONGMICA DI ACCESS0 At i ’
0000681-CONTRATTISTI 0 1]
000088-COLLABORATORE A 0 a
T.D. ART. 80 TUEL

Totalz 256 179 56 79 56

Provvedimsnte di riferlmento della
dotazione erganica in Vigore al
31112

Leggs Reglonale n® @6 del
20.12.2012 Istitezions
delFARSAC (Azlenda Reglonale
per lo sviluppo dell'agricofiura




Anno 2017 Tipologia Istifuzione RA - ENTI REGIONALLI DI SVILUFPO AGRICOLO

Istituzione %Eﬁpﬁmtm&ﬁw&kﬁgﬁw Confratto RALN - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.)

Fase/Stato Rilevazione: Approvazione/Attiva Data Creazione Stampa: 01/10/2018 17:08:00

Tabella: T2 - Personale con contratto o modalita di lavoro flessibile

Calegor Formazion lava> | Gontratici 11| Contrat & LsuiPu) LSUALPY O Tolalavsrodsrat - i | v psanele”

’ (o) I B somminisiraziona {ex | somminisirazions (ex s T wulkingP ohale - :
s . " i|imteringle) () D Linterinale) (D) R L indigdte in T

CD-CATEGORIA D

CG-CATEGORIA C 0 Q ] 0 1] 0 2 1 Q Q Q 1] 1]
GCB-CATEGORIA B ] Q ] 1] o 4] 3 2 1] Q Q 0 0
CA-CATEGCRIA A

PG-PERSONALE
GONTRATTISTA
Totale 0 0 0 0 Q 1] 5 3 0 ] 0 0 0

{ /.
w@i!hq



Anno 2017 Tipologia Istituzione RA - ENTI REGIONALI DI SVILUPPO AGRICOLO

Istituzione weapﬁwtm&%ﬁg%‘:ﬁgﬁm Contratto RALN - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.)

Fase/Stato Rilevazione: Approvazione/Attiva Data Creazione Stampa: 01/10/2018 17:08:38

Tabella: T3 - Perscnale in posizione di comando/distacco

]

Personale

Pe,rsphaj‘e:‘ 2 Per?ona!e'e
Fuoi] Rusie {0}, | Corvenziaril

Pe‘rs‘una]a:
déiiAmeministrazio
| JiH eiRersenale in

- [ Aspettativa () | Aspetiativa (D)

{Personale
v| delkAmininisirazion |
& Esoneii (0) .-

| Personale
‘dél\'.ﬁl_nmu i
| -|& Canvenzlani (0

Qualifica e - lpe i . Personale * Personale:
delAmministrazion [:dell'Amminisicazior | delbAmmiristrazion | detfAmmiss
&ComiDist (L} “['= ComiDist {D} & Frori Ruelo {U) . | e Fuer Ruoja

n | del’Ammink
& Convanzion

o002
SEGRETARIO A

oooiga-
SEGRETARIO B

0DO485-
SEGRETARIO G

GDU104-
SEGRETARIO
GENERALE
CCIAA

0D00aT-
DIRETTORE
GENERALE

apaoge-
DIRIGENTE
FUORI D.O.
ART.110 C.2 TUEL

UDO0SS-ALTE
SPECIALIZZ
FUOR]
D.OARTIM0G2
TUEL

0DO1Ed-
DIRIGENTE A
TEMPO
INDETERMINATO

oDo1eEs-
DIRIGENTE A
TEMPO
DETERMINATO
ART.110 C.1 TUEL

ODOISE-ALTE
SPEGIALIZZ. IN
D.0. ART.I10 G
TUEL

ODBADO-POSIZ. 3 1 Q 1} Q Q a 2 Q 9 a a0 ] 0 0
ECON. D5~
PROFILI
ACGCESSO D3

s
et

o

Parsanale gstemo
Ganwenzioni (B) -




Personale

Fersgnal

Personale estemo

Personalé:esternn

Pérsonale &sterno

Personale esterno

Péysonal P s s F |
' delrAmininistiezion i/| celamministiszibn | deliAmministazien | dellAmministeazien [ delAmministrazion | delAmminiskeazion | délFAmminisirazion Com/Dist (D) Fuor Ratolo (Y Convenzlani (D)
& Gomiblst (U | & Gonvenzianl:{U): | & Gonvienzoni (D) | e Esonen (U} & Esonen (D). & Personale in & Parsonate in : s s
A ERHUREES [T ; L i G Aspeltativa (L) Aspattativa (D) '

0DS000-FOSIZ.
ECON.D8 -
PROFILO
ACCESSO M

052488-
POSIZ.ECON. D5
PROFILI
ACCESSO D3

052487-
POSIZEGON. D5
PROFILI
ACCESSO D1

051488~
POSIZ.ECON. D4
PROFILI
ACCESS0 b3

051488
FOSIZ.ECON. D4
PROFILI
ACCESS0 D1

058000-
POSIZIONE
ECONOMICA DI
ACCESSO D2

080000~
POSIZIONE
ECONOMICA D3

049000
POSIZIONE
ECONOMICA D2

057000-
POSIZICNE
ECONOMICA DI
ACCESSO ™1

046000~
POSIZICNE
ECONOMIGA G5

045000-
POSIZICNE
ECONOMICA C4

043000-
POSIZIONE
ECONOMIGA C3

042000-
POSIZICNE
ECONOMICA C2

085000
FOSIZIGNE
ECONOMICA DI
ACCESS0 C1




P alz s e ! | Personate esterno P‘eis:o‘n‘a‘ll‘esstamo Personale sslemo | Personale gsterio | Personale estr
v dellAmmirisirazion | deltAmministrazion | ComiDlst (U) CormuDist (D} Fuerl Rudls () - | Fuorl Rusia (D) | Corlvenzioti (U}
"1& Persanale in e Personale in o ' : N
| Aspetiativa (U1 Aspatiativa {D)

Personale eslerna:
Caonvenziohi (D)

El E:om«enz]nhi uy

e Eshneﬁ D) :

0B7AOD-POSIZ.
ECON. B7 -
PROFILO
ACCESS0 B3

GBTO00-POSIZ,
ECOM.B7-
PROFILO
ACCESSO Bl

038480-
POSIZ.ECON, BE
FPROFIL]
ACCESSO B3

038491~
POSIZECON. B&
PROFIL
ACCESS0O BY

037492-
POSIZECON. BS
PROFILI
ACCESSO B3

037498~
POSIZ.ECON. BS
PROFIL
ACGESSO BY

036494~
POSIZ.ECON. B4
PROFIL!
ACCESSO B3

036485~

POSIZ ECON. B4
PROFII
ACCESSO Bl

055000-
FPOSIZICNE
ECONOMICA DI
ACCESSO B3

034000-
POSIZIONE
ECONOMIGA B3

032000-
POSIZIONE
ECONOMICA B2

054000-
POSIZICNE
ECONOMIGA DI
ACCESSO Bl

DAS000-
POBIZIONE
ECONOMICA A5




Rydlo (D) -

Refsonale. - i
dellAmmiriistrazion
= Convandoni (U}

Parsonale | Perscnale.’
delitBmministrazion | delfAmministrag
= Esohen' (L) e Esoheri {D}

| Personale

del'Amministrazon

: .af Parsonale in
| Asgetiativa {U)

F‘e;sn riale
dell'Amministrazion
& Pafsonale in
Aspetiativa {D)’

Perso'ni.ﬂe esternc
ComiDIst (U}

Personale esterne

) Cam/Dlst (D)

Personalé esteitic
Fuari Ruole (1)

Persanale eslarho
| Fuori Ruelo {ti)

Peréon!e és:le_‘rr'!_o_ H
Convenzlani (U}

Personals eslemna
nvenzioni (D}

028000~
POSIZIONE
ECONGMICA Ad

027000~
POSIZIONE
ECONOMICA A3

025000-
POSIZIONE
ECONOMICA A2

053000~
POSIZIONE
ECONOMICA DI
ACCESS0 Al

000081~
CONTRATTISTI

000086~
COLLABORATOR
EAT.D ART. 90
TUEL

Totale

Calg

,_,
e

P
o




Anno

Istituzione

Fase/Stato Rilevazione:

Tabella:

2017

§¥ARlpAG HL CARERICATTRDUAL R BREL

Approvazione/Attiva

Tipologia Istituzione

Contratto

RA - ENTI REGIONALI DI SVILUPPO AGRICOLO

RALN - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.)

Data Creazione Stampa:

T5 - Personale a tempo indeterminato e personale dirigente cessato dal servizio nel corso dell'anno

01/10/2018 17:09:05

BER LIMTI DI |
ETA{U)

it

(COMN DIRITTO
A

PENSIU‘NE]‘(U)H

CIMISSIONE
{CON DARITTE - ]
A :
PENSIONE)()

PASSAGGI PER
ESTERMALIZZA
ZionI)

PASSAGEI PER
ESTERNALIZZA .
ZIONID)

'ALTRE
| AMMINISTRAZI ©

PASSAGGIAD .

[aLTRE
AMMINISTRAZI | |/
([Nl ALTRO:

PASSAGGIAD

PASSAGCGIAD

| ALTRE

AMMINISTRAZ!

GOMPARTOW}

- | oni - ALTR

AMMINISTRAZI

COMPARTG(D)

RISOLUZIONE
RAFPORTO
LAVORO(L)

RISGLUZIGNE
RAFFORTO .
LAVORO(D) :

iTi | LicENZIAMENTI
] T

AiThe
CAUSE(W)

ALTRE!

GALSE(D)

Totale D

acoto2-
SEGRETARIOA

oies- |
SEGRETARIOB

0D0485-
SEGRETARIOC

0DO104-
SEGRETARIO
GENERALE
CCIAA

0D00sT-
DIRETFORE
GENERALE

0DO0Ss-
DIRIGENTE
FUORI B.C.
ARTA106C.Z
TUEL

CO00S5-ALTE
SPEGIALIZZ,
FUORI
D.O.ART.I10
C.2 TUEL

CDO1Ed-
DIRIGENTE A
TEMFO
INDETERMINAT
ja)

opoies-
DIRISENTE A
TEMFO
DETERMINATC
ART. 110G
TUEL

ODOBS-ALTE
SPECIALIZZ. N
6.0, ART.110
C.4 TUEL




Quallﬁca‘

ETA(U)

PER LIMITI D1 - |

'

PERLIMITI DI

D)

DIMSSION
{CONDIRITTO
A .

PENSIONEIL)

DIMISSION

A . .
PENSIONEND) :

(CON DIRITTO

PASSAGEI PER
CSTERNALEZZA
ZI0NU)

PASéAGGl PER
ESTERNALZZA
ZIONY[D)

PASSAGEI AD
ALTRE
AMMINISTRAZI
ONI - STESSG
COMPARTOILE.

PASSAGG AD
ALTRE
AMMINISTRAZI:
ONI - STESSO

| COMPARTO{D) '

PASSAGGI AD
ALTRE
AMMINISTRAZI
ONI- ALTRO
COMPARTO(U)

PASSAGE] AD
ALTRE
AMMINESTRAZ):
NI - :
COMPART

(o))

RISOLUZIONE |

RAPFORTG
LAVQRO[U)

RISOLUZIGNE

RAPPORTO" .

LAvoRaiD)

Ly

LIGENZAMERT)

ALTRE -
CAUSE)

0DBAO0-POSIZ.
ECON. DB -
PROFIL]
ACCEES0 D3

QD8000-POSIZ.
ECON. D& -
PROFILO
ACCESSO H

052488-
POSIZ.ECON.
Ps PROFILI
ACCESS0 DS

052487~
POSIZECON.
D5 PRGFILI
ACCESSO D

051488~
POSIZEGOM,
D4 PROFILI
ACCESSO D3

051489-
POSIZECON.
D4 PRGFILI
ACCESS0 D1

058000-
POSIZIONE
ECONOMICA DI
ACCESES0 B2

050000-
POSIZIONE
ECONOMIGA
D3

049000-
POSIZICNE
ECONOMICA
D2

057000~
POSIZIONE
ECONOMICA DI
ACCESSO D1

{46000-
FOSIZIONE
ECONOMICA
C5

045000~
POSIZIONE
EGONOMICA
<4




ETAUY

COLLOCAMENT
OARIFOSO
PER LIMITi DI

ETA(D)

GOLLOGAYENT | DMISSION!
OARIFOSO -, |{CONDIRITTC

PER LIMFTLDH

| DIMISSIONI

(CON DIRITTO
A
PENSIONEXD).

PASSAGGI PER
ESTERNALIZZA
FONI)

PASSAGE! PER
ESTERNALIZZA
ZIONKD) . f

PASSAGEIAD |PASSAGEIAD

ALTRE

[ COMPARTO(M)

| PASSAGGI AD

ALTRE
AMMINISTRAZI
Onl-ALTR

‘fcoMPARTGDY

RISOLUZIONE

| RaPEORTG -

LAvoRo{l)

NZIAMENTI L

| oALSE(D)

MJRE.

043000-

POSIZIONE
ECONQMIGA
G3

042000-
PORIZIONE
ECONOMIGA
c2

0&6000-
POSIZIONE
ECONOMICA D1
ACCESSO Gl

OB7AQ0-POSIZ.
ECON. B7 -
PROFILO
ACCESSO B3

OB7000-POSIZ.
ECON, B7 -
PROFILO
ACCESS0 Bl

038490~
POSIZ.ECON.
B& PROFILI
ACCESS0 B3

038491
POSIZ.ECON,
BE PROFILI
ACCESSO B1

037492-
FOSIZECON.
B& PROFILI
ACCESSO B3

037493-
FOSIZ.ECON.
BS PROFILI
ACCESS0 B1

036494~
POSIZ.ECON,
B4 PROFLLI
ACCESSQE3

036485~
POSIZ.ECON.
B4 PROFILI
AGGESSO Bl

055000-
POSIZIONE
ECONOMICA DI
ACCESS0BS




piMission)

F'ASSAQQI :
| ESTERNALIZZA

ZIGNNDY

OMPARTOD)

COMPARTOW) .

AMMINISTRAZI

O} - ALTRO
COMPARTC(D)

RISOLUZIONE
RAPFORTO
LAVORO(U}

RISOLUZIONE
RAFPORTO
LAVGRO(D) -
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Tabella: T11 - Numero giorni di assenza del personale in servizio nel corso dell'anno

LTRI - [AUTRIT . |SClOPERO - |STIOFERD | |ALTRE™ ¢ [ALTRE
ERMESSI D | PERMESS) ED | (Mgg U) QiggD) i |ASSENZE! | ASSENZE
ASSENZE ASSEMZE | 0. - . :
'RETRIBUITE | RETRIBUITE:
(Mg D)

ASS.RETRIB. | 4S5 RET

FORMAZIONE FORMAZ]ONE Totale (N.gg.

|| AssEnZE

Qualifica FERIE (Ngg. |FERIEM.
o o

W e

onodoz- 0 Q
SEGRETARIC
A

QaDo103- 0 1]
SEGRETARIO
B

0DC485- 0 13
SEGRETARIO
G

000104- 4} 0
SEGRETARIO
GENERALE
GCIAA

0Doog?- 0 1]
DIRETTORE
GENERALE

0Dg09s- 0 0
DIRIGENTE
FUCRI D.O.
ART.1I0G2
TUEL

0D009S-ALTE : 0 o
SPECIALIZZ.
FUORI
D.OART.11D
C.2 TUEL

aDo164- 0 0
DIRIGENTE A
TEMPO
INDETERMIN
ATO

0D0165- Bl 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 1] 0 0 Q g1 0
DIRIGENTE A
TEMPO
DETERMINAT
© ART.110
G.ATUEL




LEGEE 104/62 | LEC

o oS RETRIE.: | 4SS

ALTRI
PERMESSI ED
ASSENZE
RETRISUITE

{N.gg D)

SCIOPERO
(N.ag U)

{SCIOPERD
(Mg D}

ALTRE
ASSENZE
NOW T
RETRIBUITE
{Ngg L)

ALTRE

ASSENZE .

NON

RETRIBUITE * |

(Nigg D)

FORMAZIGNE
Nggy

FORMAZIONE
{NggD)

Tatalé (N.gd U)

Totale (M.gg D)

ADOIGS-ALTE

SPECIALIZZ.
1M DO
ART.H0C]
TUEL

0DGADO-
POSIZ. ECON.
D& - PROFiLl
AGCESSO DS

862

324

213

&1

144

&l

3B

1.281

622

DE0a0-

POEIZ. ECON.
D6 - FRCFILO
AGCESSQ D1

E60

188

60

29

5

795

282

052486-
POSIZ.ECON.
D5 PROFILI
AGCESS0 D3

052487-
POSIZ.ECON.
D5 PROFILI
ACCESSO D

52

45

13

&0

14

340

9

051488-
POSIZ.ECON.
D4 PRCFILI
ACCESS0 D3

051489-
POSIZ.ECON.
D4 PROFILI
ACCESSO D1

058000-
POSIZIONE
ECONOMIGA
DI ACCESSO
D3

Q50000-
POSIZIONE
ECONOMICA
D3

049000+
POSIZICNE
ECONOMICA
D2

30

3B

067000~
POSIZIONE
ECONOMICA
DI ACCESSO
D1




FORMAZIONE: | FORMAZICNE § To
(Nggu) " 1{NgaD) |

‘| scioPere | ALTRE

ALTRIL: | SCIOPERG
(NggD) - | AdsEzE

ED | PERMESSIED | (Ngg L)) SEZ
"|AssENzE NON ! NON

| RETRIBUITE : RETRIBUTE | RETRIBU(TE

“| iNga b3, sl Ngg L) (Nga D)~

ASSRETRE. | ASSRETRIB.:
- [MaTERNITA, | MATERNITA,
K | cONGEDO -

|coneED | LEGGE fodme
* | RETRIBUITI

Qualifica FERIE(Ngg |FERIE(N.gy ©'|ASSENZE . [ASSENZE
u D). - - |eER PER

’ MALATTEA - | WALATTIA
RETRIBUITE | RETRIBUITE.
NogU) (M.ggby -

Totale (N.gg )

048000~ 37 117 53 22 57 56 0 a 0 0 a 0 0 o il Q o a 453 198
POSIZIONE
ECONOMICA
C5

045000- 0 0
POSIZIONE
ECONOMICA
C4

043000- o a
PGOSIZIONE
ECONOMICA
C3

042000- 22 1) 3 0 7 0 0 0 0 1] o 0 0 0 0 0 0 o 32 a
POSIZIONE
ECONOMICA
G2

056000- 0 0
POSIZIONE
ECONOMICA
DIACGESSQ
(4]

0B7ALC- 0 Q
POSIZ. ECON.
B7 - PROFILO
ACCESSO B3

0B7000- Q 48 0 17 0 22 0 0 3} 0 o ¢} 0 0 o 0 0 0 0 85
PQOSIZ. ECON.
B7 - PROFILO
AGCESS0 81

0358490- 0 a
POSIZ.ECON.
BS PROFILI

ACCESSO B3

038491- 0 ]
POSIZ.ECON.
BS PROFILI

ACCESS0 B1

0374492~ Q a
POSIZ.ECON.
B5 PROFILI

ACCESSO B3

037493- 0 aQ
POSIZ.ECON.
BS PROFILI

ACCESSO B1




FORMAZIONE | Totsle (N.gg\) | Totale (.00 0)
CELIRE

ALTRE

i | AssENZE
.| MHoN
RETRIBUITE

| Muga)

SRETRIB ALTRI SGIOPERO | SGKOPERG -
- | MATERRITAY ERMESSI ET | PERMESST ED | (Mgg U) )
| cONGEDO ‘FASSENZE  |Assenze [ : i
D | PARENT.MAL | PARENT MAL | RETRIBUITE [ RETRIBUITE
[ATTIARIGLIO |ATTIAFIGLIO {{N.gg L) {N.gg D) ;
WagU) {N.gg D) T

038494~ 0 a
POSIZ.ECON.
B4 PROFILL

ACCESSO B3

036495~ 4 ']
POSIZ.ECON.
B4 PROFILI

ACCESSO0 81

055000~ Q 0
FOSIZICNE
ECONOMICA
DI ACCESSO
B3

034000~ 0 o
POSIZIONE
EGONOMICA
33

032000 0 0
POSIZIONE
ECOMNOMICA
B2

054000- 0 Q
POSIZIONE
ECONOMICA
DIACCESSC
81

0AB000- 0 0
FOSIZIONE
EGONOMICA
AS

028000~ ] 1]
POSIZIONE
ECONOMIGA
Ad

027000~ 24 0 3 0 8 ] 0 Q Q 0 0 0 9 0 0 0 0 0 32 0
POSIZIONE
EGONOMICA
A3

025000~ g o
FOSIZIONE
ECONOMICA
A2

053000- 0 a
FOSIZIONE
EGONOMICA
D1 ACCESSO
Al




ALTRI SCICPERO - |SGIOPERO  |ALTRE . |ALTRE . .| FORMAZIONE | FGRMAZIONE | Totale (N.agU) | Totate (N.ga 0)
! ] PERMESSI ED  (Ngg L) [ (Nag D) - ASSENZE. | | ASSENZE i) {N.gg D)’ RN PPN
. iE CONGEDG  |COMGEDC' ~|ASSENZE  |ASSEMZE | : T mow L I MON ; e
[ELCART A2, PARENT MAL | PARENTMAL | RETRIBUITE |RETRIBUITE - [/ | RETRIBUITE | RETRIBUITE:
“lésoes ATTIAFIGLIO [ATTIA FIGLIO {(Ngg 1) (Mg By | gg Uy [Ny
sizoor.  |1steoot - (Ngg L) MN.ggD) e o ‘ G
(Ngathy: - |{NggD) L A
000084- o 0
CONTRATTIS
T
0000%6- 0 o
GOLLABORAT
OREATD.
ART. 80 TUEL
Totale 2231 707 386 162 3 208 72 % a 0 ) 2 0 0 0 0 9 0 3.032 1113




Anno 2017 Tipologia Istituzione RA - ENTI REGIONALI DI SVILUPPO AGRICOLO

Istituzione %@ﬁﬂhpﬁ&%ﬁtma%ﬁlg%higﬁw Contratto RALN - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.)

Fase/Stato Rilevazione: Approvazione/Attiva Data Creazione Stampa: 01/10/2018 17:13:34

Tabella: T12 - Oneri annui per voci retributive a carattere stipendiale corrisposte al personale in servizio

/| FROGRESSIONE FER'CLASSIE | TREDICESIMA MENSILITAY.

| SCATTUFASCE RETRIBUTIVE - - | PRECEDENTI:
0D0102-SEGRETARIO A o
0D0103-SEGRETARIO B o
0D0486-SEGRETARIO C 0
000104-SEGRETARID GENERALE 0
GCCIAA
H00097-DIRETTORE GENERALE 0
0D0098-DIRIGENTE FUORI D.O. Q
ART.110C.2 TUEL
D0095-ALTE SPECIALIZZ, FUORI [
D.0.ART.110 C.2 TUEL
0G0164-DIRIGENTE A TEMPO o
INDETERMINATO
0B0165-DIRIGENTE A TEMPO 24 T9.959 1} 0 13.602 0 2 93.561
DETERMINATO ART110G.1 TUEL
QE0I95-ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. o
ART.M0 G TUEL
0DBARO-POSIZ. ECON. D6 - PROFILI 1.178 2778.538 £1.036 Q 234.670 a 0 3.072.241
AGCESS0 D3
0D&000-POSIZ, ECON. D6 - 836 1.874.640 43.389 [} 166.672 0 0 2:184.801
PROFILD ACCESS0 b1
052486-POSIZ.ECON. DS PROFILI . 0
AGCESSO D3
052487-POSIZ.ECON. DS PROFILI 288 636262 14.848 Q §3.420 Q Q 704830
ACCESSO M
061488-POSIZ.ECON. D4 PROFILI 0
ACCESS0 D3
051429-POSIZ.ECON. D4 PROFILI 0
ACCESSO
058006-POSIZIDNE ECONOMICA DI 0
ACCESS50 D3
050006-FOSIZIONE ECONOMICA 0
o]
049000-POSIZIONE ECONOMICA 20 37.007 1.038 0 3729 [+] a 41774
o2
057060-POSIZIONE EGONOMICA DI a

ACCESSC D1




R.LA,

PROGRESSIONE PER CLASSIE
SCATTHFASCE RETRIBUTIVE .

TREDICESIMA MENSILITA'

048000-FOSIZIONE ECONOMICA
Co

447

825825

23200

69.875

o18.800

045000-FOSIZIONE ECONOMICA
<4

043000-POSIZIONE ECONOMICA
3

42000-FOSIZIONE ECONOMICA
c2

13,818

3.345

23.813

056000-POSIZIONE ECONOMICA DI
ACCESSOCi

UBTAQG-POSIZ. ECON, BY -
PROFILO ACCESED B3

OB7000-FOSIZ. EGON. BT -
PROFILO ACCESSC B1

36

59.638

1416

8.078

8E.128

G38490-FOSIZ.ECON. BS FROFILI
AGCESS0 B3

038491-POSIZ,ECON, 86 PROFIL)
ACCESSO B1

037482-POSIZ.ECON. BS FROFILL
ACCESSO B3

037493-FOSIZ,ECCN, BS PROFILI
ACCESS0 Bi

038494-POSIZ.ECON. B4 PROFILI
ACCESS0 B3

036495-POSIZ.ECON. B£ PROFILI
AGCESS0 Bi

055000-POSIZIONE ECONOMICA DI
ACCESS0 B3

034000-POSIZICNE ECONOMICA
E3

032000-POSIZIONE ECONOMICA
B2

054000-FOS|ZIONE ECONOMICA DI
ACCESSO Bl

OAS000-POSIZIONE ECONOMICA
AB

028000-FOSIZIONE ECOMOMICA
Ad

027000-POSIZIONE ECONOMIGA
A3

12

16.68%

389

1418

18.692

025000-POSIZIONE ECONOMICA
A2

05300¢-FOSIZIONE ECONOMICA DI
ACCEES0 A1

Q000&1-CONTRATTIST]

000098-COLLABORATORE AT.C.
ART. 90 TUEL

258 @ 4
o
. ‘?9‘ 5




Qualifica | .’

HEEYTY

PROGRESSIONE PER CLASS| E

SCATTHWFASCE RETRIBUTIVE

TREDICESIMA MENSILIT

| PREGEDENT]

Tolalz

2.851

3.426.568

145.965

551707

7124240
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Fase/Stato Rilevazione: Approvazione/Attiva Data Creazione Stampa;

RA - ENTI REGIONALI DI SVILUPPO AGRICOLO
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Tabella: T13 - Oneri annui per indennita e compenst accessori corrisposti al personale in servizio

INDENNITA' | [cOMPENSt | comPENSO | Fonpo COMBENS!:”
DI ONERI AGGIUNTVG | SPECIF. PRODUTTIVA
" | STAFFICOLLA | RISCHI E ALSEGR. i | RESEONSAB. | A
TER, DLGS. ||BORAZIONE |DISAGI COMUNALE' Sof
| 1512001 : + i |QuALE DR

: | eEriEraLE

PERSONAM ©

IND.SGAVALG
o

| Awcicati;

RSONALE
| ctiAnDATO

|mistaceaTo
PRESSD. ...

LAMMNE ]

ACCESSORI
ED |

INDENNITA

Doz
SEGRETARIC

A

oDo0%-
BEGRETARIO
B

0DC485-
SEGRETARIO
C

0D0104-
SEGRETARIO
GENERALE
CClAA

0DC0g7-
DIRETTGRE
GENERALE

0Do098-
DIRIGENTE
FUCRI D.O.
ART110GC2
TUEL

0D00e8s-ALTE
SPECIALIZZ,
FUCRI
D.C.ART.110
C.2 TUEL

Dol ed-
DIRIGENTE A
TEMPO
INDETERMIN
ATO

0D0165- 0 Q [ 83268 0 183.226 13.602 bl 0 0 0 0 a
GIRIGENTE A
TEMPQ
CETERMINAT
O ART.110
GATUEL

280.096




! T [ GOMPENSI
O i | ONERI
STAFFICOLLA [RISCHIE
| aorAzIGNE ! | Diske

RETRIBUZIO'
I REDE

FONDG  |GOMPENS |MNGENTV- " |DIRITTIDI  [OMORARI | COMPETENZ - | ARRETRATI | ALTRE STRAQROINA | Totate
SPECIF. FRGDUTTMT |PER i |ROGITC- RYVOCATI o .

: | Ann |sPeESE R
RESPONSAB. | A' FUNZICNI | SEGRETERIA | PRECEDENTI | ACCESSORE | -
TECNICHE

QD0IsS-ALTE 0
SPECIALIZZ.
IND.C.
ART.110CA
TUEL

UDEAGD- 20.827 Q 0 0 9 239,748 Q 0 0 0 0 a a o 0 Q 0 a 0 Q 2680.575
POSIZ. ECON.
D& - PROFILI

ACCESS0O B3

00B0ac- 14.808 1} 0 0 0 170.205 a 0o 0 0 Q 0 0 0 Q 0 b] a 0 o 186.011
POSIZ. ECOM.
D&- PROFILO
ACCESSC M

052486~ 0
POSIZECON.
D5 PROFILI

ACCES30 D3

De2487- 4773 1] 0 0 0 54,665 a a a o a [+ Q 0 Q o Q 1] 0 0 59,438
POSIZEGON.
D& FROFILI

ACCESSQ D1

051488~ 0
POSIZEGON.
D4 PROFILI

ACCESS0 D3

O514a8- 0
POSIZECGON.
D4 PROFILI

ACCESSC D1

058000 1]
FOSIZIONE
ECONOMICA
DIACCESSO
D3

0560000~ 0
POSIZIONE
ECONCMICA
D3

049000~ 277 0 a ] o 3.882 0 1] 1] 33 a 0 1} Q Q 0 a o 0 o 4.109
POSIZIONE
ECONOMICA
D2

057000 0
FOSIZIONE
ECONCMICA
DI AGCESSO
3]




RETRIBUZIC

TER, D.LGE

151/2001 -

CLLA
BORAZIONE

1 cOMPENS)
| omeR

RISCHIE
DISAGI

SPECIF.
RESPONSAB.

FoNpO’

COMPENSI

| et
"4 PRODUTTIVIT T

DIRITTION
RCEGITO-

SEGRETERIA i

ONORARI
AVVOCATI

AMM.NE

PRESSO -

ARRETRATI | ALTRE

C|an UL 1spesE
: ACCESSORIE
EoSORI

FRECEDENTI.

Telale:

046000~
POSIZIONE
ECONOMICA
Gs

6.120

7518

] 0 77735

045000-
POSIZIONE
ECONOMICA
C4

043000-
POSIZIONE
ECONOMICA
3

042900-
FOSIZIONE
ECONOMICA
[

150

1718

a 0 1.888

058§000-
POSIZIONE
EGONOMICA
BI ACCESSO
ol

0B7A0D-

POSIZ. ECON.
B7- PROFILC
AGCESS0 B3

0B7000-
POSIZ. ECON.
B7 - PROFILO
ACGESSC 81

448

5.1e4

0 o 5642

038490-
POSIZ.ECON.
B8 PROFILI
ACCESE0 B2

038491~
POSIZEGON,
B6 PROFILI
AGCESSO Bl

037482-
FOSIZECON.
B& PROFILI
AGCLESS0 B3

037483
POSIZ.ECOM.
85 PROFILI
AGCESSO B1




FONDQ COMPENSH / 3 oraRARI - | coMPETENZ | ARRETRATI |
| SPEGIF, PRODUTTMIT C i L
|resPonsaB. A i

INDENNITA' & | COMPENSE,
ol | oNERE
STAFFICOLLA [ RISCH E
BORAZIONE | | DISAGI

16142001 .,

036494~ 0
POBIZECON.
B4 PROFILI

ACCESSO B3

038495~ a
PCSIZECON.
B4 PROFILI

ACCESSO R

055000~ a
POSIZIONE
ECONOMICA
DI AGCES3O
B3

034000 0
POSIZIONE
ECONOMICA
B3

032000- o
POSIZICNE
ECONOMICA
B2

054000 [}
POSIZICNE
EGONOMICA
Dl AGCESSO
Bi

DASOCG- o
POSIZICNE
EGONOMICA
A

028000~ 0
POSIZICNE
EGONOMIGA
Ad

027000- 127 a Q 0 0 1460 a 0 o 0 a 0 1] a 0 0 0 0 0 Q 1577
POSIZIONE
ECONOMICA
A3

025000~ v
FOSIZICNE
EGONOMICA
A2

053000- o
POSIZICNE
ECONOMICA
DIAGGESSO
Al




ASSEGNO A || COMPEN - FONDO™ " LGOMPENSI | WCEATWL - |DIRATIDI | onoRraR ARRETRATI .} SATRE STRAORDIMA | Totale

PERSONAM. . | oneRt SPECIF. PRODUTTIVIT . |roeiTo- AWACATI .| ANN i BPESE RIO:, .

: L LA RISCHIE . RESPONSAB, JA' | SEGRETERIA [ -| PrRECEDENT] fACCESSORIE | -

BORAZIONE ' | DISAGI ’ R CONV.- R GCOMANDATO RED.
. L s ToseavaLe | o IDISTACGATO | CUINDENRITA
o ' e

000081~ 0
CONTRATTIS
Tl
000096- a
COLLABORAT
OREAT.D.
ART. 90 TUEL
Totals 47528 0 0 83.268 0 711653 13.602 0 o 0 0 ] [ 0 0 0 0 9 0 9 §56.051
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Numero totale delle posizioni organizzative ai sensi dell'art. 8, ¢. 1 del Cenl 31.3.1999 previste nell'ordinamento

Numero di posizioni crganizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per |a fascia pit elevata

Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia meno elevata

Numero di posizioni organizzative effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per le restanti fasce

Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per la fascia pil elevata

Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsio per la fascia meno elevata

Valore unitario su base annua della retribuzione di posizione previsto per le restanti fasce {valore medio)

Numero complessivo di incarichi di specifica responsabilita ai sensi dell'art. 17, c. 2, lett. f) del Cenl 1.4.1999 in essere al 31.12
dell'anno di rilevazione
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E' stata verificata la sussistenza del requisito di cui all'art. 8, c. 1 del Ccnl 11.4.2008 ai fini delle PEC secondo la disciplina di cui all'art.
5 del Cenl 31.3.1999 (S/N) ?

Mumero dei dipendenti che hanno concorso alle procedure per le PEO a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

Numero totale delle PEQO effettuate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

Le PEO riferite ali'anno di rilevazione sono riferite ad un numero limitato di dipendenti ed operate con carattere di selettivita secondo
quanto previsto dallart. 23 c. 2 del DLgs 150/2009 (S/N)?

Le PEO riferite all'anno di rilevazione hanno rispettato il principio di non retrodatazione oltre il 1 gennaio dell'anno di conclusione del
procedimento (S/N)?

Importo delle risorse destinate alle PEO confraitate e certificate a valere sul fondo dell'anno di rilevazione




Importo totale della produttivita individuale erogata a valere sul fondo dell'anno di rilevazione

Importo totale della produttivita coliettiva erogata a valere sul fonde dell'anno di rilevazione

Importo totale della produitivitd non erogata a seguitc della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anno di rilevazione

importo totale della retribuzione di risultato riferita ad incarichi di posizioni organizzative, aite professionalita ecc. erogato a valere
sull'anno di rilevazione

Importo totale della retribuzione di risultato relativo ad incarichi di posizioni organizzative, alte professionalita ecc. non erogato a
seguito della valutazione non piena con riferimento all'anno di rilevazione

% delle risorse aggiuntive di cui all'art. 15, ¢. 5 del Conl 1.4.1999 (variabile) in proporzione alle risorse stabili del fondo dell'anno di
rilevazione
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Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti (art. 6 de! Cenl 31.3.1999) (S/N) ?

La valutazione delle prestazioni e dei risultati & effetiuata in forma singola ¢ associata?

Qual'é il valore massimo in percentuale dell'indennita di risultato rispetto all'indennita di posizione (art.10, ¢. 3 del Cenl 31.3.1999)?
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Informazioni/chiarimenti da parte dell'Organo di controllo {(max 1.500 caratteri)

Informazionifchiarimenti da parte dellAmministrazione {max 1.500 caratteri)




:“33 'Efi“ ; éﬁ

L'amministrazione, alla data di compilazione/rettifica della presente scheda, ha contezza formale e certificata dall'organo di contrello
del limite di spesa rappresentato dal fondo/i per la contrattazione integrativa dell'anno di rilevazione (S/N)?

E prevista una certificazione disgiunta per le risorse (costituzione) e per gli impieghi (contratto integrativo) secondo quanto
raccomandatc dalla circolare RGS n. 25/2012 (S/N)?

NO

Data di certificazione della sola costituzione del fondo/i specificamente riferita all'anno di rilevazione, da indicare solo in assenza di
certificazione del contraito inttegrativo (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

Data di certificazione de! solo contratio integrativo economico specificamente riferito al fondo/i dell'anno di rilevazione, sulla base di
certificazione costituzione fondo effettuata in precedenza (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

Data di certificazione congiunta della costituzione del fondo e del contratto integrative economico specificamente riferito al fondo/i
dell'anno di rilevazione (art. 40-bis, c.1 del Digs 165/2001)

Annualita di ritardo nella certificazione del fondo/i contrattazione integrativa alla compilazione/rettifica della presente scheda
{0=almeno costituzione fonde/i anno rilevazione certif.; 1=almeno costituzione fonde/i anno precedente certif. ecc.)




Importo della decurtazione permanente ai sensi dell'art. 1, ¢. 456 della L. 147/2013 apportata al fondo/i dell'anno comrente

Importo del fonde/i anno 2816 come ceriificate dall'organo di controllo in sede di validazione fondo/i 2016

Imporio del limite 2016 come certificato dall'organc di controllo in sede di validazicne del fondofi dell'anno corrente

{eventuale) Importo della decurtazione al fondo/i dell'anno corrente per il recupero delle risorse erogate in eccesso ai sensi dell'art.
40, c. 3-quinquies del Digs 165/2001

(eventuale) Importo della decurtazione al fonde dell'anno corrente per il recupero delle risorse erogate in eccesso ai sensi dell'art. 4,
¢. 1 del DL 16/2014

(eventuale) Importo del co-finanziamente al recupero riferito alla annualita corrente del recupero di risorse in eccesso ai sensi dell'art.
4, c. 2 del DL 16/2014
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Numero complessivo di funzioni dirigenziali previste nell'ordinamento

Numero di posizioni dirigenziali preposte alle strutture organizzative complesse ai sensi dell'art. 27, ¢. 5 del Cenl 23.12.1999 e s.m.i.
effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione

Valore medio su base annua della retribuzione di posizione previsto per le struiture organizzative complesse di cui alfart. 27, ¢. 5 del
Cenl 23.12.199% e s.m.i.

Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per la fascia pil elevata

Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per |la fascia meno elevata

Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione per Ie restanti fasce

Valore unitario su base annua della refribuzione di posizione previsto per la fascia pit elevata

Valore unitaric su base annua della refribuzione di pesizione previsto per la fascia meno elevata

Valore unitario su base annua della retribuzione di posizicne previsto per le restanti fasce (valore medio)

Numero di posizioni dirigenziali effettivamente coperte alla data del 31.12 dell'anno di rilevazione con incarico ad interim

Valore medio su base annua della retribuzione per gli incarichi dirigenziali ad interim (risultaio)
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Importo totale della retribuzione di risuitato erogata a valere sul fondo dell'anne di rilevazione

Importo totale della retribuzione di risultato non erogata a seguito della valutazione non piena con riferimento al fondo dell'anno di
rilevazione

% di risorse aggiuntive ex art. 26, ¢. 3 del Ccnl 23.12.1998 (variabile} in proporzione alle risorse stabili del fondo deli'anno di
rilevazione

Le retribuzioni di risultato sono correlate alla valutazione della prestazione dei dirigenti (S/N)?

Sono utilizzati indicatori di risultato attinenti all'Ufficio ¢ all'Ente nel suoc complesso per la valutazione della retribuzione di risultato
(S/NY?

Sono utilizzati giudizi del nucleo di valutazione o di altro analogo organismo per la valutazione della retribuzione di risultato (S/N)?

Sono utilizzati ai fini della valutazione dei dirigenti meccanismi di confronto con le perfermance di aliri enti (benchmarking) (S/N)?
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Sono stati costituiti | nuclei di valutazione per il personale dirigente (S/N)?
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Sono costituiti in forma singola o associata?

Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dirigenti (art. 14 del Ccnl 23.12.1999)7?

La valutazione delle prestazioni e dei risultati & effettuata in forma singola o associata?




Informagzionifchiarimenti da parte dell'Organo di controllo (max 1.500 caratteri)

Informazicni/chiarimenti da parte delllAmministrazione (max 1.500 caratteri)
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Indlcare il numero dei contratti di collaborazrone coordinata e contmuatlva o convenzioni (art 1, c. 116 legge n. 311/04): 1

Indicare il numero dei contratti Co.Co.Co. attivi nel corso dell'anno secondo le seguenti tipologie:

Techico : 0

Giuridico/Amministrativo: 0

Economico : 1

Indicare il numero dei contratti Co.Co.Co attivi nel corso dell’anno aventi un compenso maggiore di 20.000 Euro: 0

Suddividere i contratti Co.Co.Co. attivi nel corso dell’'anno secondo la loro durata

1-3 mesi: 0

4-6 mesi: 0

7-12 mesi: 1

OItre 12 mesi; 0

I co.co.co. attivi nel corso dell"anno quante persone diverse hanno riguardato?: 1

Suddividere le persone per titolo di studio:

Laurea: 1

Diploma Superiore: 0

Diploma Inferiore: 0 m
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Fase/Stato Rilevazione: Approvazione/Attiva Data Creazione Stampa: 01/10/2018 17:15:42

Tabella: Tabella di Riconciliazione

Vodi:di SpesaiCosto |- Impario Biksncio

Tolale T12 7.124.240 92.481.0d0
Totale T13 8§56.051

005 - ASSECN! PER IL NUCLEC FAMILIARE ' [

TOTALE PARZIALE 7.980.291

L0141 - EROGAZIONE BUCN! PASTO + 131.976 131.978
L1028 - CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COCRDINATA E + 8.853 6.659
CONTINUATIVA

L109 - INCARIGH] LIBERO + 24.000

PROFESSIONALISTUDIO/RICERCAICONSULENZA

PO15 - RETRIBUZIGNI PERSONALE A TEMPC DETERMINATO + 0

P035 - CONTRIBUT! A CARICO DELL'AMM. PER FONDI PREV. + a

COMPLEMEMTARE

P55 - CONTRIBUTI A CARICO DELLU'AMM.NE SU COMP, FISSE E + 2.165.976 2.165.976
ACCESSORIE

F058 - QUOTE ANNUE ACCGANTONAMENTO TFR O ALTRA ING. + a

FINE SERVIZIO

PO61 - IRAP + 642.852 642,852
POG2 - ONERI PER | CONTRATTI DI + aQ

SOMMINISTRAZIONE(INTERINALI)

P0G5 - GOMPENS! PER PERSCNALE LSU/LPU + 205.660 205.560
SOMME RIMBORSATE ALLE AMMIMISTRAZIONI PER SPESE DI + 61.864 51.864
PERSONALE<bir>{sormmatcta dei diversi rimbers] presenti in taballa

14}

TOTALE GENERALE 11.199.172 12.675.921
RIMBORSI RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI PER SFESE DI - a

PERSOMNALE (a ridvzione)<br=(sommatoria dai diversi imbors!
present! In tabella 14)

TOTALE GENERALE AL NETTO DEI RIMBORSI 11.190.172 12.675.921
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Istituzione 12291 - ARSAC -AZIENDA REGIONALE PER  Unita Organizzativa 1 - ARSAC -AZIENDA REGIONALE PERLO
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Contratto RALN - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.)

Data Creazione Stampa: 01/10/2018 17:16:05

Commento Organo di | Livello

Organo di Controllo di | livello:

Email:

Commento:

Commento Organo di |l Livello

Organo di Controllo di Il livello:

Email:

Commento:

Commento Collegio dei Revisori o organo equivalente

Data sottoscrizione del modello da parte del 22/06/2018

presidente dell'Organo di Controllo interno:

Commento: Il conto & stato redatto in conformita alle disposizioni del MEF, evidenziando i risultati conseguiti

nella gestione del personale per I'anno 2017.




